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Art. 4.

Toate categoriile de salariati isi vor desfigura activitatea in cadrul unitafii in baza unor
contracte, conveniii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in vigoare $i cu reglementarile
interne ale unitatii.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5.

(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munei Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invajamant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. Liceul Teoretic "Gheorghe
Munteanu Murgoci” Micin, in calitate de angajator are urmétoarele drepturi:

a)si stabileascd organizarea $i funclionarea unitagii:

b) sa stabileasca atributiile de serviciu $i norma de muncé pentru fiecare salariat;

¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor:

d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern:

fsi stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul Il = Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42. art. 50 din din Contractul Colectiv de Muneca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariafii asupra condifiilor de muncéd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si condifiile corespunzitoare de munca:

¢)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci:

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitifii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete. care. prin divulgare. sunt de naturi si prejudicieze

4



activitatea unitafii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

¢)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

1)sé plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i $4 retind si s vireze
contribuiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

2)sa inflinjeze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute
de lege:

h)sa elibereze. la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:
i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

1)sé respecte conditiile si termenele legale prevazute in legitura cu incheierea, modificarea.
executarea, suspendarea $i incetarea contractelor individuale de munca:

k)sd execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare:

I)si aducd la cunogtinia salariatilor programul de muneé si modul de repartizarea a cestuia pe
zile. prin afisare la loc vizibil la sediul sau:

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitiifii §i protecfia sanatdii lucritorilor,
prevenirea riscurilor profesionale. sa informeze si si instruiasca salariatii cu privire la normele
de sdnatate si securitate a muncii;

n)sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor:

0) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului cu
privire la trecerea pe un post vacant care ii asigurd condi{ii de munci mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art.15-32 (cap. Il — Timpul de munci si timpul de odihnd), art.50, art. 61 alin.
(3). art. 70. 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII — Formarea profesionald) din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele
drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

¢)dreptul la concediu de odihna anual:

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munci;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare:

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j)dreptul la proteciie in caz de concediere:

k)dreptul la negociere colectiva si individuala:



(5) Instruirea la locul de munci se face de citre conducatorul locului de muncd, dupd instruirea
introductiv-generali si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate §i sandtate in munca,
precum si masurile si activitafile de prevenire si protectie specifice locului de muncé unde a
fost repartizat salariatul respectiv.

(6) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii §i sanata(ii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala:

b) instruirea la locul de munca:

¢) instruirea periodica.

(7) Instruirea periodica se face intregului personal. de catre conducitorul locului de munca si
are drept scop reimprospdtarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitaii §i sdnatégii
in muncd. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotérdrea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situafii:

a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de munca:

b)eand au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sinatate in muncé privind activitap
specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢)la reluarea activitatii dupa accident de munca:

d)la executarea unor lucrari speciale.

Art. 12.

Angajatii care folosese in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor §i vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum §i ori de cite ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 11,

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate i securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitdtilor de invaiamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie §i va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea §i securitatea in munca atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz. potrivit
legii. Nerespectare obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infracfiune, dupa caz. in condifiile legii.

Art. 13.

(1) in vedere mentinerii si imbunatatirii condifiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomicd a locului de munci;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuli de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica. reparatii — in spatiile in care
se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de inviifdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table §1 mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.:



-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfagurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu. cancelarii. cantine, vestiare.
grupuri sanitare. sili de repaus ete.;

-diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale. impreund cu autoritifile administratiei publice locale.

Art. 14,

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si la inceputul fiecirui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apii
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariai, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2)Examinarea medicala are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale. concluziile
examinarii conduecand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat si asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtafii salariagilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.

Personalul din invatimant beneficiaza in mod gratuit de asistena medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare. precum si in policlinici i unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat. cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, in policlinicile si unitdfile spitalicesti menfionate in protocol. Personalul din
invatamant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanitate de citre medicul de
medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate. in conditiile legii, de citre angajator.

Art. 16.

(1)Angajatorul va Incadra sau menfine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate. trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte
locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate. aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 17.
Personalului din invajamant care isi desfdsoara activitatea in alta localitate decat localitatea de

domiciliu/resedin{d i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritdfile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administrajic al
angajatorului.



Art. 18.

Copiii intregului personal din invaiaméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatadmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte §i documente geolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si
copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce au activat in sistemul de invi{amant.

CAPITOLUL 1V

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 19.

In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de desfagurare a
activitafii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sa semneze condica de prezen|. la intrarea si la iesirea din unitate:

b)sé respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate:

c)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

d)in timpul programului de lueru sd nu paraseasca locul sdu de munca. decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent:

e)sd utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in figa
postului sau care i-au fost incredinfate de conducatorul sau direct conform legii:

f)personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lueru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica;

2)si foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unitafii; orice disputa de natura personald pe teritoriul unitaii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h)sa aplice normele legale de securitate si sanatate in muncd si de prevenire §i stingerea
incendiilor: sd anunte imediat orice situajie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent:

i)sa participe la instruirea introductiv-generald. la locul de munci §i periodica de protectic a
muncii s1 P.S.1.:

1)sa nu absenteze nemotivat de la serviciu: orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k)sa anunte. in maximum 48 de ore, situatia de boali si obtinerea certificatului medical legal.
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri tlemeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunia situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

I)sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru 0 corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii §i de
impozitare a veniturilor, precum §i pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului:
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m) sa participe, in caz de calamitate. la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitaii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii:

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea unitafii, care vizeaza imbunatifirea
condititlor de securitate si sdndtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului
sau de munca.

Art. 20.

Salariagilor unititii le este interzis:

a)sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitagii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢)sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
salariafi, cu conducerea unitétii sau cu copiii scolarizati in unitdtile de invatamaént, cu péarintii
acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d)sd comitd acte imorale, violente sau degradante:

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepiia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz:

f)sa introducid §i sd consume substante stupefiante;

g)sd introducd. sa raspandeascad sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitajilor de
invajamant;

h)sa desfiigoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel:

i)sa efectueze in incinta unitdfilor de invajamant si/sau la locul sau de muncd/postul sau de
lueru, alte lucrdri sau sa presteze alte activitagi decat cele care constituie obligatii de serviciu;
j)sa foloseasci mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri
decat cele care privesc operatiile si interesele unitagii, dupa caz:

k)si primeascd de la o institugie, client sau ter{d persoand fizicd sau juridicd cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj: tentativa este considerata. de asemenea,
incélcare a interdicliei:

I)sa utilizeze orice element al patrimoniului unitagii in interes personal, fard acordul prealabil
al conducerii:

m) s comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

n)sd reprezinte unitatea in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0)si foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru objinerea de avantajg personale:

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA JURIDICA

11l




Art. 21.

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atat principiile §i
valorile consacrate in prevederile legale in vigoare, cat si cadrul legal general. precum §i
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca
nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infracfiune:
a)faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor:

b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol siniitatea §i integritatea fizica sau psihici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor:

¢)manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar:

d)activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé:

e)incalcarea dispozitiilor legii. a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei.
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitafii de invatamant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteazd activitai de predare-invifare-evaluare cu
anteprescolarii/pregcolarii/elevii:

f)fapte de naturd s aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invajamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b). pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica. pe perioada desfisurarii cercetiirii penale acesta nu va
desfasura activititi didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale,

Art. 22.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

A.  Pentru personalid de conducere, de indrumare si control :
b)reducerea salariului cu pana la 15%. pe o perioada de 1-6 luni;
c¢)suspendarea. pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de
control;
d)suspendarea. pe o perioadad de pand la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfasurare a examenelor nationale;
¢)destituirea din functia de conducere. de indrumare si control din invatamant.

B.  Pentru personalul didactic:
a)avertisment scris;
bjreducerea salariului de baza. cumulat. cand este cazul. cu indemnizatia de conducere. de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere. de indrumare si de

control ori.a unei functii didactice superioare; '

d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare §i desfasurare a examenelor nafionale:

eydesfacerea disciplinara a contractului‘individual de muncd. . = Eooeme
C.  Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a)avertismentul scris:

bjretrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile.

¢)reducerea salariului de baza pe o durata de | — 3 luni cu 5 — 10%.

d)reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz. §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de I — 3 luni cu 5 — 10%:

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 23.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b)gradul de vinovatie a salariatului;

c)consecingele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului:

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 24.

(1) Sub sancfiunea nulitagii  absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare. angajatorul va desemna o persoani sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislajia muncii. pe
care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin, (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s dispund sancfionarea. fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivaiiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sd fie
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asistat. la cererea sa. de ciitre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al ¢drui membru este.

Art. 25.

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanetiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinfa despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulita{ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare $i functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil
care au fost incalcate de salariat:

¢)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinate prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata
cercetarea;

d)temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

¢)termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

finstan{a competentd la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoregti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 26.
(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sd il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturi cu
serviciul.
(2) Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legéturd cu munca
lor.
(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze nepreviazute
care nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(4) In situatia in care angajatorul constatd ¢ salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare §i evaluare a
pagubei. recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(5)Cénd paguba a fost produsd de mai mul{i salariafi, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(6)Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorata este obligat sa o restituie.
(7)in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator $i cel in cauzid se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institujie ori autoritate
publicd. dupi caz. pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ciitre angajatorul
pagubit.
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Art.27.

Raspunderea contravenfionala §i raspunderea penala revin angajatorului si sunt reglementate
prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare. i

CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VL.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28.

(1)Salanzarea personalului din invajamant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invajamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, imdemnizafii, sporuri, compensatii. precum si celelalie elemente ale sistemului de
salarizare previzute de lege.

(2)Personalul din invatamant beneficiaza. conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la $i de la locul de munci. pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinga in afara localitifii unde se afla sediul unitagii:

b)o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit prevederilor legale in
viigoare:

¢)in caz de deces al unui membru de familie. se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat:

d)tichete de cresa:

¢)indemnizatie de hrana:

fyvouchere de vacanta: _

g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecjie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere). pentru salariatii care. in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor:
decontarea se face pe baza prescripjiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor. conform
Programului National aprobat prin hotirare a guvern. '

(3)Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligafi ale unititii.

(4)Salariul este confidential, unitatea avand obligajia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentpialitagii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor
sindicale, in stricta legdtura cu interesele acestora si ir relatia lor directd cu angajatorul.

(5) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmdtoarelor prinzipii:
a)salariul brut al personalului didactic esie compus din salariul de baza, la care se adaugi
sporurile si indemnizatiile previzute de lege. care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invagamant de peste 10 ani §i sporul
de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd. dupd caz: sporul de vechime in munca,
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compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere. gradatia de merit, indemnizatia pentra
persoralul didactic care indeplineste activitatea de diriginte. pentru invijdtori, profesori perdru
invatamantul primar;

(6) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmétoarelor principii:
a)salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege. care nu fac parte din salariul de baza:
hjsalariul de baza este format din salariu! de incadrare al functiei didactice auxiliare. care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul pentru
vechime in munca. compensatiile tranziterii, indemnizatia de conducere. gradatia de merit §1
sporul de stabilitate:

e)pe langa salariul de baza. personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupi caz, de sporuri pentru
condifii de munca;

(7) Salarizarea perscnalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile §i indemnizatiile prevazute de lege. care nu fac parte din salariul de baza:

b)salariul de baza este diferentiat pe functii. grade §i trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functic de complexitatea $i importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

¢)pe langa salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazi, dupd caz, de sporuri pentru
condifil de munca; -

(2) Pentru personalul din invajamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispoziiilor legale.

Art. 29.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in invitamant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazé.

(2) Personalul didactic care desfagoard activitate de diriginte, primeste o indemnizatie de 10%
din salariul de baza. Indemnizatia se include in salariul de bazi si devine baza de calcul pentru
celelalte sporuri. indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de baza. De
acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la clasele de
invifdmant forma seral/frecvenid redusa. pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de
predare- evaluare. precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(3) Parjile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a)spor pentru vechimea in muncd, caleulatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

(4) Sporul corespunzitor vechimii in munci. calculat conform prevederilor de mai sus. se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea.

b)o zi libera platita. pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptidmanal. zi liberd sau de
sirbatoare legald ori religioasa:
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c¢)alte sporuri. acordate conform legii.

(5) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii. .
(6) Unitatea de invatamént va-inmana lunar. in mod individual, un document din care si reiasa
drepturile salariale cuvenite $i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(7) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plajii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare. precum $i cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecitoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 30.

(1) Personalul din invitamaént beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a)deducerea instituitd pentru contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea faeilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale cédror activitdfi sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activitaji ale bazelor sportive), 9312 (Activitagi ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati
ale centrelor de fitness), precum §i contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi furnizor
care aclioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii medicale.
cat §1 dreptul de a utiliza facilitajile sportive. in vederea practicirii sportului §i educatiei fizice
cu scop de intrefinere. profilactic sau terapeutic, platite de salariafi - in limita echivalentului in
lei a 400 euro anual pentru ficcare persoana.

{2)Neacordarea. cu vinovitie. de catre conducatorul unitatilor de invatamant a drepturilor

reglementate reprezinti abatere disciplinara.

VL.2. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 31.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de Contractul Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2)Durata normalé a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi. 40 ore/sdptimana, realizate
prin siptimana de lucru de 3 zile.

(3)Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar i nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare §i in functie de necesitétile institutiei. Sarcinile acestora sunt previzute
in fisa individuala a postului.

(4) Angajatii pot i solicitafi sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depas
48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie. durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimana.
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada
de referinjd de patru luni calendaristice, sa nu depiiseasci 48 de ore pe saptamana.

(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forfa
majori. angajatii au obligatia de a presta munca suplimentari, la solicitarea angajatorului.

(7) Orele suplimentare prestate de catre personalul din invajamantul preuniversitar se
compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este
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i}usibilﬁ in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, ore'e :;t_:pii'mentare se vor plati cu
un spor aplicat la salariul de bazd. in conditiile legii. '

(8) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore annal.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necssar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
muncd, al carui membru este angajatul., .

(9) I situatia in care angajatii din unitatea de invatamdnt sunt programagi sa lucreze i in zilele
iihere. prevazute de lege. acestia beneficiaza. in zilele lucrate. de salariul corespunzéitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indenmnizatia de hrand. indiferent d2 numérul de
ora/zile de munca acumulat in perivada lucrata.

{19)Comisia paritaré de la acest nivel de geoald stabilsste pentru liderii organizafiiler sindicale
un pmgram' de lucru flexibil/inegal, astfel incdt sd 1i se permitd si desfigurarea activititii
sindicale.

{11)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinia salariatilor programul de munca gi modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul siu.

(12)Liderii organizatiilor sindicale din unitate nu efectueaza activitafi de tipul serviciul pe
scoala. serviciul la cantind §i recensimantul populatiei scolare. acestea fiind compensate cu
activitaii sindicale.

(1 B)Angajammi are obligafia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul séu.

Art, 32.

(1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza. in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfaguratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00,

(3) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid. Ministerul
Educatiei se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Angajatii care desfigoara munca de noapte $i au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi trecufi la 0 munca de zi pentru care sunt apli.

Art, 33.

(1) Personalul didactic auxiliar $i personalul nedidactic are dreptul la o pauzi de masa de 20
minute. care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste. de reguld, in intervalul 12-12.20.

Art, 34,

(1)Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fira ca aceasta si le afecteze salariile de baza §i vechimea in invajimant/munca.
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(2)Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv. :

Art. 35. :

(1) ‘Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducereca
programului de lucru cu.pana la 4/2 normd, fard afectarea calitagii de salariat gt a vechimii
integrale in invajamant/munca.

(2)Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitdfi care au implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pani la vérsta de 7 ani. dupi cum urmeaza:

a)in continuarea concediului pentru cregterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani:
b)oricand, pand la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.

(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilita{i pdna la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic 1 se suspendd contractul individual de munca in conformitate cu
prevederile legale in vigoare §i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4)Angajafii care beneficiazd de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la implinirea vdrstei de 16 ani, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei
pe durata acestui concediu.

(5)Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de cdtre copil a varstei de 18 ani. la solicitarea acestora.

(6)Angajafii incadraji cu contract individual de munca cu timp parfial beneficiaza de vechimea
in muncd/invitamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art.36.

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund. fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

{(3) Salariatele care beneficiaza de dispozijiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 37.

(1)Salariatele,incepand cu luna a V-a de sarcind,precum si cele carea ldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situagiei in
care postul/catedra este unicd la nivelul unitdjilor de invagamant - decét cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sanatate §i securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta cid este
insdrcinatd, precum si al salariatei care alapteaza §i sa le informeze cu privire la acestea.
(3)Salariatele menjionate la alin.(1)beneficiaza 51 de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca. aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 38.

(1) Angajatii au dreptul. intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. '

(2) In fiecare saptamana, salariaii au dreptul la 2 zile consecutive dz repaus, de reguld sambita
1 duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de simbaid gi
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdiilor de invatimant. se vor stabili
conditiie in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptamanii.

(4) Zile nelucritoare sunt stabilite prin prevederile art, 27, alin.4 din din Cantractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din aata de 05.07.2023.

zilele de repaus saptamanal:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne:

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri iraintea Pastelui:

- Lprima_, a doua 71 si a treia 71 de Pasti:

- 1 Mat;

- 1 lunie;

- 5 lunie - ziua Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 3 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie:

- 25 si 26 decembrie:

- doua zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele aparfinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotirre a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care aparjin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelul, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si
a doua' zi de Pasti. prima §i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apariin. ¢t si pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariaii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legald. acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de
repaus saptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatdmént care participa la organizarea i desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor  scolare indiferent de etapd/fazd. derulate in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legala. beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
. unifdtii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati



Art. 39. . i . “ L

(1) Dreptul la concediul de Ddlhni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acorda in iuncpe de
vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare:

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lueratoare. |, « . - IRsTC i .

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se ﬂtabllt.;lc de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizajiei sindicale, i
functie de interesul invajamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului s,;colar.
La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitafii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
munci. cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal. concediului de risc
maternal, concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de munca, se considerd perioade de activitate prestati.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizafia de hrand, indemnizajia pentru titlul stiinjific de doctor, indemnizajia
pentru zone izolate. sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd. multiplicatd cu numarul zilelor
de concediu §i se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda §i pentru activitatea desfisurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munca. in regim de cumul.

(7)Personalul didactic de conducere. de indrumare §i control. didactic auxiliar i nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(8)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(9)In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau
absenta de la locul de munca a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat
situafia de incapacitate temporara de munca, de maternitate. de risc maternal, de ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absenia de la locul de munca. respectiv a incetat concediul de
ingrijitor, iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic.
angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni
incepind cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(11)Angajatii care lucreaza in condijii giele, periculoase sau vatamitoare, nevazitorii. alte
persoane cu handicap. tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de ¢dihnd
suplimeniar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile legii.

(12)Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la a ltfel de 'u::tmtau care se
organizeaza in perioada vacanielor geolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice. - _ ' -
(13)Compensarea in bani a conzediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 40.
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul uhor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii. dupd cum urmeazi:
a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b)nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturi (concediu paternal): prevederea se aplicd peniru fiecars copil nou-nascu:
¢)edsatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
d)decesul sotuluifsotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor. surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare
e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare:
fNschimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:
g)ingrijirea sanatayii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii).
respectiv 3 zile lucriteare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii);
h)in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare:
i)donarea de sange - o zi lucritoare. respectiv ziua donarii.
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna. acesta se suspenda §i va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
(3)Concediul paternal se acorda la cerere. in primele 8 saptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului, din care rezultd calitatea de tata
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condi{ionata
de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediuiui
paternal constituie vechime in munca $i in invatdmant i se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.
(4)Personalul din invitdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative. de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiald. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registraturd unitagii/institugiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(5)Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre
parinji/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului. din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic §i este insofitd de o declaratie
pe propria raspundere ¢ in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lueratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

22



(6) Personalul care asigurd suplinirea angajaiilor prevazuii la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invifamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitagii de invajamant. fara a putea desfasura
in acest interval activitayi didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul care i-a
acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic. cele 6 luni de concediu platit
se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferifi. consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invifare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invajimant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim
de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga
activitate suplinitd.

Art. 41,

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n
acecagl gospoddrie cu angajatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. la solicitarea
scrisd a salariatului.

(2)Pericada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3)Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanitate fara plata contribugiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 42.

(1)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca. timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic. in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgen{a familiala cauzati de
boald sau de accident. care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului. in conditiile
informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pénd la acoperirca
integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariafii au dreptul la concedii fara plata. a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant,

(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum §i cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcfii in invatamant au dreptul la concedii

fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a céror duratd insumati nu poate
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depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/munci. _

(3)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate. stabilite prin
acordul partilor.

(4)adrele didactice titulars au dreptul ia concediu fard plata pe timp de un an gcolar, o datd la
10 ani. cu aprokarea consiliului de administratie al unitaii de invalamant/inspectoratului geolar
(in cazul personaiului didactic de conducere, dz indrumare §i de control). cu rezervarea postului
didactic/catedrei p= perioada respectiva.

(5)Personatul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individuai de
muncid pe duratd nedeterminat? are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
calendaristic. o data la 10 ani de activitate in invi{amant. cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6)Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste’i0 ani vechime in invagamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fird plata gi cumulat, in doi ani gcolari. in baza unei
declaratii pe proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pana la
momentul cererii,

Art. 44,

(1) Pe linga concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel pufin o lund din pericada

totald a concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiazi si mama, in situatia

in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesuiui parintelui aflai in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului.
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 45,

(1)Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii

umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toli salariafii sai. Astfel relatiile de

munca din cadrul unitdgii nu sunt conditionate:

a)de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii,de apartenenta

salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie. categorie sociali, de convingerile,

sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de aparténenta salariatului la o categorie

defavorizata;

b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitagi,

etnii. religii. categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vérstei,

sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢)la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenfa la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie

defavorizatd, de virsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
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d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii. datoriti aparteneniei angajatilor
la o rasa. nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora:
(2)Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitafii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atdt timp cit refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia.
religia, sexul. orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cliutarea unui loc de munca.

Art.46.

(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3)Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de sarcind
1 84 semneze un angajament ¢i nu va rdméne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza. datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 47.

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unita{ii, in scris. cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munci.

(2)Petitiile salariatilor se depun la secretariat. functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul
si data inregistrarii,

(3)Petitiile care nu sunt inregisirate la secretariat sau care nu coniin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original nu sunt ¢onsiderate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 48.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau. in scris. in termenul general previzut de
legislatia in vigoare. dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depigirea termenului de raspuns dispus de conducerea
unitatii esie considerata abatere disciplinard cu toate consecinjele care decurg din prezentul
regulament i legislatia aplicabila.
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(2)Conducerea unititii poate dispune declangarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 49,

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris. cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate
de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinind
pierderea termenelor de sesizare ale institugiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarca salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau instituiile abilitate ale statului, cu excepfia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecinjele care decurg din prezentul
Regulament Intern.

Art. 50.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institufionald — administrativa a autorilor
lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care con{inutul lor au vizat-
(AR

Art. 51.

(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unititii sau al
unui membru / membrii ai comunitétii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de
cdtre una si aceeasi persoand. de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 52
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneazi cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 53.

(1)Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformé cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificérile §i completarile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitifii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformda cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual. aprobatd prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitdjile de invajamant. confinute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL XI

FORMARE PROFESIONALA

Art. 54.

(1)Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate:

b)stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului §i ale locului de munca:

c)stagii de practica si de specializare in {ard §i in strainatate;

d)formare individualizata;

e)stagii de perfeciionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:

f)alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum s§i a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Finantarea activitdfilor de formare continud se suportad de catre Ministerul Educatiei prin
alocarea din timp a sumelor necesare.

Art. 55.

()Unitatea/institujia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre aceasta.

(2)Unitatea/institufia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii nofiunilor fundamentale de igiena. in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatagii si ministrului educatiei
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea i certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3)In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic. unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
(4)Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitafile de invajamaéant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor. pentru formele de pregitire profesionald solicitate de angajati. pentru
care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5)in cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald relevant pentru
angajator, pe care ar dori sa-l urmeze. organizat de un teri, unitatea/institujia va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicala afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract, al cirui membru este angajatul. pentru a stabili daca si in ce mdisurd va suporta
contravaloarea cursului.
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Art. 56.

(1) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioadd angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(2) Constituie vechime in muncii/inviitimant si perioadele in care personalul din invagamant s-
a aflat in concediu {#ra plata pentru formare profesionala

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 57.

(1)Prezentul regulament intern intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de
Administratie al umtatii de invaiamant.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament. sub semndtura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul instiintarii acestora.
(3)Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul in care contine dispozifii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale unitaii o cer. Orice
modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la alin. (2).

(4)Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz. care vor face parte integranta din acesta.

(5)Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatile de
invatdmant. Directorul unitdtii de invitaimant are obligatia afigirii la loc vizibil a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art. 58.

(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern. in masura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

(2)Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenia
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).

P Dtreet{ir,










