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Art.4.
Toate categoriile de salariati igi vor desfbqura activitatea in cadrul unitalii in baza unor

contracte, convenlii sau acorduri, dupd caz,inacord cu legilslalia in vigoare gi cu reglementdrile

interne ale unitalii.

CAPITOLUL

DREPTURILE $I C)BLIGATIILE ANGAJATORT]LUI $I ALE
SALARIATTLOR

II.1. Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art.5.
(1) Av6nd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de

Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdtamAnt Preuniversitar, inregistrat

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll99 din data de 05.07.2,023, LiceulTeoretic "Gheorghe
Munteanu Murgoci" MIcin, in calitate de angajator are urmltoarele drepturi:

a)sd stabileascd organizarea gi functionarea unitdlii;

b) s[ stabileasc[ atribuliile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;

c)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdliilor;
d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)si constate sdvirqirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;

f)sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum gi criteriile de evaluare a

realizdrtr acestora;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdlii profesionale a salariatului.

Art.6.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) qi art. l0-1 l0 (Titlul II - Contractul individual de muncd)

din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modific[rile qi completdrile ulterioare,

art. 13 alin. (2), art. l8 alin. (6), art.42, art. 50 din din Contractul Colectiv de Munci Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdfamdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a)si informeze salaria{ii asupra condiliilor de munci gi asupra elementelor care privesc

desfEgurarea relaliilor de munc6;

b)sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatofice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de munc6;

c)sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd

aplicabil qi din contractele individuale de munc6;

d)sd comunice periodic salaria{ilor situafia economicd qi financiard a unitdlii, cu exceplia

informafiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
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activitatea unitalii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileqte prin negociere in contractul
colectiv de muncd aplicabil;
e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salaria{ilor in privin[a deciziilor
susceptibile sd afecteze substanfial drepturile gi interesele acestora;

f)sd pliteasci toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd re{ind gi sE vireze

contribufiile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
g)sa infiin{eze registrul general de eviden}5 a salarialilor gi sii opereze inregistrdrile prevdzute

de lege;

h)sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestil calitatea de salariat a solicitantului;
i)sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;
j)sd respecte condi[iile qi termenele legale previzute in leg[turd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea qi incetarep contractelor individuale de muncd;

k)sd execute obligaliile ce izvordsc din hotdrdrile Comisiei paritare;

l)sd aduca la cunoqtinfa salariafilor programul de muncd gi modul de repartizarea a cestuia pe

zile, prin afigare la loc vizibil la se{iul sdu;

m) sd ia mdsurile necesare pentru asigurarea securit5lii gi protecfia sAnAtAtii lucrdtorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, Ed informeze gi sd instruiascd salaria{ii cu privire la normele

de s[n[tate gi securitate a muncii;
n)s5 asigure fondurile necesare efeptudrii controlului rnedical anual al salariafilor;
o) sd rdspundd motivat, in scris, in fermen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului cu

privire la trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd mai favorabile daca gi-a

incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel pu{in 6 luni la acelagi angajator.

l

II.2. Dre[turile qi obliga(iile salaria(ilor

Art.7.
(l) Potrivit prevederilo r art. 39 afirf f f l din Legea w. 5312003- Codul muncii, republicat, cu

modificdrile si completirile ulterjoare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi
salariale) 9i art.15-32 (cap. III - Tifnul de muncl 9i timpul de odihna), art.50, art. 61 alin.
(3), art. 70, 81,86 alin (2), art. 

16-96 
(cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul

Colectiv de Muncd Unic la Nivel df Sector de Negociere Colectivd invdldmdnt Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmdtoarele

drepturi: 
l

a)dreptul la salarizare pentru -rn.f depusd;

b)dreptul la repaus zilnic ai saptamfnal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e)dreptul la demnitate in muncd;

f)dreptul la securitate pi sdnltate in munc5;

g)dreptul la acces la formarea prof$sionalS;

h)dreptul la informare gi consultare;

i)dreptul de a lua parte la determiriarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

multca; I

j)dreptul la protec{ie in cazde concpdiere;

k)dreptul la negociere colectivl si ifldividual6;



(5) Instruirea la locul de muncd rse lace,Ce cdtre conducdtorul locr.rlui de muncd, dupi instruirea

introductiv-generali qi are ca scc)p prezentarea riscurilor pentru securitate gi sindtate in munc5,

precum gi masurile gi activitaliL: de prevenire gi proteclie specifice locului de munc[ unde a

fo st reparti zal salariatul respecti'v.

(6) Instruirea lucritorilor in dorneniul securitatii $i sAnAtaJii in munc[ cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generalii;

b) instruirea la locul de muncd;

c) instruirea periodic6.

(7) Instruirea periodici se face lintregului personal, de cdtre conducdtorul l,ccului de munca qi

are drept scop reimprospdtarea qri actualizarea cunogtinlelor in domeniul securitdlii gi snnatalii

in muncd. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotdriirea consiliului de

administra{ie gi suplimentar inst.ruirii programate, in urmdtoarele situalii:

a)cAnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de muncd;

b)cdnd au apf,rut modificari ale prrevederilor de securitate qi sdnatate in muncd privind activitati

specifice locului de muncf, sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii;

c)la reluarea activitilii dupd acciident de munc6;

d)la executarea unor lucrdri speciale.

Art.12.
Angajalii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizutiizare pe o durat[

semnificativd a timpului norma.l de luc,ru, cel putin 50% din tirnpul de lucru, beneficiaza de

examene medicale corespunzdtrcare aL: ochilor gi vederii la angajare, ulterior, la intervale

regulate, precum qi ori de cdte ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la

ecranul de v izualizar e.

Art. ll.
(l) Angajatorul va asigur4 pe cheltuiala lui, echipamente de protec{ie, instruirea gi testarea

salarialilor cu privire la normele de sdndtate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerea

unitalilor de invdfdmdnt va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru

achizilionarea echipamentelor de protec{ie gi va solicita ordonatorului principal de credite

alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) incdlcarea dispozifiilor legale privitoare la sdndtatea gi securitatea in munci atrag

rdspunderea disciplinard, administrativ'd, patrimonialS, civild sau penal6, dupd caz, potrivit

legii. Nerespectare obliga{iilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie

contraven(ie sau infracfiune, dupd caz, in condiliile legii.

Art. 13.

(l) in vedere menfinerii qi imbundt6{irii condi{iilor de desfiqurare a activitdlii la locurile de

munc6, angajatorul stabileqte standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomicd a locului de munc6;

-asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

prev[zufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spa]iile in care

se desftgoard procesul instructiv'-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spaliilor de invIliimdnt cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparaturd audio-video, table gi mijloace ds scris nepoluante/ecologice etc.;



-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desftqurdrii in bune condilii
a procesului instructiv-educativ;
-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc6: sili de sl.udiu, cancelarii, cantine, vestiare,

grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

-diminuarea treptat6, p6na la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator gi

reprezentanlii organizaliile sindicale, impreund cu auloritdlile administrafiei publice locale.

Art. 14.

(l) Angajatorul va organiza la flncadrarea in muncd gi la inceputul fiecdrui an qcolar

examinarea medicali obligatorie a salarialilor, in scopul de a constata dacd acegtia sunt apfi
pentru prestarea activitAtrii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, angajatorul

asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2)Examinarea medical1, are ca scop qi prevenirea imbolnrivirilor profesionale, concluziile
examindrii conduc6nd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbun[tdfirea condiliilor de

munci.
(3) Angajatorul este obligat sI asigure fondurile qi condiliile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pontru supravegherea slnf,tdfii salariafilor, acegtia nefiind
implicafi in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.

Personalul din invdtdmdnt benefibiazd in mod gratuit de asistenfd medicalS in cabinetele

medicale gi psihologice qcolare, lirec.rm gi in policlinici 9i unitdli spitalicegti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federaliilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educaliei gi

Ministerul SAnAt{ii. Analizele mehicale se vor realizagratuit, inbazatrimiterii medicului de

familie, in policlinicile gi unitdfile spitalicegti menlionate in protocol. Personalul din
invafdm6nt beneficiazl de completarea gratuitd a dosarelor de sdn5tate de cltre medicul de

medicind a muncii, sumele necesa.b fiind asigurate, in condiliile legii, de citre angajator.

Art. 16.

(l)Angajatorul va incadra sau mehline in funcfielpe post persoanele cu handicap fizic sau

neuromotor, in cazul in care acesteh sunt apte pentru indeplinirea obligafiilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigurS, cu prioritafe, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte

locuri de munc6, pe posturi vacatrrte gi, dupd caz, teconversia profesionald a acestora, in
condiliile legii.
(3) Indemniza[ia pentru incapacitdte temporari de muncd generatd de boli profesionale sau

accidente de muncd se suportd pOtrivit Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. 15812005

privind concediile gi indemnizaliilp de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.

3g912006, cu modificdrile gi complptarile ulterioare.

Art.17.
Personalului din inv[fdmdnt care igl desfrgoarl activitatea in alti localitate dec6t localitatea de

domiciliu/regedinfd i se deconteaz{ cheltuielile de navet[ la gi de la locul de muncd, de cdtre

autorit6tile administratiei publicd locale, la solicitarea consiliului de administralie al

angajatorului.



Art. 18.

Copiii intregului personal din inv[tlmdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv6{5m6ntul superior, de plata taxelor

percepute pentru eliberarea unor acte qi documente gcolare, precum gi de plata sumelor ce sunt

solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/qcolii. Beneficiazd de acest drept qi

copiii orfani de unul sau ambii parinli ce au activat in sistemul de invd{6m6nt.

CAPITOLT]L IV

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 19.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim de desftgurare a

activitdtii, salarialii au urmdtoarele obligalii :

a)sd semneze condica de prezent5, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)s6 respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

c)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi func{ionare al

unitafli de invd!f,mAnt;

d)in timpul programului de lucru sd nu pdrlseascd locul sf,u de munc6, decdt dacd acest lucru

este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozilia conduc[torului direct al locului

de muncd, cu excep{ia situaliilor de pericol iminent;

e)si utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prev[zute in figa

postului sau care i-au fost incredinfate de conducdtorul sdu direct conform legii;
f)personalul didactic are obligafia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte

de inceperea efectivi a activitAtii didactice desfbqurate cu elevii, pentru a ayea timpul necesar

pregdtirii pentru activitatea specificd;

g)sd foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munc6, cu subalternii gi cu

personalul de conducere al unitIlii; orice disputd de natur4 personald pe teritoriul unitdlii $i in

timpul programului normal de lucru este interzisd gi constituie abatere disciplinard;

h)s5 aplice normele legale de securitate gi s5ndtate in muncd gi de prevenire gi stingerea

incendiilor; sd anun{e imediat orice situafie care poate pu4e in pericol locul sdu de muncd sau

orice situafie de pericol iminent;

i)sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd gi periodica de protecfie a

muncii qi P.S.l.;
j)sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{d nemotivatd constituie abatere

disciplinar6, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament intern;

k)sd anunfe, in maximum 48 de ore, situalia de boalS qi oblinerea certificatului medical legal,

in situafie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun[a situalia dificilS din

punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplic6;

l)sd anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modiflcare a datelor personale intervenitd,

pentru o corect6 preluare in sistemul informatic al asiguririlor sociale obligatorii gi de

impozitare a veniturilor, precum gi pentru o eviden{d coreotd la nivelul angajatorului;

10



m) sI participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unit51ii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea gcolii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea unitalii, care vizeazd imbundtifirea
condifiilor de securitate gi sdndtate in muncd qi de dezvoltare a capacitdlilor tehnice ale locului
sdu de munc6.

Art.20.
SalariaJilor unitafii le este interzis:
a)sd consume bduturi alcoolice in timpul prezenfei in spaliile gi pe teritoriul unit5lii sau sd se

prezinte la programul de lucru in s{are de ebrietate;

b)sd presteze munci contrare recor4randdrilor medicale;

c)sd adreseze injurii sau jigniri colorlalli salariafi sau qefilor pe linie ierarhicd; sI adreseze

injurii sau jigniri elevilor gi/sau vipitatorilor unit[1ii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalli
salariafi, cu conducerea unitAlii sarp cu copiii qcolariza]i in unitdlile de invSfimdnt, cu pirinfii
acestora, precum gi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitalii;
d)s6 comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate qi utilizate corespunzltor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupdcaz;
f)sd introducd gi sd consume subst4nfe stupefiante;
g)sd introducd, sd r[spdndeascd sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitIlilor de

invd{dm6nt;

h)sd desftqoare in incinta unitdlii aptivit5ti politice de orice fel;
i)sd efectueze in incinta unit6tilor de invdtdmint qi/sau la locul sdu de muncd/postul sdu de

lucru, alte lucrdri sau sd presteze afte activitlli decit cele care constituie obligalii de serviciu;
j)sd foloseascd mijloacele de comu+icatie (telefon, fax etc), cdt gi cele de biroticd in alte scopuri

decdt cele care privesc operaliile gi interesele unitd1ii, dupd,caz;

k)sd primeascd de la o institufie, client sau terfd persoand fizicd sau juridici cu care unitatea

intrefine rela(ii contractuale qi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu,

vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentatil'a este consideratd, de asemenea,

incdlcare a interdicliei;
l)sd utilizeze orice element al patrignoniului unitdlii in interes personal, fErd acordul prealabil

al conducerii; l

m) sI comitd orice alte fapte interzlse de prevederile legale in vigoare;

n)s6 reprezinte unitatea in rela{lile cu ter}e persoane fizice sau juridice, lard a avea

imputernicire scrisd prealabild;

o)sd foloseascd informa{iile de caro au luat cunoqtin}d pentru obfinerea de avantaje personale;

CAPITOLUL V

n.ASpUNDEREA JURIDICA

L'1.



Art.2l.
(1) Personalul didactic are obliga{ia sd iqi exercite profesia respect6nd atdt principiile qi

valorile consacrate in prevederile legale in vigoare, cdt gi cadrul legal general, precum 9i

interesul superior al copilului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sanclioneazd, dacd

nu sunt sdv6rgite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, sd constituie infracfiune:

a)faptele de violenlS fizicd qi/sau verbalS indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea gi integritateafizicd sau psihic[ a

antepre gcolarilor/pregcolarilor/elevilor;

c)manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spa{iul qcolar;

d)activitatea de desfrgurare a meditaliilor cu elevii de la plopria clasl;

e)incdlcarea dispoziliilor legii, a obligafiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafiotral sau ale unitdlii de invd[dmant al

c6rei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitdti de predare-invdlare-evaluare cu

anteprescolarii/pregcolarii/elevii ;

f)fapte de naturi sd aducd atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor copiilor/elevilor gi

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitalii/instituliei, interesul

invdf[m6ntului.
(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) gi b) pot fi sancfionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisl a unitalii de inv6f6mdnt.

(a) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la alin. (2) lit.

a) gi b), pe perioada desfrqurdrii cercetdrii disciplinare; acesta nu va desfbgura activit[1i

didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infracliuni

incompatibile cu funclia didactic5, pe perioada desfEgur[rii cercetdrii penale acesta nu va

desfrgura activitdli didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor

salariale.

Art.22.
(1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

A. Pentru personalul de conducere, de indrumare Si control '.

b)reducerea salariului cu pind la l5oh, pe o perioadd de l-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioadd de p6ni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare gi de

control;

d)suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desftgurare a examenelor nafionale;

e)destituirea din func(ia de conducere, de indrumare gi control din inv[fdmdnt.

B. Pentru personolul didactic:

a)avertisment scris;

b)reducerea salariului de bazd, cumulat, c6nd este cazvl, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare gi control, cu pAnd la l5oh, pe o perioadd de l-6 luni;



c)suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un conctrrs.pentu
oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare gi de

control ori, a unei func{ii didactice superioare;

d)suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani; a dreptului de a face parte din comisiile de

orgarizare gi desfEqurare a examenelor nafionale;

e)desfacereadiscip|inar5acontractu!ui'individualdemuncd..t..,.t
, , r ,|

C. Pentru personalul didactic auxiliar Ei personalul nedidactic:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din funcfie, cu acqrdarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce np poate depdqi 60 de zile.

c)reducerea salariului debaza pe o duratS de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d)reducerea salariului de bazd qi/s4u, dupd, caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioad[
del-3lunicu5-l0o/o;
e) desfacerea disciplinarl a contraqtului de muncd.

(2) Sancfiunea disciplinard se raQiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplica o noud s&ncfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constatd prin decizi e a angajatorului emis in formd scris6.

(3) Amenzile disciplinare sunt intepzise.

(4) Pentru aceeaqi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.23.
Angajatorul stabilegte sanc{iunea disciplinard aplicabil6 in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare s[vdrgite de salariat, av6ndu-se in vedere urmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rgitd;

b)gradul de vinovdfie a salariatului;
c)consecinfele abaterii disciplinare;
d)comportarea general5 in serviciu a salariatr:lui;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.24.
(l) Sub sancfiunea nulitdlii absolute, nicio mdsur6, cu excepfia observafiei

scrise/avertismentului scris, nu ppate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri

disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercet6rii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili

o comisie ori va apela la serviciild unui consultant extern specializat in legisla{ia muncii, pe

care o/il va imputernici in acest ser1s.

(3) in vederea desftqurdrii cercet[rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de cdtre persoane desemnatd, de cdtre pregedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern.

(4) Neprezentarea salariatului la c(nvocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) frra un

motiv obiectiv dE dreptul angajatOrului sd dispund sanclionarea, fard efectuarea cercetdrii

disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinard prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sI sus{in5

toate apdrdrile in favoarea sa gi sE ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze

cercetarea toate probele gi motivaflile pe care le consideri necesare, precum gi dreptul s[ fie
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asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre

un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.25.
(l)Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisi,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinlI despre sf,v0rgirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitd]ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinard ;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare qi funclionare,

regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil

care au fost incdlcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inlIturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile legale, nu a fost efectuatd

cercetarea;

d)temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplic6;

e)termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

f)instan[a competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare se comunicl salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunic[rii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in cazde refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau reqedinta comunicatd de acesta.

5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instan{ele judecdtoreqti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.26.
(l)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale,

si il despdgubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau

moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu

serviciul.
(2) Salariafii r[spund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdturd cu munca

lor.
(3) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevdzute

care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

(a) in situa{ia in care angajatorul constatA cI salariatul slu a provocat o pagub[ din vina pi in

legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pI4ilor, intr-un termen care nu va

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.
(5)Cdnd paguba a fost produsd de mai mulli salariafi, cuantumul rdspunderii fiecaruia se

stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(6)Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(7)in cazrtl in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
desp6gubit pe angajator qi cel in cauzd se incadreazd,la un alt angajator ori devine funclionar

public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institu{ie ori autoritate

publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul

pigubit.
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4rt.27.
Rdspunderea contravenlionalI qi

prin dispoziliile art. 260-265 ale
gi cornpletdrile ulterioare.

]'':,

r{spunderea penald revin angajatorului gi sunt feglementate

LEgii nr. 53l2OO3 - Codul muncii, repuhlicat, cu modifisdrile

CAPITOLUL VI

NTODALITATI DE A]PLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE

VI.l. Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art.28.
(l)Salarizarea personalului din invEldmdnt se rcalizeazd in conformitate cu dispoziliile legale
in vigoare. Personalul din inv[fdmfint beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de

bazd", indemnizalii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistemului de

salarizare previzute de lege.

(2)Personalul din inv5f6mint benefrciaz4 conform prevederilor legale in vigoare, gi de

urmdtoarele drepturi:
a)decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de muncd, pentru personalui didaotic

care are domiciliul sau reqedinla in afara localit5lii unde se afld sediul unitafii;
b)o indemnizalie de instalare, in ctiantum de un salariu debazd, potrivit prevederilor iegale ir
viigoare;
c)in caz de deces al unui membru d]e familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anr.ale

a bugetului asigurdrilor sociale de Jtatj

d)tichete de creqd;

e)indemnizafie de hran6;

f)vouchere de vacantd;
g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru salarialii care, in indeplinirea atribufiilor de servici u,lucreazdcu un monitor;
decontarea se face pe bazaprescrip{iei medicale gi a facturii privind costul ochelarilor, conforrrt

Programului Nalional aprobat prin lrotdrAre a guvern.

(3)Drepturile bdnegti cuvenite ang4jatilor se pldtesc lunar, pdnd la data de 14 a lunii in curs,

pentru luna precedentS, inaintea oricdror alte obligafii ale unit[1ii.
(4)Salariul este confidenlial, unitatea av6nd obliga{ia de a lua mdsurile necesare pentru

asigurarea confidenfialitalii. Conffdenfialitatea salariilor nu poate fi opusd organizaliilor
sindicale, in strictd legdturd cu interesele acestora qi in relafia lor directd cu angajatorul.
(5) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmitoarelor principii:'
a)salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazd, la care se adaugl

sporurile gi indemniza{iile prev5zute de lege, care nu fac parte din salariul debazd;
b)salariul debazd este format din s4lariul de incadrare al func{iei didactice, in care sunt incluse

sporul de stabilitate numai pentru tranqele de vechime in invitimdnt de peste l0 ani qi sporul

de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupd caz: sporul de vechime in tnunc5,

'1a
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cornpensa{ii1e tran:zitorii, indemnizt\ia de condur:ere. gradafia de merit, indemnizalia petttru

pers','nalul didactic care indeplinegte activitatea de diriginto, peptr'.t invatatoli, profesori peritrtt

inv[tarnintul primar;

(6) Salarizarbu p".rorulului didactic auxiliar se face cu respectarea urmdtoarelor principii:

a)salaiiul brut.al ptirsonalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazd, la care se

adarrgi sporuriie qi indemrrizafiile prevlzute de lege, care r,ru fac parte din salariul debazd;

b)salariul de bazd este format din salariu! de incadrare &l funcJiei didactice auxiliare, care

include spoiul de suprasoliciiare neuropsihi cd, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru

vechime in muhc[, compensafiile tranzitcrii, ittdemnizalia de conducere, gradalia de inerit qi

sporul de stabilitate;

c)pe l6ngd salariul dehazd, personalul didactic auxiliar beneficiazd, dupi caz, ds sporuri pentru

condilii de munc[;
(7) Salarizarea perscnalului nedidactic se face cu respectarea urnrdtoarelor principii:

a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazd,la care se adaugd

sporurile qi indemnizafiile prev[zute de lege, care nu fac parte din salariul de bazd;

b)salariul de bazdeste ,Jiferen{iat pe funcfii, grade gi trepte profesionale, intre limite, potrivit

legii, in funclie de complexitatea gi irnportanfa muncii dopuse; acesta include sporql pentru

c)pe l6nga. salariul de baz6, personalul nedidactic benefiqiazd, dupd caz, de sporuri pentru

condilii de munc6;

(8) Pentru personalul din invSfdmAntul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,

calculul drepturilor salariale se face contbrm dispoziliilor legale.

Art.29.
(l) Personalul didactic qi didactic auxiliar cu o vechime efectiv6 neintreruptl in invdlimdnt de

peste 10 ani beneficiazd de un spor de stabilitate de l5Yo inclus in salariul debazd.

(2) Personalul didactic care desf5goar6 activitate de diriginte, primeqte o indemnizafie de 10%

din salariul debazd.Indemnizatia se include in salariul de bazi gi devine bazdde calcul pentru

celelalte sporuri, indemniza{ii gi alte drepturi salariale care se calculeazd la salariul de bazd. De

acest drept beneficiazd gi personalul didactic care indeplirreqte funclia de diriginte la clasele de

invdtdmdnt forma seral/frecvenld redusd, pentru lunile in care se organizeazd sesiunile de

predare- evaluare, precum gi cel aflat in situalie de cumul de norme.

(3) Pdriile convin asupra urmf,toarelor drepturi salariale suplimentare:

a)spor pentru vechimea in munci, calculatd dupi cum urmeazd:

Tranqa de vechime Spor la salariul debazd

3-5 ani 5%

5-10 ani l0%

10-15 ani 15%

15-20 ani

peste 20 ani 25%

(4) Sporul corespunzdtor vechimii in munc5, calculat conforrn prevederilor de mai sus, se

plSteqte incep6nd cu data de I a lunii urm6toare celei in cahe s-a implinit vechimea.

b)o zi liberd platita, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdpt6m6nal, zi liberd sau de

s[rb[toare legald ori religioasd;

20%
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c)alte sporuri, acordate conform legii. :

(5) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi promovat Ia urmdtoarea treapt6

pro fesionald/ gr ad profe sional, prin exarnen, conform legii.
(6) Unitatea de invE{dmdnt va.inmdna lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd

drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intArzierea platii drepturilor bdnegti cu mai mult de 3 zile
lucr6toare, precum gi cele care refvzd, sd calculeze sumele stabilite prin hotdr6ri judecdtoregti

definitive rispund disciplinar potrivit legislafiei in vigoare.

Art.30.
(l) Personalul din invdldmdnt beneficiazd gi de urmdtoarele drepturi:
a)deducerea instituitd pentru contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdlilor
sportive in vederea practicdrii sportului qi educa(iei frzice cu scop de inhefinere, profilactic sau

terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitAfl sunt incadrate la codurile CAEN 931 I

(ActivitAti ale bazelor sportive), 9312(Activitali ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitdti
ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi furnizor
care aclioneazdin nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at6t servicii medicale,

cat $i dreptul de a utiliza facilit5lile sportive, in vederea practicdrii sportului qi educafiei fizice
cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, pldtite de salariafi - in limita echivalentului in
lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand.

(2)Neacordarea, cu vinovltie, de citre conducdtorul unit[1ilor de invdfdmdnt a drepturilor
reglementate reprezintd abatere disc iplinarS.

VI.2. Timpul de munci qi timpul de odihnl

Art.3l.
(l) Durata timpului de muncd gi a timpului de odihni este reglementatl de Contractul Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invaldmdnt Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din data de 05.07.2023.
(2)Durata normalS a timpului de muncd este, in medie, de 8 orelzi,40 ore/sdptdmAnd, realizate

prin sdptdm6na de lucru de 5 zile.
(3)Timpul sdptdmdnal de activitatd al personalului didactic auxiliar gi nedidactic este stabilit
corrform legii in vigoare qi in funclie de necesitdlile instituliei. Sarcinile acestora sunt prevdzute

in figa individuala a postului.
(4) Angajatii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximl
legali a timpului de muncd prestat inbaza unui contract individual de muncd nu poate depS;i

48 de ore pe sdptdm6nS, inclusiv orele suplimentare.
(5) Prin excepfie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdm6na-,

care includ gi orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadii

de referinfd de patru luni calendaristice, sd nu dep5qeascd 48 de ore pe sSptdmAn5.

(6) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamit5li naturale ori a altor cazuri de for[[
major5, angajalii au obligafia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.
(7) Orele suplimentare prestate de cdtre personalul din invf,fdmdntul preuniversitar se

compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea

acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzdtor nu este
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posibild in urrnltoarele 90 de ziledupd efectuarea accstei4, orele supiimentare se vor pl[ti cu

un spor aplicat la salariul debazd,in condiliile legii.

(8) Irlumarul total de ore suplimentare prestate de un angajai nu poate depaqi 360 de ore antnl.

in cazul prest[rii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindic'atului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de

rnunc6. al cdrui membru este angajatul.

(9) in sittialia iir care angajatii din unitatea de inv[!6m0nt sunt prr:grama]i sd lucreze gi in zilele

liQere.prevlzute de lege, acegtia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,

corrtbrm legislaiiei in vigoare, inclusiv de indepnizalia de lrand, indiferent de numdrul de

orelzile de muncd acumulat in perioada lucratS.

(1 t)) Comisia paritard de la acest nivel de scoalS stabileqte pentru liderii organizaliilcl sindicale

un program cle lucru flexibil/inegal, astt-el incAt sii li se permita gi desfE$urarea activit5tii

sindicale.

( 1 I ) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunogtinla salariafilor programul de muncd qi modul

de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.

(12)Liderii organizaliilor sindicale din unitate nu efectueazd activitdti de tipul serviciul pe

gcoald. serviciul la cantinf, gi recensEmdrrtul populaliei qcolare, acestea fiind compensate cu

activitdli sindicale.

( I 3) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunogtinfa salariaiilor programul de munc[ Si modul

de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare-la loc vizibil la sediul sdu.

Art.32.
( 1) Angajalii care efectueazl cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in condiliile legii,

de un spor la salariu de 25o/o din salariul de bazd.

(2) Se considerd muncd desfEquratd in tirrpul noplii munc& prestatd in intervalul cuprins intre

orele 22.00-06.00.

(3) Angaja{ii care trmeazd sd desftgoare cel putin 3 ore de muncl de noapte sunt supuqi unui

examen medical gratuit inainte de inceperea activitdlii gi, dupi aceea, periodic, conform

legislaliei in vigoare gi regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea

federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Ministerul

Educafiei se obiigd sd elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrdrii in

vigoare a prezentului contract colectiv de munc6.

(4) Angajafii care desftgoard muncl de noapte qi au problerpe de sdnltate recunoscute ca avfutd

legdturd cu aceasta vor fi trecufi la o munci de zi pentru care sunt ap[i.

Art.33.
(l) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic are dreptul la o pauzd de masl de20

minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabilegtb, de regul6, in intervalul 12-12.20.

Art.34.
(l)Angaja(ii care renunfd la concediul legal pentru cregterea copilului in v6rstd de p6nd la I an,

2 ani, respectiv 3 ani beneficiuzd de reducerea duratei normalo de lucru cu 2 orelzi potrivit

legii, fErf, ca aceasta sd le afecteze salariile debazd. qi vechimea in invdfdmdnt/muncd.
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(2)Concediul legal pentru cregterep copilului in vdrstd de p6nd la
constituie vechime in invd[dmAnt/specialitate/munc5, indiferent de

s-aaflat in concediul respectiv.

Art.35.

I an,.2 ani; respectiv 3 ani

Rlrioada in care aaeljatul

(1) ,Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pdnd la7 ani au dreptul la reducerea

prograrnului de lucru cu 'pind la ll2 normd; frrd afectarea calitdlii de salariat gi a'vechimii
integrale in invdfdmdnt/muncd.

(2)Angaja{ii care au in ingrijire copii cu dizabilitd}i care au implinit v6rsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului p6nd la vdrsta de 7 ani, dupd cum urmeazd:

a)in continuarea concediului pentru cregterea qi ingrijirea copilului de pdn6 la 3 ani;

b)oric6nd, pdnd la implinirea de cdtre copil a vdrstei de 7 ani.
(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli p6nA la vdrsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munc[ in conformitate cu

prevederile legale in vigoare gi i se rezerud postul/catedra pe durata suspenddrii.
(4)Angajatii care benefrciazd de concediul gi indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu

afecliuni grave pAni la implinirea vArstei de 16 ani, beneficiazd de rezetvarea postului/catedrei

pe durata acestui concediu.
(5)Angajalii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuati) gi care se ocupd

efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orclzi pdnii la

implinirea de cdtre copil a v6rstei de l8 ani, la solicitarea acestora.

(6)Angajafii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parfial beneftciazd de .rechimea

in muncdlinvdf Smdnt corespunzdtoare unei norrne intregi.

Art.36.
(1) Angajatorul are obliga{ia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii
prenatale in limita a marim 16 ore pe lun5, frrd a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii mediculul de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normald de munc6 din motive de s6n6tate, a sa sau a fEtului sdu, are dreptul la reducerea cu o

pitrime a duratei normale de munct6, cu rnenlinerea veniturilor salariale, suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.
(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (l) sunt obligate sI facd dovada cd au

efectuat controalele medicale pentrtu care s-au invoit.

Art.37.
(l)Salariatele,incepdnd cu luna a V-a de sarcind,precum qi cele carea ldpteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu

vor fi detagate qi, dupd caz, n's vor fi conceCiate pentru motive care nu tin de persoana

salariatului, respectiv nu vor face obiectul restr6ngerii de activitate - cu excepfia situaliei in
care postul lcatedra este unici la nivelul unitAlilor de invdfdmdnt - dec6t cu acordul lor.
(2)La solicitarea comitetului de sdnltate gi securitate a muncii, angajatorul are obligatia s5

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anuntd cd este

insdrcinatd, precum gi al salariatei oare aldpteazd qi si le informeze cu privire la acestea.

(3)Salariatele menlionate la alin.(l)beneficiazd gi cle m6surile de proteclie prevdzute de

Ordonan(a de urgenfd a Guvernului nr. 9612003 privind protecfia maternitl1ii la locurile de

nrunc6, aprobatd prin Legea rv.25/,2004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Art.38.
(l) Angajalii au dreptul, intre 2 zile de munc6, la un repau$ care nu poate fi mai mic de 12 ore

censecr-ttive.

(2) i+ fiecare slptimdnd, salarialii au dreptul laZ zileconsdcutive cle repaus, de reguld sdmbdta

qi duminica.

(3) in cazul in care activitateala locul de munc[ nu poate fi intrerupt6 in zilele de sAmb[t[ 9i

durninicd, in cadrul cor.nisiei paritare de la nivelul unitdlilor de invf,Jdmdnt, se vor stabili

condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zila ale slptdmdnii.

t4)Zile neiuordtoare sunt stabilite prin prevederile art. 27,41in.4 din din Contractul Colectiv de

IV[uncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invEl6rnAnt Preuniversitar, inregistrat la

'l,l.trrt.S.S.-O.D.S. sub nr. I199 din ciata de05.07.2023.

zilele de repaus slptdmdrral;
-lgi2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc Ioan Botezltorul;

- 24 iarruarie - ZiuaUnirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare, ultima zi. de vineri inaintea Pagtelui;

- prima, a doua zi Si atreiazi de Paqti;

- I N{ai:

- I Iunie;
- 5 Iunie - ZiuaNalionali a invdtdtorului;

- prima qi a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educaliei;

- 30 Noiembrie - Sf6ntul Apostol Andrei cel intdi Chernat, Ocrotitorul Rom6niei;

- I Decembrie;

- 25 9i 26 decembrie;

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori teligioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfindnd acestor culte;

- alte zile care precedd giisau care succedd zilelor de sdrbfitoare legald in care nu se lucreazd,

stabilite prin hot[rAre a Guvernului.
(5) Perrtru angajalii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea

IvIare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de

Rusalii se acord6 in funcfie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angaja{ii care au

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi

a doua'zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii, at6t la datele stabilite pentru cultul religios

legal, cregtin, de care apa4irr, c6t qi pentru ilt cult cregtin vor recuper azilele libere suplimentare

pebazaunui program stabilit de angajator.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaEl activitate lnzilenelucrltoare/zile
de slrbdtoare legalS, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de

repaus sdptdm6nal/sdrbdtoare legal6, acordate in urmdtoarOle 30 de zile.

(7) Personalul din invdfdm6nt care participd la organizatea gi desf6qurarea olimpiadelor gi

concursurilor gcolare indiferent de etapdlfazd., derulate in zilele de repaus

sdpt6mdnal/sdrbdtoare legal5,'beneficiazd,de 2 zile liberte plStite pentru fiecare zi lucrat[.

Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de ciltre comisia paritard de la nivelul

unirafii/instituliei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitdli
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Art.39.
(1) Dreptul la corLcediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic aux,iliar gi nedidactic concediul de odihna

vechimea in munc6, astfel:

-intre 5 gi l5 ani vechime - 24 de zile lucr6toare;

-pes[e 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoarer . ,., i

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabilegte de cdtre

consiliul de administrafie al unitItii, impreun6 cu reprezentantul organizaliei sindicale, in
funclie de interesul invd{dmdntului gi al celui in cauzd, in primele doud luni ale anului qcolar.

La programarea concediilor de odihnd ale salariafilor, se va fine seama gi de specificul
activitdtii celuilalt so1.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucrdtoare.
(a) in cazul in care programarea concediilor se face frac{ionat, angajatorul este obligat sd

stabileascd programarea astfel inc6t fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
pulin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de

muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc

maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor gi perioada

absentei de la locul de muncd, se considerd perioade de activitate prestatS.

(6) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul debazd,
majordrile/creqterile salariului de bazd, indemniza[iile gi sporurile cu caracter permanent -

inclusiv indemniza[ia de hran6, indemnizalia pentru titlul qtiinfific de doctor, indemniza(ia

pentru zoneizolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicl - pentru perioada respectivd. Aceasta

reprezintd, media zllnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare fiecdrei

luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihna multiplicatd cu nurnlrul zilelor
de concediu qi se acordd angajatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediul de

odihnS, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizalia se acordi gi pentru activitatea desftquratd

de angajatii incadra{i cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(7)Personalul didactic de conducene, de indrumare qi control, didactic auxiliar qi nedidactic

beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 gi l0 zile lucrdtoare. Durata exactd a

concediului suplimentar se stabilege in comisia paritard de la nivelul unitAtii.
(8)Sarbatorile legale in care nu se lucreazd,precum gi zilele libere pldtite nu se includ in durata

concediului de odihnd anual.

(9)ln situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul

de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau

absenfa de la locul de muncd a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta

se intrerupe, urmdnd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat

situafia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a

copilului bolnav ori cea de absenfd de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de

ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, trmeazdcazilele neefectuate sd fie reprogramate.

(lO)Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situafia in care incapacitatea

temporard de muncd se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic.

angajatorul fiind obligat sI acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni

incep6nd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

1'

,

l, '. tt'

se acordd in funclie de
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(1i)Angajpfii care lucreazd in c.onclilii grele, periculoase sau vdidmitoare, nev]tzdtorii, alte

persoane cu handicap, tinerii sub v6rsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de cdihnd

supiimentar de 6 zile lucrdtoare, in condiliile legii. , :

(!2)Personalul didactic care insoteqte copiii in taberg sau la altfel de activitdli care se

organigeaznd in oerioada yacantelor qcolale se aflA in activitate, dar nu tnai rnult de 16 zile

ca-I,-'ndaristice.

(1.3)Cpmpensarea in bani a coneediului de odihnd neefectua.t este permisi numai in cazui

inceprtt.contractului individual de murrcii.

Art.40.
( I ) Salariafii au dreptul la zile libere pldtite in cazul uiror evenirnente farniliale rJeosebite sau

in alte situalii, dupd cum urmeaz6:

a)cisltoria salariatului - 5 zilelucrdtoare;

b)naqterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrltoare dacd a urmat un curs de

puericulturE (concediu paternal): prevederea se aplicd penffu fiecare copil nou-ndscut;

c)cdsdtoria unui copil - 5 zile lucrdtoare;

d)decesul soluluilsoliei, copilului, pdrinlilrlr, bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor sa.lariatului

sau al altor pe;soane aflate in intretinere - 5 zile lucrltoare;

e)schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliuluiiregedinlei - 5 zile lucrEtoare;

fschim'oarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g)ingri-iirea sinAtAfii copilului - 2 zile lucrf,toare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),

respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mnrlli copii);

h)in cazul in care salariata urmeazd o procedurl de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrltoare;

i)donarea de s6nge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.

(2) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (i) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihn6, acesta se susperrdd gi va continua dupd efectuarea

zilelor libere pldtite.

(3)Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sdptimdni de la nagterea copilului. La

cerere se anexeazl copia certificatului de naqtere al copilului, din care rezultd calitatea de tatd

a angajatului care solicit[ acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionatd

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediuiui

patemal constituie vechime in munc6 gi in inv6{6mant qi se are in vedere la stabilirea drepturilor

ce se acordd in raport cu acestea.

(4)Personalul din invdjdmdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd de invoire

colegiald. Angajatul cdre solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligalia de a-gi

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald

se depune la registratura unitatii/instituliei, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care

asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdin maximum 24 de ore.

(S)Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) se acord6 la cererea unuia dintre

pirinli/reprezentanfi legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea

medicului de familie al copilului, din care sI rezulte controlul medical efectuat; cererea se

depune cu cel pufin I 5 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic qi este insolitS de o declaralie

pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat

zilele lucrdtoare libere qi nici nu le va solicita. tn situalia producerii unui eveniment meclical

neprevdzut, pdrintele are obligalia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3

zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.
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(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevdzuli la alin. (l) este remunerat

corespunzltor.
(7)Cadrele didactice care redacteazdtezade dqctorat sau lucrdri in interesul invdfSmdntului pe

bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pl6tit, o singurd

dat6, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitAtii de inv6{dm6nt, fdrd a putea desfEqura

in acest interval activit[1i didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a

acordat acest concediu. in func{ie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit
se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani gcolari diferili, consecutiv sau fracfionat.
(8) tn situa{iile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv5}are-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munc[, orele respective sunt suplinite de alte cadre

didactice. Directorul unitafli de invdfdmAnt are obligafia sd emitl decizii de incadrare in regim
de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sd incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de plata cu or4 salarizarca realiz6ndu-se pentru intreaga

activitate suplinitd.

Art.4l.
(1)Angajatorul are obliga{ia acord6rii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in
aceeagi gospoddrie cu angajatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave, cu o duratd de l0 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea

scrisd a salariatului.
(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual gi

constituie vechime in munc6 gi in specialitate.
(3)Angaja{ii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadl, in
sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate frra plata contribu{iei, iar perioada concediului de

ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie de gomaj gi

indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd.

Lrt.42.
(l)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de l0 zile lucrdtoare/an

calendaristic, in situafii neprevdzute, determinate de o situafie de urgentd familiala cauzatd de

boalS sau de accident, care fac indispensabild prezenla imediatd a salariatului, in condiliile
informdrii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea

integralS a duratei normale a programului de lucru al salariatului.
(2)Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absen{d.

Art.43.
(1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salaria{ii au dreptul la concedii fErd platd, a clror
duratd insumatd nu poate dep5gi 30 de zile lucrltoare pe an calendaristic; aceste concedii nu

afecteazd. vechimea in invdtimdnt.
(2)Angajatii care urmeazd, completeazd, iqi finalizeazA studiile, precum gi cei care se prezint6

la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitImdnt au dreptul la concedii

fErd platd pentru pregStirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumati nu poate
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rir;;4qi 90 cle zile lucritoare pe'an calendaristic; acesie corrcedii nu afecteaz[ vecliitnea irr

invif6rnAnt/munc[.

13;a,iga;a1ii beneficiaz[ qi de alte ccnceilii IArA platd, pe durate determinate, stabilite prin

acordul parfiior.

(4)iadrele didactice titulare au dreptul la concediu l}rd plata pe timp de un an gcolar, o dat[ la

10 ani, cu aprobalea consiliului de aciministra{ie al unitalii de invd}[mdnt/inspectoratului gcolar

(in pazul persouaiului rJidactic cle conducere, de indrumare qi clc control)" cu rezervarea postului

diclactic/cateclrei pe perioada respectivil.
(5)Perscnalul didactic auxrliar gi nediCactic/contractual tncadrat cu .contract individuai de

muncd pe duratd nedeterminati. are. dreptul la concediu ftrI platd pe o perioadl de un an

calendaristic, o datd la l0 ani de activitate in inv6l6mint, cu aprobarea consiliului de

adpipistralie al unitSlii cu rezen'area postului pe perioada respectivi.

(6)Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat gi aaterior implinirii a l0 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste'i0 pni vechime in invdfdmdut, cat'e nu qi-a valorificat acest

drept, poate beneficia de conce<iiul frrd platd gi cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei

declarafii pe proprie r[spundere cd nu i s-a acordat acest concediu de !a data angajdrii p6ni la

mornentul cererii.

Art.44.
(1) Pe lAngd concediul paternal, tatll are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioada

total[ a. concediului pentru cregterea copilului. De acest drept beneficiaz6, Si mama, in situalia

in care tatil este beneficiarul concediului pentru cre$tereacopilului.

(2) in cazul decesuiui pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului.

celdlalt pdrinte, la cererea sa. benefici azd de concecliul rdmas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL Vil

PRINCIPIUL NEDTSCRII}IINARII $I RBSPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art.45.
( I )Unitatea respecta prevederile legale cu.privire la nediscriminare Ei la respectarea demnitatii

umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toli salarialii sdi. Astfel relafiile de

munca din cadrul unitdtii nu sunt condilionate:

a)de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii,de apartenenld

salariatului la o anumitd ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie socialS, de convingerile,

sexul sau orientarea sexual6, de v6rsta sau de apartenenta salariatului la o categorie

defavorizatd;

b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparline unei rase, nalionalitdli,

etnii, religii, categorii Sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, v6rstei,

sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenen{a la o ras[, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie

defavorizat5, de vArsta, de sexul sau orientarea sexualS, respectiv de convingerile candidafilor;
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d)la acordarea prestaliilor sociale de care beneficiazi salarialii, datoritd apartenentei angajalilor
la o ras6, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicS, religie, categorie sociald sau

categorie defavorizatd ori datoritd v6rstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;
(2)Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului
unit6tii de a refuza angajareaunei persoane care nu corespunde cerinfelor gi standardelor uztale
in domeniul respectiv, atdt timp c6t refuzul nu constituie un act de discriminare.
(3) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etni4
religia, sexul, orientarea sexualS sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele

aflate in cdutarea unui loc de muncd.

Lrt.46.
(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2)Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(3)Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajlrii, sI prezinte un test de sarcind
gi sd semneze un angajament cd nu va rimAne insdrcinatd sau cd nu va naqte pe durata de

valabilitate a contractului individual de munc6.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise femeilor
gravide qi/sau care alSpteazd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

CAPTTOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABIIA A
CONFLICTE]LOR INDIVIDTIALE DE MUNCJ( A CERERILOR SAU A

RECLAMATIII-OR INDIVIDUALE ALII SALARIATILOR

Art.47.
(l)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitdlii, in scris, cu privire la orice aspect

care rezultd din executarea contractului individual de muncd.

(2)Peti{iile salariafilor se depun la secreta.riat, funcfionarul acesteia avdnd obliga{ia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fiara" a avea dreptul de a interveni asupra

confinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului numdrul
gi data inregistrdrii.
(3)Petiliile care nu sunt inregistra(e la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de

identificare ale peten{ilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide gi nu se iau

in considerare, fiind clasate.

Art.48.
(l) Unitatea va comunica petentului rdspunsul sdu, in scris, in termenul general prevdzut de

legislatia in vigoare, dar nu mai t6rziu de 30 de zile calendaristice de la datainregistrdrii. Fapta

salariatului care se face vinovat de depdgirea termenului de rdspuns dispus de conducerea

unitafli este consideratd abatere disciplinar5 cu toate consecinfele care decurg din prezentul

regulament gi legislalia aplicabilS.
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(2)Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau si solicite

salariatului limuriri suplimentare, ftrd ca aceasta sI determine o amdnare corespunzdtoare a

termenului de rdspuns.

Art.49.
(l) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la institu{iile indicate

de unitate in rdspunsul sdu la petilie gi inlSuntrul termenului stabilit de contesta{ie, care nu

poate depagi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea

termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determin6nd

pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in

rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

gi/sau instituliile abilitate ale statului, cu exceptia situaliilor in care fapta acestuia este

consideratd abatere disciplinard.- abuzde drept - cutoate consecintele care decurg din prezentul

Regulament Intern.

Art.50.
Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - administrativd a autorilor

lor de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care con{inutul lor auvizat-

o.

Art.51.
(l)Peti{iile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul unitalii sau al

unui membru / membrii ai comunit5lii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doui ori - de

cltre una gi aceeagi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art.52.
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sanctioneazd cu desfacerea

disciplinarl a contractului de muncd.

CAPITOLUL Ix

CRITERIILE $I PROCT]DURILE DE EVI\LUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.53.
(l)Procedura de evaluare a activitalii desfEgurata pe parcursul unui an qcolar de personalul

didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metorlologiei de evaluare anuald a

activitatii personalului didactic r1i didactic auxiliar. aprobata prir:r OMECTII nr.614312011, cu

modificdrile qi completf,rile ulter:ioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitSlii desfrquratd pe parcursul unui an qcolar de personalul

nedidactic este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS
nr.3860 1201 l, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.
(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitlfile de inv6{6mdnt, con}inute in Fiqa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabiliteinbazametodologiilor precizate la alin, (1) $i (2).

CAPITOLUL XI

FOR]VIARE PRO FE SIONALA

Art.54.
(l)Formarea profesionald a angajalilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de

formare profesionald din fara qi din strdindtate;

b)stagii de adaptare profesional5 la cerinfele postului gi ale locului de muncd;

c)stagii de practicd gi de specializare in fard gi in strdindtate;

d)formare individualizata;
e)stagii de perfec(ionare organizate de organiza{iile sindicale reprezentative;

f)alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.

(2) Perfecfionarea personalului dfldactic, didactic auxiliar, precum gi a personalului de

conducere, de indrumare qi de control se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Finanlarea activitdlilor de formare continud se suporti de cdtre Ministerul Educafiei prin
alocarea din timp a sumelor necesare.

Art.55.
(1)Unitatea/institulia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajafilor la

cursurile gi stagiile de formare profesionalS iniliate de cdtre aceasta.

(2)Unitatea/institu(ia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului

nedidactic la instruirea periodicd in vederea insugirii noJiunilor fundamentale de igieni, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului slndtdfii gi ministrului educaJiei

privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea gi certificarea instruirii profesionale a

personalului privind insuqirea no(iunilor fundamentale de igiend.

(3)in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalE a personalului didactic

auxiliar gi nedidactic, unitatea/institulia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
(4)Finanfarea formdrii profesionale a angajafilor din unitalile de invd{dm6nt preuniversitar se

va completa cu sume alocate de la bugetele locale gi/sau din venituri proprii ale

unitdlilor/instituliilor, pentru formole de pregdtire profesionald solicitate de angajafi, pentru

care unitatea/institulia suportd o parte din cost.

(5)in cazul in care un angajat idontificd un curs de formare profesionald relevant pentru

angajator, pe care ar dori s5-l urmeze , organizat de un terf, unitatea/institulia va analiza cererea

impreund cu organizatia sindicald afiliatl la una dintre federaliile semnatare ale prezentului

contract, al cdrui membru este angajatul, pentru a stabili dac6 qi in ce mdsur6 va suporta

contravaloarea cursului.
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Art.56.
(l) in cazul in care unitatea/institulia nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionalf, in conditiile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucrdtoare

sau de 80 de ore. in aceastd perioadd angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu

calculatd ca gi in cazul concediului de odihn6.

(2) Constituie vechime in muncd/inv[{dmdnt gi perioadele in care personalul din invdldmdnt s-

a aflat in concediu ftrd,platd pentru formare profesionald

CAPITOLT]L Xtr

DISPOZITII FINALB

Art.57.

(l)Prezentul regulament intern intra in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de

Administralie al unitdlii de inv6ldm6nt.

(2) Salarialii vor fi informafi cu privire la confinutul prezentului regulament, sub semndturd.

Prezentul regulament igi produce efectele fala de salaria(i din momentul ingtiinfdrii acestora.

(3)Regulamentul intern poate fi modificat qi completat in cazul in care contine dispozilii

contrare normelor legale in vigoare sau dacl necesitdlile interne ale unitafi o cer. Orice

modificare ce intervine in conlinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de

informare prevdzute la alin. (2).

(4)Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozilii,

regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5)Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din unitdlile de

invdtdmAnt. Directorul unitalii de invSfdmdnt are obligalia afiqdrii la loc vizibil a unui exemplar

din prezentul regulament.

Art.58.
(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile regulamentului

intern. in mdsura in care face do'vada incllcarii unui drept al sdu.

(2)Controlul legalitalii dispoziliilor cuprinse in regulamentul intern este de competenla

instanlelor judec[toreqti, care pot fi sesizate in termen de 30 de:iri]e de la data comunicdrii de

cdtre angajator a modului de solulionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

r( f\,T)
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