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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica §i conduitd profesionala (denumit in continuare Cod) este
elaborat in baza Regulamentului de Organizare §i Functionare a Consiliului National de Etica
din invagamantul preuniversitar din 6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul 5550/2011, conform
caruia:

“(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeazi normativele in
vigoare privind activitatea din invag@mantul preuniversitar.

(2) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinii, elevi si personalul
din unitagile/institugiile de invaamént preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului
didactic, contribuind la coeziunea personalului i la formarea unui climat educational bazat pe
cooperare §i competitie dupa reguli corecte.”

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institujionald §i a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie dupa
reguli corecte.

Codul de conduitd urmareste prevenirea si/sau inldturarea practicilor neconforme de
eticd si conduita profesionala care contravin misiunii, viziunii si valorilor unitatii de invagamant
sau pot genera prejudicii activitatii si imaginii acesteia.

Angajalii din cadrul unitafii de invajamant trebuie si cunoasca si sa respecte standardele
etice ale prezentului Cod. Prin studiul acestuia si aplicarea sa in activitatea de zi cu zi. fiecare
isi asumd partea de responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii ¢
activitatea din cadrul unitagii de invajamant se desfigoard in strictd concordanta cu prevederile
Codului.

Conducerea unitafii de invai@amant sprijind §i promoveaza, prin deciziile sale i prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

Codul funcfioneaza atdt ca un contract moral intre parinfi/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si categoriile de personal din sistemul de invafamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, ¢t §i ca un sistem de standarde de conduita colegiala
capabile sd contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competifie dupa reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de etica i conduita profesionala stabilesc
reguli esentiale de comportament §i de etica aplicabile personalului unitatii de invatamant.
precum i a beneficiarilor primari ai educatiei §i a partenerilor unitatii de invajamant.




CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
responsabil de exercitarea, sub autoritatea statului roman, a dreptului fundamental la invajatura
pentru beneficiarii primari, si care, in conformitate cu prevederile “Statutului §i carierei
personalului didactic™ din Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,
indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic de conducere. de indrumare si control, personal didactic de predare asociat, precum si
personal administrativ.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar i personalul didactic de conducere.
de indrumare §i control, pentru personalul didactic de predare asociat, precum si pentru
personalul administrativ.

(3) Toate documentele unitatii de invatamant, inclusiv cele care reglementeaza relatiile cu
furnizorii, cu autoritdtile de stat si cele municipale, cu concurentii si intregul personal al unitatii
de invatamant se vor elabora si se vor aproba luind in considerare prevederile prezentului Cod.
(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic,
didactic de predare, didactic auxiliar. de conducere, indrumare §i control, precum si celorlalie
categorii de personal din cadrul unitatii de invajamant, prin formarea si promovarea unei culturi
profesionale adecvate, formarea i educarea personalului in spiritul acestora, precum si pentru
prevenirea abaterilor comportamentale.

Art. 2. Norme legislative de referinti aplicabile

e Constitutia Romaniei:

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invai@@mantului preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - Republicare, cu modificarile
si completarile ulterioare:

e Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

e legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului*) — Republicata;

e legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap1) - Republicare, cu modificarile si completirile ulterioare;

e  Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de etica din invajamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invagdgmantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarca Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:




Art. 3

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de
organizare si funcfionare a consiliilor de administratie din unitajile de invajamant
preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea $i
sancfionarea neregulilor aparute in objinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a
fondurilor publice nagionale aferente acestora;

Ordonania nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare*) **) — Republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

. Obiective

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si

prestigiului inviifamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a)

b)
<)

d)
¢)

f

menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

cresterea calitativd a relagiilor dintre partile implicate in actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
facilitarca promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 1

VALORI SI PRINCIPH

Art. 4 Sistemul de invagamant preuniversitar are la baza urmatoarele valori:

a)

b)

¢)

colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia. comunitatea. mediul
universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de catre
beneficiarul primar;

diversitatea - respectarea §i valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice,
religioase, a sensibilitatii gi a empatiei, aldturi de intarirea si pozitivarea imaginii de sine
individuale si colective;

excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care
vizeazi domeniile de competenie ale elevului, competenta profesionala a personalului
didactic de predare/personalului de conducere, de indrumare si control din invatamant;




d)

e)

h)

i)

echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de
acces, de participare la educatie §i de atingere a potentialului sdu optim. asigurarea
accesului §i participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultagile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar;

incluziunea - asigurarea accesului gi participarii la educatie a tuturor copiilor. indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificultajile acestora §i in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar:

integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etica:

profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invaldmant preuniversitar, cat i
in formarea initiala si continud a personalului din invaamantul preuniversitar:
respectul - adoptarea unor atitudini §i comportamente de relajionare adecvate §i pozitive
fatd de toate persoanele implicate in procesul educational, fajad de institugii. mediul
inconjurdtor §i societate in ansamblu;

responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul §i
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art. 5. Personalul didactic trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmitoarele valori si principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
1)
m)
n)

0)

Art. 6.

impartialitate i obiectivitate;

independenta si libertate profesionala:

responsabilitate morala, sociala §i profesionala:

integritate moral §i profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public:

respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei:
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:

respectarea autonomiei personale:

onestitate $1 corectitudine:

atitudine decenta si echilibrata;

tolerania;

autoexigenia in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala. in cresterea calitagii
activitatii didactice i a prestigiului unitaii i institugiei de invai@@mant preuniversitar,
precum si a specialitatii. domeniului in care igi desfisoara activitatea:

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societgii.

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza invamantul preuniversitar sunt:

a)

principiul nediscriminirii - in baza ciruia accesul §i participarea la educapia de
calitate se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare:




b)

¢)

d)

€)

f)

g)

h)

i)

k)

principiul calitdtii - in baza caruia activitajile de invajamant se raporteaza la standarde
de calitate i la bune practici nationale, europene si internationale;

principiul relevantei - presupune o oferta educajionala realista, actualizata si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale §i cu ceringele pietei muncii:

principiul eficientei - in baza caruia se urmdreste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii
decizionale de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat
nevoilor beneficiarilor;

principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetitenilor roméni si dialogului
intercultural:

principiul asumirii, promovirii i pistririi identititii nationale si a valorilor
culturale ale poporului romén;

principiul recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanclor apartinind
minorititilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
ctnice, culturale, lingvistice i religioase;

principiul asiguririi echititii i egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor
pentru accesul §i participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea.
combaterea discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in funcfie de
nevoi specifice;

principiul transparentei - implica asigurarea vizibilita{ii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educaiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a
acestora ciitre beneficiarii educatiei §i cétre societate in ansamblu;

principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, doctrine
politice si religioase;

principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie
a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activa la
educatie in ansamblul sdu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea

n)

0)

p)

intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sandtate
fizica §i mintald. {indnd cont de experieniele si capacitatile elevilor, printr-o abordare
flexibila §i personalizata a curriculumului gcolar, prin promovarea gandirii critice.
invajarii active, contextuale i responsabile;

principiul participarii si responsabilititii parintilor/reprezentantilor legali - consta
in exercitarea responsabilitajilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea
copiilor pentru o contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;
principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educagionale si profesionale;

principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea §i comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai




q)
r

S)

t)

u)

V)

X)

autoritatilor publice centrale §i locale. ai mediului academic, beneficiari, organizatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invaiamant
preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;
principiul organizarii invitimintului confesional potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut si prevederilor legale:

principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din
inviatamant, in contextul derularii actului educational:

principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile
care analizeaza aceste date;

principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format
deschis;

principiile accesibilitiitii §i disponibilitatii - constau in garantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului
tuturor la educatie:

principiul respectirii dreptului la viati, al asiguridrii integritatii fizice si psihice,
respectirii demnititii si al protejarii statutului personalului din invitimant si al
beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;
principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea
acestuia sa fie in concordantd cu particularitatile de virsta §i cele individuale ale
elevilor, evitand supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp §i conditii
necesare si pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sdnatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale
fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale
asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punind interesele elevilor
inaintea altor considerente.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a intregului personal din unitatea de

a)
b)

c)

d)

f

invatamant sunt:

suprematia Constitutiei si a legii. principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:
prioritatea interesului public. in exercitarea functiei definute;

accesul neingridit la informatiile de interes public si transparentei decizionale:
asigurarca cgalitdtii de tratament, principiu conform céruia personalul unitatii de
invatamant care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta.
eficienta. corectitudine §i constiinciozitate:

raspunderii, principiu potrivit salariatii unitatii de inva@mant raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a
strategiilor;




h)

i)

1)

k)

1)

m)

n)

Art. 7.

a)
b)

C)

d)
€)

g)

impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de funciii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd faja de
orice interes altul decdt interesul public, in exercitarea functiei definute;

integritatea morali, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect. pentru ei sau
pentru alii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit cdruia identificarea timpurie
§i inlaturarea in timp util a premiselor aparifiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative;

gestionarea responsabild a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de citre unitatea de
invajamant;

libertatea giindirii §i a exprimaérii. principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de funcfii pot sa-si exprime si sa-si [undamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinga;

deschiderea si transparenta. principiu conform caruia activitatile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

responsabilitatea i raspunderea. principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Definirea termenilor

In infelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

avertizor - persoana care face o sesizare i care este incadrata in unitatea de invajamant;
avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incélcari ale legii, objinute in context profesional;
beneficiarii primari ai educatici §i formirii profesionale - anteprescolarii,
prescolarii i elevii, precum §i persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie
preuniversitard;

bullying — comportament ostil/de excludere si de luare in derddere a cuiva, de umilire;
competenti - totalitatea cunostinielor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si
indeplini la un standard cdt mai ridicat sarcinile si responsabilitagile postului;
comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta
corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala §i profesionala;
comportamentul lipsit de integritate - o formd de subminare a misiunii unitatii de
invifamant, conducind la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si
afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati. inclusiv interesul public;




h)

1)

i

k)

conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninfarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;

conduita verbald - comentariile privind aspectul, virsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daca acestea sunt fiacute in mod sistematic/repetat §i daca
urmdresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice.,
sexuale;

comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat;

conflict de interese - situatia in care personalul unitatii de inviifdmant, in exercitarea
atributiilor ce 1i revin functiei, are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin;

discriminare - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criterii de rasd. cetaenie. etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala. trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap. boala cronicd necontagioasd. infectare cu HIV. optiune politici. situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata. care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislajia muncii;

m) diviziunea de gen a muncii - alocarea de slujbe sau tipuri de activitag diferite femeilor

n)

0)

p)

q)

r)

si barbatilor:

educatia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor i activitatilor de
invatare si formare de rezultate ale invatarii; educatia include atit activitdtile de invagare
in context formal, cat si in context nonformal sau informal:

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd s ghideze
activitatea unui anumit grup;

functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere
al sarcinilor, obicctivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor:

hiirtuire - orice tip de comportament care are la bazad unul dintre criteriile de rasa,
cetajenie, etnie. culoare, limba, religie, origine sociald. trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politica, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii
unei persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant. ostil, degradant. umilitor sau
ofensator;

hirtuire morald la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sau icrarhic, de citre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu munca,
care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori
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