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CAPITOLUL I

DrsPoztT[ GENERALT:

Prezcntul Cod de Eticl pi conduitA pnrfesionala (denumit in continuare Cod) este

elatrorat in baza Rcgulamentului de Organizare gi Funclionare a Consiliului Nalional de Etictr
din invil&mintul preuniversitar din 6 octombrie 201I aprobar de Ordinul 5550/201 I, conform
clruia:

"( I ) Codul de eticfr este un document obligatoriu care completeaza normativele in
vigoare privi nd acri vitarea d in inv[limdntul preuni vcrsitar.

(2) Codul de etictr funcfioneaz$ ca un contract moral intre ptrrin1i, elcvi gi personalul
din uniulilc/instituliile de invllimint preuniversitar. inspectorarele gcolare pi casele corpului
didactic. contribuind la coeziunca pcrsonalului gi la formarea unui climat educalional bazat pe

coop€rare gi conrpetilie duptr reguli corecte."
Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduiti menite sa

contribuie la coeziunea institulioruln gi a grupurilor dc persoane implicate in activitatea
educa$onalE. prin formarea gi men$nerea unui climat bazat pe cooperarc Ai competilie dupd
reguli corecte.

('odul de conduitA urmAre$te prevenirea Ei/sau inl&turarea practicilor neconforme de
etic0 piconduiB profesional& carc contravin misiunii. viziunii qi valorilor unitiliide invtpmfuir
sau pot genera prejudicii acrivirtlii gi imaginii acesreia.

Angajalii din csdrul uniElii de invllim6nt trebuie si cunoasci gi si respecte standardele
elice ale prezentului Cod. Prin studiul scestuia qi aplicarea sa in activitatea de zi cu zi. Iiecare
i5i asumi partea de resprnsabilitate 5i sarcina de a oferi sprijin la sedimcnurea ideii cfi
activitatca din cadrul uniHlii de invipm8nt se desfd+oarl in stricrtr concordanfi cu prevederile
Codului.

Conducerea unitAlii de invnpmint sprijinfi gi promoveazi" prin deciziile sale gi prin
puterea excmplului porsonal, valorile etice. integritatea personal[ gi pncfesionall a salarialilor.

Codul funclioneazi at6t ca un contract moral intre pirinliltutori legali. elevi.
comunitatea locall gi categoriile de personal din sistemul de invllimint preuniversiur
responsabile cu instruirea gi educatia cil qi ca un sistem de standarde de conduiti colegiala
capabile sfi contribuie la coeziunea institulionall gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educalionul{. prin formarea gi mcnlinerea unui climat bazat pe cooperarc Ei
compelilie dupl reguli corecte.

Prineipiile detaliate in cadrul prezentului Cod de erica gi conduita profesionati stabilcsc
reguli esenlisle de comportament gi de etic6 aplicabile penronalului uniutii de invilimint.
precum gi a beneficiarilor primari ai educaliei $i a partenerilor uniralii de inv6liminr.



CAPITOLUI., II

DOMENII..IL DE APLICARE

Arl. l. Domeniul de eplicare
(t) Coduleste aplicabil tuturor persoanclor din sistemul nalionalde invfi;trmdnt preunivcrsitar.

responsabil de exercitarea. sub autoritatea statului romdn. a dreptului fundamental la inv0ltrturi
pentru treneficiarii primari. gi care. in conformitate cu prevederile "Shrutului si carierei

personalului didactic" din l-egea invllimintului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,

indeplinesc funclia de pcrsonal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal

didactic dc conducere. de indrumare pi control. personal didactic de prudare asociat. precum qi

personal admi nistrati v.

(2) Normele de conduitA profesional[ prevlzute in pre?.entul Cod sunt nbligatorii pentru

pcrsonalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar 1i personalul didactic de conducwe.

de indrumare $i control. Jrentru personalul didactic de predare asociat. precum gi pentru

personalul admi ni srativ.
(3) Toate documentele uniulii de invnpmf,nt, inclusiv ccle carc reglcmenteazi relaliile cu

furnizorii. cu autorittrlile de stat gi cele municipale. cu concurenlii qi intregul personal al unitilii
de invilimint se vor elabora pi sc vor apmha luand in considerare prevederile prezrntului Cod.

(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei elice I personalului didactic.

didactic de predare. didactic auxiliar. de conducerc. indrumare qi contrcl. prccum $icelorlalte
categorii de personal din cadrul unitilii de inv[1ilmf,nt. prin lbrmarea gi promovarea unei culturi

profesionale adecvate. formarea gi educarea personalului in spiritul accstora. precum gi pentru

prcvenirea ahateri lor comportamentale.

Art. 2. Norme legislrtive de rcfcrintt rplicebile
r ConstituliaRomdnici:
r l.egea nr, 198 din 4 iulie 2023 a invfllinrrintului prcunivcrsitar. cu modificirils gi

completfiri le ulterioare:

r Legea nr. 5l din 24 ianuarie 2003 (CODtJl. MtlNCll) - Reputrlicarc, cu moditicirile
gi completiri le ultcrioare:

o Legca nr. 361 din l6 decembrie 2022 privind proteclia averliz.orilor in interes public:

r l,cgea nt.272 din 2l iunie 2004 privind proteclia ti promovarea drepturilor

copilului+ ) - Repuhlicati:

o Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor

persoanelor cu handieapl) * Republicarc. cu modificarile qi cornpletlrile ulterioare;

r Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 201 I privind aprobarea Rcgulementului de organiinre

ti funclionare a Consiliului national de etici din inviltrmintul preuniversitar:

r Ordinul nr.483l din 30 august 2018 privind aprobarea ('odului-cadru de eticA al

personalului didactic din inr'A[flmdntul preuniversitnr:

o Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aproharca Regulamentului-cadru de

organizare pi funclionare a unitalilor de invlpmdnt preuniversitar:



Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018 prit'ind aprobarea Clodului controlului intern
managerial al entitelilor publice:

Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de

organizare ;i funclionare a consiliilor de administralic din unitilile de invilimdnt
preuniversitar;

Ordonanp de tlrgenlI nr. 66 din 29 iunie 201I privind prevenirca constatarea qi

sanclionarea ncregulilor apirute in ob$nerea pi utiliarea fondurilor europene qi/sau a

fondurilor publice nalionale afercnle ace$t(rm:

Ordonanla nr, 137 din 3l august 2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
lbrmelor de discriminarer) ++) - Republicare. cu modific[rile pi compleurile
ulterioare:

Hotirirea nr. 1269 din 17 decembrie 202 t privind aprobarea strategiei nalionale
anticoruplie 2021-2025 qi a documentelor afercnre acesreia.

Art.3. Ohiective
Respectarea prevederilor prczentului Cod rcprezinti o garanfie a crcgterii calite$i gi

prestigiului invipmintului preuniversitar. scop posibil de atins prin intermediul urmitoarclor
obiective:

a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea auibuliilor pcrsonalului
didactic;

b) creptcrta calitativi a relaliilor dinre pa4ile implicate in actul educalional:
c) eliminnrea Practicilor inndecvate pi imorale ce pot apirea in mediul educalional

preunivcrsitar:

d) crcgterca gradului dc coeziune a personalului implicar in acrivitatea educalionala:
e) facilitarca promov&rii gi manifestirii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar. inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

CAPTTOLUL III

vALORt $t PRtNCtPil

Art 4 Sistemul de inttFmilnt preuniversiur are la baza urm0toarcte velorl:
a) colrbonrrr - dezvoltarea parteneriatelor educagionale cu famitia comunitatea, mediul

universitar. cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii trascutui educa[ional de citre
beneficiarul primnn

b) divercltraer - respecurea gi valorizarea diferitelor perspective culturale. ernice.
religioase, a sensibilit6lii 9ia empatiei. alrturi de inttrrirea 9i pozirivarea imaginii de sine
individuale gi colectirc;

c) ercelenfr - atingerea cclui mai inah potenlial in educalia gi formarea profesionali care
vizeq'A domeniile de competenle ale elevului, competenta profesional! a pcrsonalului
didactic de predarc/personalului de conducere. de indrumarc ai control din invtrlAmflnt:



d) echiteter - rcspecterea dreptului fiec&rui beneficiar prinrar ds a avea qonse egale de

acces. de participare la educa$e qi de atingere a potenlialului siu optim. asigurarea

accesului qi participlrii la educalie a tuturor copiilor. indiferent de caracteristicile.

dezavantajele sau dificultalile acestora pi in acond cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar:

e) incluziuner - asigurarea accesului $i participarii la educagie a tuturor copiilor. indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificult{ile acestora gi in acord cu ncvoile

individuale sau cu nivelul de sprijin necesar:

f) intcgriteter - asigurarea de repere valorice in educalie: onestitste, responsabilitate.

atitudinc etici:
g) profesionrlismul - men[inerca de standarde ridicate atAt in furnizarea actului

educalional p€ntru heneficiarii primari ai sistcmului de inv616m6nt preuniversitar, cit gi

in formarea inilial5 Ei continui a personalului din invtrfimintul preuniversitar:

h) rcspectul - adoptarea unor atiiudini qicomportamente de relalionare adecvale pi pozitive

fala de toate piersoanele implicate in procesul educaliorral. fap de institulii. mediul

inconjuritor gi societate in ansamblu:

i) rcrponsnbilitrter - asumarea conptienti a indatoririlor pentru comportamentul gi

acliunile proprii. la nivelul tuturor actorilor implicali in procesul educalional.

Art. S. Personalul didactic trebuie sI igi desfbqoare activitatea protbsionalE in conformitate cu

urmltoarele valori gi principii:
a) impa4ialiute gi obiectivitate;

b) independenp pi libertate profesionali:

c) responsabilitate moraltr. social[ gi profesionaltr;

d) integriute morah gi profesionall;

e) confidcnlialitate gi rcspect pentru sfera vielii privatc;

n primatul interesului public;

g) respectarea pi promovarea intercsului superior nl beneficiarului direct al educaliei;

h) respectarea legislaliei gcnerale;i a celei specifice domeniului:

i) respeclarea autonomiei ptrsonale:
jt oneslitate gi corectitudine;
k) atitudine decentf, qi echilibrati:
l) toleranF:

m) autoexigenp in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsatrilitatc in raport cu pmpria formarc profesiortali. in creXterea calit&1ii

activitilii didactice 5i a presrigiului unitilii gi instituliei de invaftmdnr preuniversitar.

precum pi a specialitilii. domeniului in carc igi desfh$oarit activitatea:

o1 implicare in procesul de perfeqionarc a caracterului democratic al societIlii.

Art. 6. Principii gtnemle
(l ) Principiile care guverneazi inv[16mintul preuniversitar sunl:

a) principiul nediscriminlrii - in baza clruia accesul 5i participarea la educalia de

calitate se realizeaztr ftrri discriminare. inclusiv prin inlerzicerea segreg[rii ;colare:

6



b) priocipiul crlitllii - in baia c0ruia activiElile de inv&pmdnt se raporteaztr la srandarde

de calitate gi la bune pracrici nalionale. europcne gi internalionalel
c) principiul relevrnfei - presupune o olerttr educalional[ realisti. actualiatl $i corclati

cu nevoilc elcvilor de dezvolrare personal8. cu domeniile de cunoaqtere. cu valorile
socioculturalc pi cu cerinlcle pielei muncii;

d) principiul elicieofei - in baza cf,ruia se urm{regte oblinerea de rezultate educalionale
preconirate. prin gestionarea resurselor exi stente;

e) principiul dercenirrlizlrii decizionale - prcsupune redistribuirea autorirafii
decizionale de la nivelurile centrale cltre cele locale, pentru a rfispunde adecvar
ncvoilor beneficiarilor;

0 principiul grrrnttrii idcntittlii cutturele e luturor cetlfenilor romlni gi dirlogului
intcrculturel:

g) principiul esumlrii. promovlrii gi plslrtrii identifi(ii nafionrle gi e vrlorilor
culturrle rle poporului romln:

h) priocipiul recunorpterii gi gerentlrii drcpturilor penroenelor rpe4inlnd
minoritllilor nrlionale la plstrarea, ls dezvolurea gi la exprimarea identiqii lor
clnice. culturatre, Iingvistice $i rcligioase;

i) principlul rsigurtrrii cchitllii $ egrlitlgii de qrnse - implica asigurarea condiliilor
Pcntru accesul gi participarea la educa;ie B tuturur beneliciarilor primari. prin eliminarea
limitArilor,barierelor etnice, religioase, de dizabilitate. ftre a se limira la acesrea.
combaterea discrimintrrii pi personalizarea parcursurilor educalionale in func1ie de
nevoi specifrce:

jt principiul lmnsprrcnlci - impliei asigurarea vizibiliulii deciziei. a pnrceselor gi a
reanltatelor din domeniul educaliei. prin comunicarea deschis4 periodica gi adc.cvatfi a
acestora c$tre beneficiarii educaliei gi cltre societate in ansamblu:

k) principiul lihcrttfii de giadire 9i d indcpendenlei faft de ideologil docrrine
politice gi religiorsc;

ll principiul incluziunii - implicA acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalie
I tuturor bcneficiarilor, combalerea excluziunii gi sprijinul pentru participare activ{ la
educalie in ansamblul siu:

m) principiul centrlrli educriiei pe beneficierii primeri ri eceslcie - vizeazAorientarea
intregului sistem educalional citre nevoile educalionale. socioemolionale. de siniute
fizicil gi mintal6- liniind cont de experienlele 5i capacitAlile elevilor. prinrr-o abordare
llexibiln pi personalitaitl a curriculumului gcolar. prin pmmovarea g6ndirii critice.
inviprii active, contextuale gi rcsponsabile;

n) principiul participlrii 9i rccponsabilitllii plrinfilor/reprezentrnlitor legrli - consr6
in exercitarea responsabilitn$or privind crestetta. ingrijirea dezvoltarea gi educarea
copiilor pentru l contribui la un parcurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul Oexibilitt$i/rdrptebilifitii traiectoriei educe;ionrte - implicit rranzilia 9i
mobilirarea inrre diverse rute educalionale gi profesionale;

P) principiul fundrmmtlrii deciziilor pe dielog cocirl gi conruttenc - presupune
colaborarea, consultarea gi comunicarea transparcnta in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanli pentru politicile publice din domeniul educaliei: rcprezentanli ai



q)

il

autoritatilor publice centrale 5i locale, ai mediului academic. beneficiari. organizalii

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv[ invflimint
prcuniversitar. societalca civil[. rnediuleconomic. organizalii intemalionale:
principiul organizirii invlflmintului conferional potrh.il cerin(elor specifice

ficclrui cult recunoscut gi prevederilor legele:
principiul respectirli dreptului h opinie rl elevului gl rl personalului din
invtrllmint. in contextul dcrul[rii actului educalional:

s) principiul politicilor educafionrle brzete pe date - conform cflruia politicile
educalionale sunt elaborate inclusiv in funclie de inltrrmaliile statistice gi/sau de studiile

cart' anal izeazi accste date;

t) principiul datelor dcschise - conform ciruia datele publice produse rle Ministerul

Educaliei Ei de instituliile din sistemul nalional de invfilflmint sunt publicate in format

deschis:

u) principiile accesibilitlfii 9i disponibili$fii - constau in garantarca accesului la

educalie de calitate al tuturor bcneficiarilor primari ai educalici gi respectarea drcptului

tuturor la educaliel

v) principiul respcctlrii dreptulul le virfl, al rsigurlrii integritlfii ftzice gi psihice,

respcctlrii demnitlfii 9i rl protcjlrii strtutului personrlului din invI(Imlnt pi rl
beneficierilor, rl recunor{terii relevrnlei rcestuia pentru o educrfie de crlitsie;

w) principiul edrptrbifitffii curriculumului nrlionrl - conform cilruia proiectarea

accstuia sn lie in concordanle cu particularitElile de r0rsti gi cele individuale ale

elevilor. evitand supraincircarealsuprasolicitarca Bcestora. oferind timp pi condilii

necesare qi pentru desllqurarea acti v i te1i lor extra$colare;

x) principiul interesului suparior rl elevului - presupune nsigurarea cu prioritate a unui

mediu educalional sigur 5i strnitos. promovarea drepturilor gi a nevoilor individuale ale

fiecdrui elev. precum gi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale

asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt. mediu 5i !ung, punind interesele elevilor

inaintea altor considerente.

Principiile care guverneazi conduita profcsionalil a intregului personal din uniutea de

lnvafamint sunt:

supremxlir Constituliei gi a legii. principiu conlirrm ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii dc funclii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile prii:
prioritrter inlcresului public. in exercitarea funclici delinute;

accesul neingrldit la informrfiilc de interes public Ai lrenspmenfei decizionalc:

a$igurrreE egElitilii de tmtrmetrt, principiu conlbrm ciruia pcrsonalul unitalii de

invilimdnt care ocupi diferite categorii de funclii au irrdatorirea de a aplica acelagi

reginr iuridic in situalii iderrtice sau similarel
proferionelismul. principiu conform ciruia grersoanele care ocupi diferite calcgorii de

func1ii au obligalia de a indcplini atribuliile de serviciu cu responsahilitate. competenla.

e fi c ien1l. corcct itud i ne gi conqtiinc iozitate:

rlspunderii, principiu Fntrivit salarialii uni6lii de invfi1[mdnt r&spund pentru

indeplinirea atribuliilor ce le revin. inclusiv pentru nrodul de implemcnlare a

strategiilor:

(2)

af

b)

c)

d)

e)



g) impsrlialitrtor gi indcpendenfr, principiu conform c&ruia perseranelc care ocupt
diferite cstcgorii de func1ii sunt obligate si aibl o atitudine obiectivn. neutrd fap de

orice interes altul de'c&t interesul public, in exercitarea funcliei delinute:
h) integrittter morell. principiu conlbrm c$ruia persoanelor care ocup{ diferire categorii

de funclii le este interzis sl solicite sau si accepte. direct ori indirect. penrru ei sau

pentru al1ii, vreun avantaj ori beneliciu in considefiarea luncliei pe care o degin sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd funcfic;

i) prcvenirer incidenlelor dc irtegritrte. principiu potrivit csruia identiticarea timpurie
gi inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruplie sunt priorirare gi

imperative;
jt gestionarea rerponsabill a riscurilor generele de comportamente lipsite de

integritrte. ca panc integranti din procesul managerial desfngurat de ctrtre unitatea de
inv{limint:

k) libertetee gf,ndirii pi a exprimlrii. principiu conform cf,ruia persoanele care ocuptr
diferite catcgorii de func1ii pot sE-gi exprime gi se-qi fundamenteze opiniile. cu
resp€ctarea ordinii dc drepr pi a bunelor moravuri:

l) cinslea gi corcctitudiner, principiu conform clruia in exercitarea diferitelor caregorii
de funclii ocupanlii acestora rrebuie s6 t'ie de buni<redinp:

m) deschiderer 1i trensprrenfr. principiu conlorm caruia activi6lile desfigurate in
exercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse moniroriztrrii
cetilenilor:

n) responsrbilitrter gi rlspunderee. principiu potrivit c6ruia persoanelc care ocupi
diferite categorii de ftmclii rlspund in conhrmiute cu prevederile legale atunci ciind
atribuliile de sen'iciu nu su fosl intleplinite corespunzAror.

Arf. 7. Delinirer termcnilor

in inlelesut prczentului cod. urmarorii termeni se delinesc astfel:
a) rverlizor - persoana care thce o sesizarc Ai care este incadrati in unitatea de invipminl;
b) rvertbor in interer public - persoana lizici care efectueazir o raportare sau divulgi

public informa;ii rcfcritoare la inctrlcflri ale legii. oblinute in conrext protbsional:
c) bcneficiarii primeri ri educr[ici gi formlrii proferionrle - anrepre$colarii.

pregcolarii gi clevii. pr€cum gi persoanele adulte cuprinsc intr-o formtr de educalie
preuniversitartr;

d) bullying - comportament ostiude excludere gi de luare in deridere a cuiva, dc urnilire:
e) competenfl - totalitatea cunostinlelor, abilitagilor gi aptirudinilor unei persoane de a-gi

indeplini la un standard cfit mai ridicat sarcinile pi rcsponsabiliulile posrului:
f) comportrmentul integru esle acel comportament aprcciat sau evaluat din punct de

vcdere etic ca fiind corect. Integritatea ca valoare individuln, se relbri la aceasti
corectirudine elicL care nu poate fi delimitaE de corectirudinea tegali qi profesionati;

g) comporttmenlul lipsit de integritrte - o formtr de subminare a misiunii unitAlii de
invitfim6nt, conduciind la un climat organizalional toxic penrru angajali gi te4i, gi

afcctind intercsele legitime ale tuturor celor implicafi. inclusiv interesul public;



h) conduite fizicl - contact fizic nedorit. repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violcnp fizicl (inclusiv agrcsiunea sexuali). utilizarea ameningrilor sau

recompenselor legate de locul de munc& pentru a solicita favoruri sexuale:

i) conduitr verbrll - comentariile privind aspectul, vrirsta. viala privati a unui angajat.

comentarii sexuale, poveqli Ei glume de naturi sexual6. avansuri sexuale. invitalii
sociale repetate qi nedorite pentru intilniri sau intimitate hzici. insulte legate de sexul

angajatului sau alte caracteristici ale sale. observalii exagsral de familiare. trimiterea de

mcsaje umilitoare. degradante. explicite sexual. prin tclefon. e-mail sau orice alte

mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repctat Ei daci
urmircsc, au ca rez.ultat sau sunt su$ceptibile si conduc6 lt v6t[miri t'izice. psihologice.

sexuale:
jl comportament nonverbrl - afigarca materialelor sugestive sau explicite sexual;

gesturi sugestive sexual. fluier0turi. priviri insistentc. dace acestea sunt flcute in mod

sistematic/repetall
k) conllicl de interesc - situalia in care personalul uniqii de invtr1trmint. in exercitarea

ntritruliilor ce ii revin funcliei. are un interes personal de natur! patrimonialA. carc ar

putea influenla indeplinirea cu obiectivitate I atribuliilor care ii revin:
l) discriminare - orice act sau fapta de deosebire. excludere, rcstriclie sau preferinll,

intemeia(i) pe unul sau mai multe dintre criterii de rasi. cetilenie. etnie, culoare.

limbn. religie, clrigine socialf,. trisituri genetice. sex. orientarc scxual&, virsl6,
handicap. hoaltr cronic{ necontagioas{- infe'ctare cu t'llV. ofliune p,oliticA. situalie sau

rcsponsahilitatc familial[. apartenenp ori activitate sindicalil. ap&nenenlila o categorie

defavorizati. care au ca scop sau ca efect neacordarea. restringerea ori inlfiturarea

recunoapterii, folosinlei sau exercitirii drepturilor prevtrzute in legislalia muncii:

m) diviziuner de gen a muncii - alocarea de slujtre sau ripuri de activittrli diferite femeilor
gi barhalilor:

n) educafie - ansamblul proceselor de punerc in aplicare a prugramelor pi activit^llilor de

invalare qi formare de rezultate ale invi[irii: educalia include atfit aclivi6lile de invfi1arc

in context flormal. cdt gi in context nonforntal sau informal:

o) etice - un set de reguli, principii sau moduri de grindire care incearc6 sA ghideize

activitatea unui anumil grup;

p) funclie - toulitalea posturilor care au caracteristici aseminitoare din punctul de vedere

al sarc i ni lor. obiect ivel or. competenlelor, responsahi I it[1i lor gi proceduri lor:
q) hl4uire - oricc tip de comportamenl care are la bazi unul dintre criteriile dc rasi.

cetllenie. etnie. culoare, limhl. religie. origine social[. trAsiluri genetice, sex, orientare

scxual6, virstA, handicap, boali cronicl neconlagioasi. infectarc cu lllV. opliunc

politica, situalic sau rcsponsabilimte familial{. apartenenla ori activitatc sindicalA.

apartenenli la o catcgorie defavorizatA. care are ca scop sau ca cfcct lczarea demnitalii

unei pemoane gi duce la crearea unui mediu intinridant. oslil. degradant. unrilitor sau

ofensator:

r) hl4uire morrll la locul de muncl - orice comportament exercitat cu privirc la un

angajat de c6tre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de ctrtre un suhaltem

pi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in leglturi cu munca.

care si aib{ drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munci prin lezarea

drcpturilor sau demnitilii angajatului. prin albctarea sanettr1ii sale fizice sau mentale ori
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prin compromaterea viitorului prolbsional al acestuia. comportament manifestat in
oricare dintre urmf,toarele formc: conduitA ostiltr sau nedoriti. comentarii verbale.
precum gi acliuni *ru gesturi:

s) informrfie cu privire lr drtc personrle - orice informalie privind o persoana

identilicatd sau identificabi16;

t) integritate - caracter integru; sentiment al demnitilii. dreptalii gicongtiincioziHlii, care
servegte drept cilluztr in conduita omului; onestitate, cinste. probiutel

u) intcrer personal - oricc avanuj material sau de alu natur{. urmarit ori oblinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pcntru al1ii. de ctrtre angajali prin folosirca reputaliei.
influenlei, faciliElilor. relaliilor. inlbrmaliitor la care au acces. ca urrnare a exercitlrii
funcliei pe care o defin;

r') lncllctrri rle legii - fapte care consuu inu-o acliune sau inacliune care constituie
nerespectari ale dispoziliilor legale. care privesc domenii cum ru fi: achiziliile publice;
serviciile. produsele gi pielele financiare, precum gi prevenirea spil&rii banilor gi a
finanprii terorismului; sigur:an1a pi conformitatea produselor: siguranla transportutui:
proteclia mediului: protcclia radiologicl gi siguranla nuclcari; siguranla alimentelor gi

a hranei F,entru aninralc. sinilatea pi bunistarea animalelor: senetatea public& pnoteclia
consumalorilor: pnrteclia vielii private gi a datelor cu caracter personal gi a securitelii
relelelor qi sistemelor inflormatice. incfllciri care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europenc:

w) prntouflege - interdic$ile duplt incheierea angajfirii in cadrul entir&lilor publice;
x) peruonrl didrctic - personalul uniElii de inv[flmint, lormat din: personalul didactic

dc predarc, personalul didactic auxiliar gi personalul didactic de conducere. de
indrumare gicontrol:

y) personrl rdministntiv - parre integrant[ a familieiocupalionate "invit&m6il". care ig
desflgoard activitatca in traza l.egii nr. 53/2003 . Codul muncii. republicati. cu
modificlrile 5i completArile ulterioare:

zl proferionrlicmul - menlinerca de standarde ridicate atdt in fumizarea acrutui
educalionat pentru beneficiarii primari ai sistemului de invalAmdnr preuniversitar. cdt
gi in formarca iniliala gi continutr a personalului din inv[lAmintul preuniversirar:

aa) r$pectul - adoptarea unor atitudini qi comportamente de relalionare adecvate gi

pozitive faF dc toate persoanele implicate in procesul educalionat. fala de institulii.
mediul inconjurtrtor qi socictare in ansamblu;

bb) respontrbilitrte - ssumarca congtientl a indatoririlor pcntru comportamentul gi
acliunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implica$ in procesul educalional;

cc) victimizrre - tratament advers, venit ca o reacfie la o plingere sau acliune in justilie
cu privire la incilcarea prirrcipiului uatamentului egal gi al nediscriminnrii;

dtllviolenlr psihologicl - acliunea sau scria de acliuni fizice. verbale. relalionale gVsau

cibemetice. inb-un context social dificit de evitat, sdvdrgite cu intenlie. carc implicl un
dezechilibru de putere. uu drept consecinp alingerea demniulii ori crearea unei
atmosfere de intimidare. ostile, degradante. umilitoare sau ofensatoarc. indreprate
impotriva unei persrane sau unui grup de persoane pi vizrazi aspecte rle discriminage
pi excludcre sociali, care pot fi legate de apartenenp la o anumiti rasA. nalionnlitare,
ctnie. religie, categorie sociali sau la o categorie defavorizati ori de convingerile. sexul
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sau orientarea sexualtr. caracteristicile personale. gi care se desf[;oari in unitatea de

inv6pment gi in toate spatiile destinatc educalici ;i I'ormarii profesionale.

CAPTTOLUL TV

NORrr{E GENERALE DE CONDUTTA rnCA $t PROrE$ONALA
ALE PERSONALULUT IIIDACTIC $t ADM|N|STRATIV

Arf. t. Respecterea Constitufiei gi e legilor
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligalia ca prin actele qi faptele lor

sA promoveze $uprsmalia legii. str respecte Constitulia qi legile 1Arii, statul de drept. drcpturile
gi liben{ile fundamentale ale cetfi1enilor. precum gi si Bclioneze pentru puneres in aplicare a

dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin. cu aplicarea normelor de

conduitA care rezulttr din indatoririle prevlzute de legislalia in vigoare.

Arl. 9. Profesionrlismul qi imprrfhlitetea
Personalul didactic qi personalul administrativ trebuie sI exercite funclia cu

obiectivitate, impa4ialitate gi independenld" fundament&rdu-pi activitatea soluliile propuse qi

deciziile pc dispozilii legale gi pe argumente tehnice gi s{ se ablinl de la orice fapti care ar

putea aduce prejudicii Srrsoanelor fizicc sau juridice.

in activitatea profesional[. personalul didactic qi personalul administrativ au obligalia

de a arata diligcnp cu privirc la promovarea gi implementlres soluliilor propuse pi a deciziilor
conducitorului unititii de invilimint.

in exercitarea flncliei. intregul personal trchuie s{ adope o atitudine neurd fap de

orice interes personal, politic. economic, religios sau de altfl naturi gi str nu dea curs unor

evenluale presiuni. ingerin;e sau influenle de orice naturt.

Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondri i ierarhice.

Art. 10. Liberr exprimrre
Personalul didactic qi personalul administrativ au dreptul la libera exprimare. flrf, a

aduce atingere demnitfi1ii, imaginii. precum Ei vielii intime. familiale 5i private a oric{rei
persoane.

in indeplinirea atribuliilor de serviciu. intregul personal at unitalii de inv[f6m&nt are

obligalia de a respech demnitatea func1iei, corelind libertatea dialogului cu promovarea

intereselor unitafii de inv46mdnt.

in activitatea lor, salariafii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se

lasa influenlali de considercnte Jrcrsonale sau de Jxrpularitate. in cxprimarea opiniilor. salarialii

trebuie s[ aibl o alitudine conciliantii qi sd evite gencnuea conflictelor datoratc schimbului dc

psreri.
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Art. I l. Nedircriminlrer
Fap de colegi gi de altc persoane cu care intrd in legitur{ in exercitarea funcliei.

personalul didactic qi personalul administrativ adoptd o atitudine impa4iala gi respect{
interesele tuturor. indiferent de rasi, cetilenie, etnie. cutoare, limb{, religie, origine sociala-
rasetUri geneticc, scx, orientate sexualtr" verst6, handicap, boall cronic[ necontagioasd,
infectare cu HIV. opfiune politic& situalie sau rcsponsabilitare famitiale, apartenenli ori
sctivitate sindicalfi" apartenenp la o categorie defavorizati_

Art. 12. Loialitrter fefl de unitetea de irvtflmiint
l'ensonalul didactic pi personalul adminislrativ au obligalia de a aptra in mod loial

prestigiul acesteia, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesreia.

Personalului didactic gi personalului administrariv ii esre interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturtr cu activitatea unitetii

de invtrpmAnt, cu gxrliticile gi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracrer
normativ sau individual;

b) sa laci aprecieri neautorizate in leglturl cu litigiile aflare in curs de solulionare qi in
care unitatea de inr'&Bmfrnt are calitatea de parte sau si fixrizr;zn in mod ne&ulorizat
informalii in legirurtr cu acesre lirigii:

c) si acorde asistenlfi qiconsultanp persoanelor fizice sau juridice in vederea promovfirii
de acliunijuridice ori dc alttr naruri impotriva unimgi de invrllmint;

d) lblosirea. in interts privat, a simbolurilor care au legiturA cu exerciliul funcliei sale:
e) folosirea sau permisiuneu de a folosi numele insolit de calitatea de salariat in orice

lbrmfi de publicitale a unui agenl economic romin sau striin. precum gi a vrcunui
produs comercial. nalional sau str6in:

f) tblosirea sau permisiunea de a lblosi imaginea, numele, vocea sau semnatura persoanei
care exercit! funqia pentru orice form6 de publicitate privitoare la o activitale care
aduce profit, cu exccplia publicite$i gratuite pentru scopuri caritabile;

g) folosirca sau exploatarea directA sau indirecttr a informaliilor cane nu sunr publice.
obginute in legAturt cu exercitarea atribuliilor, in scopul oblincrii de avantaje pentru ei
sau pentru al1ii.

Art. 13. tnforurrcr cu prlvirc le riiur(ir penomll gencretorrc de acte juridice
Personalul didoctic qi personalul administrativ au indarorirca de a informa uniutea de

invitlimint. in mod corecl pi complet, in scris. cu privirc la situaliile de fapt qi de drepr care
privcsc persoana sa qi care sunt tleneratoare de acte juridice in condiliile exprcs previzute de
legislalia in vigoare.

Art. t4. lmpliceree in ectiviteter politlcl
Personalul didactic qi personalul administrativ pot fi membri ai partidelor politice legal

constituite. cu respectarea interdicliilor qi limitirilor previzure de legislagia in vigoare.
Personalul didactic 1i personalul administrativ au obligalia ca, in exercitarea arribuliilor

ce le revin, si se ab1in6 de la exprimarea sau manifestarea publicl a convingerilor pi
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preferinlelor lor politice. sA nu fsvorirrzrc !reun panid politic sau vreo organizalie ctrreia ii este

aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor plitice.
in exercitarea funcliei pe care o au. pcrsonalului didactic qi pcrsonalului administrativ

iieste interzis:

a) sE afigeze, in cadrul uniulii de invl$mint insemne ori obiecte inscriplionatc cu sigla
gi/sau denumirea partidelor politice. ale organizaliilor cirora le este aplicabil acelaqi

regim juridic ca qi panidelor politice. ale fundaliilor sau asociagiilor care funcfioneazl
pe l6ng6 partidele gr,olitice. ale candidalilor acestonl precum qi ale candidalilor
indepcndenli;

b) se s€ sen'easci de actele pe care le indeplinesc in cxercitarca atritruliilor dc serviciu

pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

c) sn participe la reuniuni puhlice cu caracter prolitic pe durata tirnpului de lucru;

d) sA panicipe la coleclarca de fonduri pentru activitatea partidelor prlitice. a

organizaliilor cirora le este aplicabil acelagi rcgim juridic ca gi partidelor politice. a

fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazl pe Lingn partidelc politice. precum gi

flentru activitatea candidali lor i ndependenli ;

e) si furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate puhlic6;

0 str afiqeze. in cadrul unitetii de invifimint insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla

gilsau denumirea partidelor politice. ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelagi

regim juridic ca qi partidelor politice. ale fundaliilor sau asociatriilor care funclioneazi

pe ling[ partidele politice, ale candidalilor accstora, precum pi ale candidalilor

independenli;

g) sA se serueasci de actelc pe care le indeplinesc in exercitarea atrihuliilor de ser"-iciu

pentru a-gi exprima sau manifc$a convingerile politice;

h) sa paflicipc la rcuniuni puhlice cu caracler yrlitic g: durata tirnpului de lucru.

Art. I 5. tndeplinirca etribufiilor
Personalul didactic pi personalul administrativ rispund de indeplinirea atribuliilor ce le

rcvin din funclia pe cBre o de1in. prccum ti a atrihuliilor ce le sunt delegate.

Personalul didactic Ei pcrsonalul administrativ au indatorirea sa indeplineasci

dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.

intregut personal al unitalii de inv6l6mAnt are dreptul srtr rel'uze. in scris pi motivat.

indeplinirea disp,oziliilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considertr ilegale. Personalul

didactic Ai personalul administrativ are indatorirea si aducl la cunoqtinli superiorului ierarhic

astfel de situalii. in ca, contrar. angajalii vor rfispunde in condiliile legislafiei in vigoarc.

Art. 16. Delegercr de etribufii
Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii ocupate al clrei titular se alls in

concediu sc stabilegte prin fipa postului Ei opreazi de drept.

Delegarea de atribulii corespunidtoare unei funclii nu sie F)ate face prin delegarea

tuturor atribuliilor corespunzitoare unei functii c6tre acelagi angajat. Salaristul care preia

atribuliile delegate exerciti pe perioada delegirii de atribulii gi atribuliile funcliei fl€ cane o
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deline, precum qi atribuliile pa4ial preluate, cu excepfia situaliei in care atribuliile delegate

presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcliei delinute.
Delegarca de atribu$i se face numai cu informarea prealabiltr a angajatului c[ruia i se

deleag6 atribuliile.

Angajatul care preiu atribuliile delegate trebuie s{ indeplineascd condiliile de studii qi

de vechime necesare pentru ocuparea funcliei ale c6rci atribulii ii sunt delegate.

Art I7. Asigurerer confidealirlitltii
Personalul didactic gi personalul administrativ au obligalia si pasreze

confidenlialitatea in legsturi cu faptele. informaliile sau documentele de care iau cunoginle in
exersitarea funcliei.

Art. lE. Utilizrrer rcrponsebill r rccuruelor
Personalul didactic Ei personalul administrativ au obligalia si asigure ocrotirea

pmprietilii acesteia. si evitc producerea oric[rui prejudiciu. aclionind in orice situalie ca un
bun proprietar.

intregul pcrsonal al unir{ii de invlpnrint arc obligalia si foloseascn timpul de lucru.
prccum qi bunurile apanin6nd unitl1ii de invilimant numai pentru desftrgurarea activititilor
afercnte func$ei de[inute.

Art. 19. Subordonrrcr ierrrhicl
Personalul didactic Ai personalul administrativ au obligalia de a rczolva in termenele

stabilite de citre supcriorii ierarhici, lucrlrile gi sarcinile reparrizate.

Art 20. Obiectivitrtr pi rtrponrebilitrte ln lurree dcciziilor
in proccsul de luare a deciziilor. personalul didactic didactic qi personalul adminisuariv

au obligalie st ac[ioncze conform prevederilor legale gi sI iEi exercite capaciurea de apreciere
in mod fundamenur Si impsrtial.

intregutui pcrsonal al unitllii de inv4trmint ii este inrerzis si pnomiri tu,area unei decizii
de c6tre conducltorul unititii de invEgrnint, de c0tre alli angajali, precum gi indeplinirea
atribqiilor in mod privi legiat.

in exercitarca Eribu$ilor de coordorure, precum Ei a atribuliilor specifice funcliilor de
conducere. personalul didaetic Ai personalul administrativ au obligalia de a asigura organizarea
activit{ii personalului, de s rnanifesu iniliaiva gi rcsponsabilitate gi de a susline proprnerile
personal ul ui din subordine.

Pcrsonalul cu funclii de conducene are obligalia si asigure egaliutea de qanse gi

tratarncnt cu privire lq dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile tegislaliei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligalia:

a) s6 repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzflor nivelului de competenf[ aferent
funcliei ocupatc gi carierei individuale a fiecirei p€rsoane din subordine;

b) sa asigure coordonarca rnodului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoane a competenlclor liecirei persoane din subordinel
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si monitorizeze prerformanla profesionala individualtr qi colectivi a lrcrsonalului din

subordine. si semnaleze in mod individual performanlele necorespunzitoare qi sI
implementeze misuri destinate ameliortrrii performanlei individuale gi, dup[ caz
colective. atunci cind este necesar:

str examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a comfletenlei
profesionale frentru personalul din subordine, atunci cind propun acordsrea de

stimulente materiale sau morale:

sS evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalil al fiecirui subordonat gi

si propunl participarea la programe de formare qi Jrerfeclionare profesionali pentru

fiecare pcrsoani din subordine;

si delege sarcini Ei responsabiliqi persoanelor din subordine carc delin cunogtinlele.

compelenlele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitirii funcliei respective;

s& excludt orice formi de discriminare qi de herluire. de orice namri Ei in orice situalie,

cu privire la personalul din subordine.

Art. 21. Strnltrtc Ai securitetc in muncl
Personalul <lidactic Ai personalul atlministrativ au ohligalia dc a se $upune contmlului

de medicina muncii qi cx;rcrtizelor medicale ca urrnane a recomandirilor formulate de medicul

de medicina rnuncii.

Arl.22. Lucrul in echipl
Toli salarialii. indifercnt de natura relaliei de munci cu unitatea de invltlmint. fac parte

dintr-o echipe gi trebuie sn sprijine toati echipa gi se primeasci sprijin din partea conducerii.

Acest spirit dc echipi trctruie simlit qi exprimat in relaliile cu ceilalli colaboratori.

in cadrul relaliilor in exercitarea atribuliilor funcliilor. intregul pcrsonal are indatorirea

str aihe un comportament bazat pe respect. bun[ credinli" corectitudine qi amabilitate.

Personalul didactic Ei personalul administrativ trebuie si nu aduci atingcrt onoarei.

reputafiei qi demnittrlii persoanelor din cadrul uniUlii de invigmint. pnecum qi Jrrsoanelor cu

carc intrl in legfituri prin intrcbuinlarea unor cuvinte jignitoarc. dezvlluirca unor aspecte vielii
privatc ori formularca unor sesizAri sau plangeri calomnioase.

in cadrul uni6lii de inviltrmf;nt este resprctate diversitatea dc opinii. divcrsitatea

culturali si stilurile de munctr diferite gi sunt valorificate acesle diferenle pentru I crea un mediu

organizagional pozitiv propice lucrului in echip6. in care fiecare simte cd este valoros gi

valorizat si ctr talentul s8u este utilizat la maximum pentru atingereo obiectivelor unitfi1ii de

inv$limint.

Art.23. Conflictul de interrse gi reginul incomprtihilitltilor
Personalul didactic gi personalul administrativ au obligalia de a nu folosi funcliile

de[inute in alte scopuri decdt cele prevtrzule de legislalia in vigoare aplicabill fiectrrei categorii

din care acesta face parte. in activitatea pe carc o desfiSoarl. intregul Frrsonal trebuic s{

previni oricc situalie care ar putea avea un conflict .' real sau apflrent - intre interesele

personale Si cele ale unitelii de inv6lAmrint.

c)

d)

c)

gl
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intregul personal al uniralii de invf,gmint are obligalia de a nu urmlri oblinerea de

foloase sau avantaje pentru ei insupi sau pentru rude. prieteni sau alte persoane sau organizalii

cu care are relalii de afaceri sau un interes comun.

Pcrsoanele desemnate sB exercite activitatea de conuol financiar preventiv nu pot

verilica proiectele de angajamente legale gi ordonanlAri de plat6 privind achizilii publice sau

paneneriate public-private. dac& au fBcut partc din comisia de evaluare a ofertelor pentru

atribuirea contractului de achizilie publicn, achizilie sectoriali" concesiune de lucrlri ori

servicii sau de parteneriat public-privat.

CAPITOLUL V

REGULT DE COMPORTAMENT $r DE CONDUTTA ETICA

Personalul didactic de predare i$ desflpare aoivitatea urmfrind respectarea valorilor
gi principiilor prevlzute in prczenu lege. Fecum gi intercsul superior al beneficiarului primar.

Art. 24. Crdnrl nclafiilor in crercitrrtr rtribufillor funcfiei

tl) in relaliile cu bencficiarii primari ai educaliei. pcrsonalul didactic are obligalia de a
cunoafte, de a respecu pi de a aplica norrne dc conduiti prin care se asigurf,:

al ocrdirco sdadttlit tlzice, psihicc ti twwk a bactlclarllor prtnnri ai educallci
prin:

(i)supravegherea atit pe parcursul activitelilor desfigurate in unitatea de invilimint,
c6t gi ln cadrul celor oryanizatc de unitatea de inv{imdnt in afara acesteia;

(ii)interzicerea agresiunilor verbale, frzice gi a tratamentelor umilitoare asupra

beneficirilor primari ai educaliei;
(iii)pmtec$a fiec8rui bcneficiar primar al educaliei, prin sesizarea oricdrei forme de

violen$ verbalf, sau frzica exercitatc $upra rccstuia, a oriclrei forme de discriminarc.
abua neglijerp sau de exploaure a scestuia. in conformitate cu prevederilc Legii
nr.27Zl}N4privind pmteclia gi promovarea drepturilor copilului. republicatd. cu
modifictuile gi comple6rilc ultcriorrc:
(ivlcombaterea orictrror forme dc abuz:
(v)interziccrea h{rluirii sexuale 9i a rcla$ilor sexuale cu beneficiarii primari ai

educalici;

bliatcalccrca oficlror octivltdll corc gcnercazl corupllei
( i )fraudarea examenclor:
(ii)solicitarca, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri $au prestar€a anumitor servicii. in vederea obfinerii de cltre bencficiarii
primari ai educEiei de uatsment preferenlisl ori sub ameninprea unor sancliuni, de

orice nuuri ar fi accstca;

tiii)favoritismul:
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(iv)meditaliile contra cost cu beneficiarii primari ai educaliei de la formaliunile de

studiu la care este tncadrat;

c)osigurorea egalitdlii de ganse gl promovarea prlnclplilor educallel laclazive;
dlrcspeclarea demnilillii gi recunooglcrca merltului pcrsonol al ftecdrui bencllciar

primar ol cducalicl.

(2) in relatiile cu pirinlii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari ai edwaliei. personalul

didactic respecE gi aplicn norme de conduiE prin care sc asiguri:
a) statrilirea unei relalii de incredere mutual0 pi de comunicare:
b) colahorarea in vederea imbunntifirii situaliei $olare;
c) informarea periodica rcferitoare la situalia gcolar[ qi la comportamentulcopiluluil
d) respectarea confidenlialitelii informaliilor. a datelor furnizate gi a dreprului la viap

privattr $ de familie;

e) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru scrviciile
cducalionale oferite;

f) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precedere a celor
deschisc gi gratuite. firi a impune achizilionarea celor contra cost.

Art. 25. ln exerciterer ectivitllilor specilice (pcolere gl ertrrgcohrc). personalului dirlactic
ii esle interzis:

a) str foloseasci baza materiali din spaliile de invl1trmint in vederea oblineriide treneficii

materiale personale dirccte sau indirectcl

b) se foloseasc0. sI productr sau s6 distribuie materiale pornografice scrise. atdio ori
vizuale:

c) si organizeze activiteti care pun in pericol siguran[a;i securitatea beneficiarilor primari

ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta uniUlii sau a instituliei de inv{nmdnt;
d) se consume alcool qi substan[e interzise. cu exceplia celor recomandate medical:

e) sn permitl gi s[ incurajeze consumul de alcool pi de subaunle intetzise de c{tre
treneficiarii direcli ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;

0 sS organizcz.e gi s[ practicc pariuri gijocuri de noroc.

Art. 26. in rehtiile cu elte unitlli Ei institulii de invtrflmint. prrrcum gi cu instituliile 9i

reprrzentanlii comunitdlii localc. personalul didactic respcct[ pi aplici norme de conduiti prin

care:

af asigurA sprijin in scopul furnizlrii unor serricii educalionale de calitate:

b) manifesti responsabilitate $i uansparenp in fumizarea de informa$i c6tre instituliile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului primar al educaliei, atunci cind interesul pi

nevoia de proteclie a acestuia impun acest lucru.

Art,21, Reguli de conduitl pentru tofi srlrrirfii unitlfii de lnvl[Imf,nl
Rcgulile de conduit{ pcnrru tofi salaralii unitAlii de inv6$m6nt sunt:

a) sn aibn o atitudine demni qi corrcti, respectuoas[ gi principiah. dend dovadi de

iniliativa. creativitate, spirit constructir'. capacitate decizionalA operati!'e. diplomafie:
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b) s6 aductr la cunogtinp qefilor ierarhici orice neregultr constatatf, sau greutili in
exercitarea atribuli ilor lor:

c) s6 nu solicite qi sA nu accspte. direct sau indirect. p€ntru ei sau pentru al1ii, cadouri sau

alte avantaje pentru exercitarea atribuliilor de serviciu. sau sI nu abuzezc in vreun fel de

func1ia delinut[;
d) sA nu consume bluturi alcoolice in timpul programului de lucrul
e) si nu fumeze in spaliul birourilor, cu exceplia spatiilor special amenajate;

0 sil nu delini arme, la locul de munci;
g) s[ nu consume droguri sau alte substanle psihotrope. la locul de muncE;

h) sf des{trpoare activitatea astfel incit si nu cxpun! la pericol de accidentare sau

imbolntrvire profcsionah atit propria persoanA. cit qi pe celelalte persoane participante

la procesul de muncfi
i) s{ rcspecte normelc de conduitd profesional[ +i morald;
j) sa pastreze caracterul conlidenlial al informa[iilor dobindite ca urmare a exercitirii

atribuliilor de serviciu;
k) sn aiba un comportament fcrm. ins{ fere a etala un acr de superioriute, duritate, aroganli

atitudine autoritare:
l) s{ dea dovade de respect, s0 utiliz*ze formule politicoase de salut sau de adresare, flri

ridicarea tonului, folosirca unui limbaj vulgar sau gesturi neadecvate. iar pe parrursul
comunic8rii atitudinca si lie caracterizattr de bun sim1, rtrMarc $i respect;

m) se mcnlfuB o atrnosfertr linigti$ in toate incaperile (holuri. bircuri. laboratoare. spatii
auxiliare;.

Art 28. Rclefiilc cu colegii gi prrtcnerii de lucru g dirlog
Rela$ile colegiale ale personalului didactic se bazeazl pe respe{L onestitate.

solidaritate, eooperare, cottctitudine, toleran1tr, sprijiD reciproc, confidenlialiutc. compctilie
loialn.

in activitatea profesional!" personatul didactic evita practicarea oriclrei forme de
discriminare gi &nigrare in rclaliile cu ceilalli colegi gi aclioneazi pentru combaterea fraudei
intelecnrale. inclusiv a plagiatului.

ArL 29. Rcguli rpccilice dc cticl gi conduitl pcnml penonelul didrctic
( I ) Personalului didactic ii cste intenis si desftrqoare orice activitate care aduce aringere

valorilor 9i principiilor sare guvemeaeA sistemul nalional de invigAmint: acesu uebuie si
rcprezinre un model de eticl pi integritate pentru elevi gi pentru societate.

(2) Pentru a asigura echiutea gi obiectiviutea in activitatea de predare-invilare-evaluare.
personalului didactic de predare ii este interzis sl desfigoare activitAli de pregltire
suplimcntari contf,Ecost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar

in curs, avSnd obligalia de diligenp si depun! eforturi pentru alinger€a competentelor
necesare de cfltre fiecare elev. prin activitatea la clasi $ prin programele de invipre
rcmediali.

(3) Personalului din invrpmintul prcuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale.
pretum gi si agreseze verbal. fizic sau emolional copiii/elevii gilsau colegii.
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(4) Personalul din invipmAntul preuniversitar are obligagia de a veghea la siguranp
copiilor/elevilor, pe parcursul desfdgurlrii pmgramului gcolar qi a activitl1ilor pcolare.

extracurric ulare/extragcolare.
(5) Personalul din inv[[imintul preuniversiur are obligalia sfi sesizcze. dupi caa instituliile

publice de asistenli sociali./educalionale spccializati. direclia generall de asistcnlfl social{
pi pmteclia copilului in legdturl cu orice incilcAri ale drcpturilor copiilorlelevilor. inclusiv
in leg&turi cu aspecte care le afecteazi demnitatea. integritatea fizicfi gi psihic&.

Art.30. Personalul didactic care indeplinegte func1ii de conducere. de indrumare gi de conrrol
sau c,are este membru in consiliul de administralie al uniUlii de inv{ement sau al

inspectoratului gcolar respecl{ gi norme de conduitl mrnegeriell prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a rcglementlrilor legale gi a normelor eticc;

c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor. rcsponsabilitililor gi sarcinilor dc serviciu din
fiqa;nstului;

d) prevenirea oricirei forme de constringere sau abuz din perspectiva func$ei delinute:
e) prevenirea oricfirei forme de htr4uire. discriminare a personalului didactic 1i a

beneficiarilor primari ai educaliei.

Art.3t. Hlrtuiree morrll gi sexuall
( l) Toli salarialii au obligalia de a menline o culturi a muncii htzsta pe resfrecl gi demnitare

reciproci. de a lucra gi menline un mediu de lucru firi violenp gi hi4uire. 5i de a nu

manifesta un comF)ortament care face o persoanl sl se simtfi ofensati" umilitf, sau

intimidattr.

(2) A6t in relaliile interne cit qi in relaliile cu partenerii externi, se eviti orice lbrmi de htr4uire

morali ce poate duce la discreditarea. ir-olarea. umilirea. birfirea. intimidurea. ameninlarca

unei persoane. deteriorarea condiliilor de munc0. a rcspectului de sine sau fap de altii.
(3) Se eviE orice situalie care poate provcrca bullying-ul. (comportarlent ostiUde excludere gi

de luare in denidere a cuiva, de umilirc).
(4) Se eludeazi orice comportamenl exercitat cu privire la un angajal de ctrtre un alt angajat

csre este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau dc citrc un angajat comparabil

din punct de vedere ierarhic. in legilturi cu munca, care s{ aitre drept scop ssu efect o
deteriorare a condiliilor de munci prin lezarea drcpturilor sau demnitilii angajatului. prin

afectarea sinltllii sale frzice sau mcnlale ori prin compromiterea viitorului prol'esional al

acesuia.

(5) TotodaE se evim orice situalie de hi4uire sexuala c&rc se manifcsti printr-un

comportamcnt nedorit cu conotalie sexuall. exprimatd fizic. verhal sau nonverbal, avAnd

ca obiect sau ca efect lezarea demnitelii unei persoane li. in special. crearea unui mediu de

intimidare. ostil. degradant. umilitor sau jignitor.

(6) Se sanclioneaze disciplinar orice persoanfl despre care s-a dovedit cE a h64uit o alti
persoani. aceasta putend duce inclusiv pini la concedicrea de la locut de munci. Natura

sanc[iunilor va depinde de gravitatea pi amploarea actelor de hn4uirc. Ss vor aplica
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sanctiuni proF o(ionale. pentru I se asigura ci incidentele de h{4uire nu sunt tratate ca fiind
conrportarnente normaleitolerabile.

CAPTTOLUL VI

MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLIC.{RII NORMELOR DE
coNDUtTA nnCA $t PR0FESIONALA

Art 32. Consiliul nallonel de eticl urm[rcgte aplicarea codului de etici prin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de etictr:
(iilevaluarea. analizareo pi solulionarea sesizerilor qi rcclamaliilor adresate in conformiare
cu normele cuprinse in codul de etic6:
(iiiprganizarea unei investigalii in vederca validlrii sau invalidnrii corcctirudinii
sesizirilor gi reclamaliilor adrr:sate in conformitate cu codul de eric6:
(ivtslaborarea unei dec'izii motiv&le dup0 efectuarea invcstigaliei cu privire la faptele
sesizate;

(v)elaborarea unui "rapon de caz" in urnra uneidecizii motivate;
Totodati' Consiliul nafional de eticl analiaeaztr gi solulioneazt operat'v, eficient gi

echidisunt abaterile de la prevederile codului dc ericd.

Art.33. Comirir de eticl
(l ) Comisia de etictr constituite la nivclul judelului se poate autosesiza atunci c.end considern

c{ o prezentarc in mass-mcdia poate induce un climat dc suspiciune privind rctivitatea sau
comportamenlul unor membri ai personalului din uniUlile/institu$ilc de invtr1lmint
preuniversitar. inspectoratul gcolar gi casa corpului didactic, carc por leza onoarea
institugiei.

(2) Evaluarea primartr a sesizirilorlreclamafiilor. efcctuarea anchetelor qi audierilor se
rcalizeaei de citre membrii dcsemnali din cadrulcomisiei. in cazul in care se apreciaztr ci
sesiidrile/reclamaliile nu au ca obiect eventuate incdlcrri ale codului de etica, acesrea vor
fi redirec$onare clrr cei in drept a le anatiza gi soluliona.

(3) Comisia de eticl va anuliza pi va stabili dacl faptele impurate reprezintfi o abaterc de Ia
principiile codului de etici. Atunci ctnd comisia considertr ctr fapta imputattr reprezintfi o
incilcare minord a codului de eticn, se va pnopune pdrlilor concilierea pe cale arniabiltr sau.
in func1ie de caa comisia va propune o arenlionare colegiala.

Art 34. Coordourrcr gi controlul noruelor de conduitl pentru pensonrtut contmctuel
( l) Autoriulile gi instituliile publice au obligalia de a coordona, controla gi moniroriza

rcspeclarea normelor de conduitfl de ctrtre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din inniru$ile aflate in subordine. coordonare sau sub autoritate, cu respecrarea
prevederilor in domeniul legislaliei muncii gi a tegislaliei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunl obligatorii pentru personalul conrrucrual <tin cadrul aurorit{1ilor
gi institugiilor publice.
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(3) in scoput indeplinirii corespunz5toare a activitililor prevfizute mai sus autoritAlile pi

instituliile publice:

a) urmErcsc aplicarea gi respectarea in cadrul autorit{ilor gi instituliilor publice a

prevederilor prezentului cod relbritoarc la conduita personalului contractual in
exercitarea funcliilor detinute;

b) solulioneaze petiliilc Ai sesizlrile primite privind inctrlcarea prevederilor prezentului

cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute sau

le transmite spre solulionane organului competent, conform legislaliei in vigoare;

c) elahoreaztr analize gi rapoarte privind respectarea prevcdcrilor prezrntului cod

referitoare la conduita personalului contraetual in exercitarea funcliilor dclinutc:

d) asigurl informarea publicului cu privire la conduita profesionaltr la care este indreptllit
sE se aStepte din partea personalului contractual in exercitarca funcliei:

e) asiguri informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectatil;

f) colahoreazi cu organizaliile neguvemamentale care au ca scop promovarea gi apirarea

interesclor legitime ale cettrlenilor in relalia cu personalul din administralia putrlici.

Arr.35. Asigurrree trrrrperenfei cu privirc lr rerpoctrrer normelor dc conduial
( I ) Consiliul nalional de etici prez-intil anual un raflort cu privire la faptele sesizate ;i analizate

in cadrul consiliului. in conlinutul ragnrtului nu vor fi prez.entate decit e$timatil'sesizf,rile
gi reclamaliile considerate $i demonstrate ca nefondate. iar pentru cazurilc cu implicalii

minorc se va pastra conlidenlialitatea in privinga identit[1ii persoanelor implicate. Acest

raport se face puhlic.
(2) lnstituliile gi autoritalile publice intocmesc rapoerte anuale cu privire la respectarea

normelor de conduim de citre ;rrsonalul contractual din apanrtul propriu sau din instituliile
aflate in sutrordine. crxrrdonare ori suh autoritate.

{31 Raportul anual cu privire la rcspectarea normelor de conduit6 de citre personalul

contractusl se transmite ministeruluicu atribulii in dorneniul administraliei publice.

(4) Formatul qi informaliile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atrihutii in domeniul

adrninistraliei publ ice.

(5) Raportul trebuie si con[inil cel pu$n urmltoarele elemente:

a) numirul qi ohiectul sesizfirilor privind cazurile de incillcare a normelor de conduiti
profesional6.:

b) categoriilc Ai num0rul de angajali contractuali care au inc{lcat normelc de conduittr

morali gi pnrfesionalil

c) cauzele 5i consecintele nerespecttrrii prevederilor referitoare la conduita personalului

contractual in exercitarea funclii lor de[inute:

d) mlsurile de prcvenire gi/sau. dup6 caz- sancliunile aplicate.

(6) Raportul se puhlicd p pagina de internct a autoritltlilor Ei instituliilor publice, iar puhlicarea

se anunlA prin comunicat difuilat printr-o agenlie de presi.
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CAPITOLUL VII

DlsPoztTlr FTNALE $t TRANZTTORI

Art. 36. incfilcarih prevederilor preiuentului Cod reprezinra abateri dixiplinarc gi se
sanclioneaz[ conform legislaliei in vigoare.

Art. 37. Personalul didactic gi personalul administrativ din invlllmantul prcuniversitar
rLspund disciplinar p€ntru incf,lcarea indatoririlor ce le revin $ a figei anuale a postului ocupat
potrivit contraclului individual dc munc6, prccum qi pentru incfilcarea normelor de
componament care dtruneazF intercsului invi$mAntului r;i prestigiului unitalii de invilimdnr.

Art 38. IJnitatea de invA$mflnt dispune de prerogativA disciplinartr. conducitorut unitalii de
inr'0[&mdnt avind dreptul de a aplica sanc$uni disciplinare salarialilor ori de cdte ori con$ate
ctr aceitia au sivdrgit o abatere disciplinur{. Conducerea unirelii de invalimint sanclioneaztr
incilcarea cu buni $iinld de ciltre personalut unitalii de invilamiinr incarlrat in muncf,.
indiferent de l'unclia sau postul pe care-l ocupA. a otrligaliilor sale sau a normelor de
c0mportsre.

Art. 39. Prezentul Cod rru contravine prevcderilor Regutamentului Intem al uniqii de
inrtr1&mint gi se completeau cu dispoziliile legislaliei in vigoare privind conduira personalului
contraclual din autoritalile gi instituliile publice. Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz
Constituliei Rominiei, legilor, rcglementtrrilor aplicabile in domeniul sistemutui de invtrlf,mint
preuniversitar de stat, Regulamentului de Organizare gi Funclionare ori Regulamentutui Intem
al unitilii de invlfimint Ei nici nu poste contraveni acestora. Prin prevederile prezentului Cod.
activitilile comisiilor judelene de etici nu se substituie activirililor comisiilor de ccrcetare
disciplinare" constituite la difcrire niveluri. conform prcvederilor Legii invillmintului
preuni versitar gi nici acti vitali lor instituli i lor starul ui abi I itarc.

Art {0. Codul de conduiti poatc fi modificat ori de cite ori reglementarile legale care au sral
la baza elaborfirii lui o impun. llropunerile de modificare sau de completare a prcvederilor
prcrcntului cod se fac in Consiliul nafional de etic6, cu vorul a cel pulin 3l de delegali din
totalul de 42 de delegagi. qi se inainrenrr Ministerului Educaliei Nalionale.

Art. {1. Prez.enrul Cod sc oBrere a Consiliului de Adminisrralie al uniralii de
invilimAnl.

l)lltr:('T'()R, sr.('RI.. L.\tt.
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Valabil din dura:
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