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CAPITOLUL I

DrsPoztT[ GENERALT:

Prezcntul Cod de Eticl pi conduitA pnrfesionala (denumit in continuare Cod) este

elatrorat in baza Rcgulamentului de Organizare gi Funclionare a Consiliului Nalional de Etictr
din invil&mintul preuniversitar din 6 octombrie 201I aprobar de Ordinul 5550/201 I, conform
clruia:

"( I ) Codul de eticfr este un document obligatoriu care completeaza normativele in
vigoare privi nd acri vitarea d in inv[limdntul preuni vcrsitar.

(2) Codul de etictr funcfioneaz$ ca un contract moral intre ptrrin1i, elcvi gi personalul
din uniulilc/instituliile de invllimint preuniversitar. inspectorarele gcolare pi casele corpului
didactic. contribuind la coeziunca pcrsonalului gi la formarea unui climat educalional bazat pe

coop€rare gi conrpetilie duptr reguli corecte."
Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduiti menite sa

contribuie la coeziunea institulioruln gi a grupurilor dc persoane implicate in activitatea
educa$onalE. prin formarea gi men$nerea unui climat bazat pe cooperarc Ai competilie dupd
reguli corecte.

('odul de conduitA urmAre$te prevenirea Ei/sau inl&turarea practicilor neconforme de
etic0 piconduiB profesional& carc contravin misiunii. viziunii qi valorilor unitiliide invtpmfuir
sau pot genera prejudicii acrivirtlii gi imaginii acesreia.

Angajalii din csdrul uniElii de invllim6nt trebuie si cunoasci gi si respecte standardele
elice ale prezentului Cod. Prin studiul scestuia qi aplicarea sa in activitatea de zi cu zi. Iiecare
i5i asumi partea de resprnsabilitate 5i sarcina de a oferi sprijin la sedimcnurea ideii cfi
activitatca din cadrul uniHlii de invipm8nt se desfd+oarl in stricrtr concordanfi cu prevederile
Codului.

Conducerea unitAlii de invnpmint sprijinfi gi promoveazi" prin deciziile sale gi prin
puterea excmplului porsonal, valorile etice. integritatea personal[ gi pncfesionall a salarialilor.

Codul funclioneazi at6t ca un contract moral intre pirinliltutori legali. elevi.
comunitatea locall gi categoriile de personal din sistemul de invllimint preuniversiur
responsabile cu instruirea gi educatia cil qi ca un sistem de standarde de conduiti colegiala
capabile sfi contribuie la coeziunea institulionall gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educalionul{. prin formarea gi mcnlinerea unui climat bazat pe cooperarc Ei
compelilie dupl reguli corecte.

Prineipiile detaliate in cadrul prezentului Cod de erica gi conduita profesionati stabilcsc
reguli esenlisle de comportament gi de etic6 aplicabile penronalului uniutii de invilimint.
precum gi a beneficiarilor primari ai educaliei $i a partenerilor uniralii de inv6liminr.



CAPITOLUI., II

DOMENII..IL DE APLICARE

Arl. l. Domeniul de eplicare
(t) Coduleste aplicabil tuturor persoanclor din sistemul nalionalde invfi;trmdnt preunivcrsitar.

responsabil de exercitarea. sub autoritatea statului romdn. a dreptului fundamental la inv0ltrturi
pentru treneficiarii primari. gi care. in conformitate cu prevederile "Shrutului si carierei

personalului didactic" din l-egea invllimintului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,

indeplinesc funclia de pcrsonal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal

didactic dc conducere. de indrumare pi control. personal didactic de prudare asociat. precum qi

personal admi nistrati v.

(2) Normele de conduitA profesional[ prevlzute in pre?.entul Cod sunt nbligatorii pentru

pcrsonalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar 1i personalul didactic de conducwe.

de indrumare $i control. Jrentru personalul didactic de predare asociat. precum gi pentru

personalul admi ni srativ.
(3) Toate documentele uniulii de invnpmf,nt, inclusiv ccle carc reglcmenteazi relaliile cu

furnizorii. cu autorittrlile de stat gi cele municipale. cu concurenlii qi intregul personal al unitilii
de invilimint se vor elabora pi sc vor apmha luand in considerare prevederile prezrntului Cod.

(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei elice I personalului didactic.

didactic de predare. didactic auxiliar. de conducerc. indrumare qi contrcl. prccum $icelorlalte
categorii de personal din cadrul unitilii de inv[1ilmf,nt. prin lbrmarea gi promovarea unei culturi

profesionale adecvate. formarea gi educarea personalului in spiritul accstora. precum gi pentru

prcvenirea ahateri lor comportamentale.

Art. 2. Norme legislrtive de rcfcrintt rplicebile
r ConstituliaRomdnici:
r l.egea nr, 198 din 4 iulie 2023 a invfllinrrintului prcunivcrsitar. cu modificirils gi

completfiri le ulterioare:

r Legea nr. 5l din 24 ianuarie 2003 (CODtJl. MtlNCll) - Reputrlicarc, cu moditicirile
gi completiri le ultcrioare:

o Legca nr. 361 din l6 decembrie 2022 privind proteclia averliz.orilor in interes public:

r l,cgea nt.272 din 2l iunie 2004 privind proteclia ti promovarea drepturilor

copilului+ ) - Repuhlicati:

o Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor

persoanelor cu handieapl) * Republicarc. cu modificarile qi cornpletlrile ulterioare;

r Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 201 I privind aprobarea Rcgulementului de organiinre

ti funclionare a Consiliului national de etici din inviltrmintul preuniversitar:

r Ordinul nr.483l din 30 august 2018 privind aprobarea ('odului-cadru de eticA al

personalului didactic din inr'A[flmdntul preuniversitnr:

o Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aproharca Regulamentului-cadru de

organizare pi funclionare a unitalilor de invlpmdnt preuniversitar:



Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018 prit'ind aprobarea Clodului controlului intern
managerial al entitelilor publice:

Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de

organizare ;i funclionare a consiliilor de administralic din unitilile de invilimdnt
preuniversitar;

Ordonanp de tlrgenlI nr. 66 din 29 iunie 201I privind prevenirca constatarea qi

sanclionarea ncregulilor apirute in ob$nerea pi utiliarea fondurilor europene qi/sau a

fondurilor publice nalionale afercnle ace$t(rm:

Ordonanla nr, 137 din 3l august 2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
lbrmelor de discriminarer) ++) - Republicare. cu modific[rile pi compleurile
ulterioare:

Hotirirea nr. 1269 din 17 decembrie 202 t privind aprobarea strategiei nalionale
anticoruplie 2021-2025 qi a documentelor afercnre acesreia.

Art.3. Ohiective
Respectarea prevederilor prczentului Cod rcprezinti o garanfie a crcgterii calite$i gi

prestigiului invipmintului preuniversitar. scop posibil de atins prin intermediul urmitoarclor
obiective:

a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea auibuliilor pcrsonalului
didactic;

b) creptcrta calitativi a relaliilor dinre pa4ile implicate in actul educalional:
c) eliminnrea Practicilor inndecvate pi imorale ce pot apirea in mediul educalional

preunivcrsitar:

d) crcgterca gradului dc coeziune a personalului implicar in acrivitatea educalionala:
e) facilitarca promov&rii gi manifestirii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar. inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

CAPTTOLUL III

vALORt $t PRtNCtPil

Art 4 Sistemul de inttFmilnt preuniversiur are la baza urm0toarcte velorl:
a) colrbonrrr - dezvoltarea parteneriatelor educagionale cu famitia comunitatea, mediul

universitar. cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii trascutui educa[ional de citre
beneficiarul primnn

b) divercltraer - respecurea gi valorizarea diferitelor perspective culturale. ernice.
religioase, a sensibilit6lii 9ia empatiei. alrturi de inttrrirea 9i pozirivarea imaginii de sine
individuale gi colectirc;

c) ercelenfr - atingerea cclui mai inah potenlial in educalia gi formarea profesionali care
vizeq'A domeniile de competenle ale elevului, competenta profesional! a pcrsonalului
didactic de predarc/personalului de conducere. de indrumarc ai control din invtrlAmflnt:



d) echiteter - rcspecterea dreptului fiec&rui beneficiar prinrar ds a avea qonse egale de

acces. de participare la educa$e qi de atingere a potenlialului siu optim. asigurarea

accesului qi participlrii la educalie a tuturor copiilor. indiferent de caracteristicile.

dezavantajele sau dificultalile acestora pi in acond cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar:

e) incluziuner - asigurarea accesului $i participarii la educagie a tuturor copiilor. indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificult{ile acestora gi in acord cu ncvoile

individuale sau cu nivelul de sprijin necesar:

f) intcgriteter - asigurarea de repere valorice in educalie: onestitste, responsabilitate.

atitudinc etici:
g) profesionrlismul - men[inerca de standarde ridicate atAt in furnizarea actului

educalional p€ntru heneficiarii primari ai sistcmului de inv616m6nt preuniversitar, cit gi

in formarea inilial5 Ei continui a personalului din invtrfimintul preuniversitar:

h) rcspectul - adoptarea unor atiiudini qicomportamente de relalionare adecvale pi pozitive

fala de toate piersoanele implicate in procesul educaliorral. fap de institulii. mediul

inconjuritor gi societate in ansamblu:

i) rcrponsnbilitrter - asumarea conptienti a indatoririlor pentru comportamentul gi

acliunile proprii. la nivelul tuturor actorilor implicali in procesul educalional.

Art. S. Personalul didactic trebuie sI igi desfbqoare activitatea protbsionalE in conformitate cu

urmltoarele valori gi principii:
a) impa4ialiute gi obiectivitate;

b) independenp pi libertate profesionali:

c) responsabilitate moraltr. social[ gi profesionaltr;

d) integriute morah gi profesionall;

e) confidcnlialitate gi rcspect pentru sfera vielii privatc;

n primatul interesului public;

g) respectarea pi promovarea intercsului superior nl beneficiarului direct al educaliei;

h) respectarea legislaliei gcnerale;i a celei specifice domeniului:

i) respeclarea autonomiei ptrsonale:
jt oneslitate gi corectitudine;
k) atitudine decentf, qi echilibrati:
l) toleranF:

m) autoexigenp in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsatrilitatc in raport cu pmpria formarc profesiortali. in creXterea calit&1ii

activitilii didactice 5i a presrigiului unitilii gi instituliei de invaftmdnr preuniversitar.

precum pi a specialitilii. domeniului in carc igi desfh$oarit activitatea:

o1 implicare in procesul de perfeqionarc a caracterului democratic al societIlii.

Art. 6. Principii gtnemle
(l ) Principiile care guverneazi inv[16mintul preuniversitar sunl:

a) principiul nediscriminlrii - in baza clruia accesul 5i participarea la educalia de

calitate se realizeaztr ftrri discriminare. inclusiv prin inlerzicerea segreg[rii ;colare:

6



b) priocipiul crlitllii - in baia c0ruia activiElile de inv&pmdnt se raporteaztr la srandarde

de calitate gi la bune pracrici nalionale. europcne gi internalionalel
c) principiul relevrnfei - presupune o olerttr educalional[ realisti. actualiatl $i corclati

cu nevoilc elcvilor de dezvolrare personal8. cu domeniile de cunoaqtere. cu valorile
socioculturalc pi cu cerinlcle pielei muncii;

d) principiul elicieofei - in baza cf,ruia se urm{regte oblinerea de rezultate educalionale
preconirate. prin gestionarea resurselor exi stente;

e) principiul dercenirrlizlrii decizionale - prcsupune redistribuirea autorirafii
decizionale de la nivelurile centrale cltre cele locale, pentru a rfispunde adecvar
ncvoilor beneficiarilor;

0 principiul grrrnttrii idcntittlii cutturele e luturor cetlfenilor romlni gi dirlogului
intcrculturel:

g) principiul esumlrii. promovlrii gi plslrtrii identifi(ii nafionrle gi e vrlorilor
culturrle rle poporului romln:

h) priocipiul recunorpterii gi gerentlrii drcpturilor penroenelor rpe4inlnd
minoritllilor nrlionale la plstrarea, ls dezvolurea gi la exprimarea identiqii lor
clnice. culturatre, Iingvistice $i rcligioase;

i) principlul rsigurtrrii cchitllii $ egrlitlgii de qrnse - implica asigurarea condiliilor
Pcntru accesul gi participarea la educa;ie B tuturur beneliciarilor primari. prin eliminarea
limitArilor,barierelor etnice, religioase, de dizabilitate. ftre a se limira la acesrea.
combaterea discrimintrrii pi personalizarea parcursurilor educalionale in func1ie de
nevoi specifrce:

jt principiul lmnsprrcnlci - impliei asigurarea vizibiliulii deciziei. a pnrceselor gi a
reanltatelor din domeniul educaliei. prin comunicarea deschis4 periodica gi adc.cvatfi a
acestora c$tre beneficiarii educaliei gi cltre societate in ansamblu:

k) principiul lihcrttfii de giadire 9i d indcpendenlei faft de ideologil docrrine
politice gi religiorsc;

ll principiul incluziunii - implicA acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalie
I tuturor bcneficiarilor, combalerea excluziunii gi sprijinul pentru participare activ{ la
educalie in ansamblul siu:

m) principiul centrlrli educriiei pe beneficierii primeri ri eceslcie - vizeazAorientarea
intregului sistem educalional citre nevoile educalionale. socioemolionale. de siniute
fizicil gi mintal6- liniind cont de experienlele 5i capacitAlile elevilor. prinrr-o abordare
llexibiln pi personalitaitl a curriculumului gcolar. prin pmmovarea g6ndirii critice.
inviprii active, contextuale gi rcsponsabile;

n) principiul participlrii 9i rccponsabilitllii plrinfilor/reprezentrnlitor legrli - consr6
in exercitarea responsabilitn$or privind crestetta. ingrijirea dezvoltarea gi educarea
copiilor pentru l contribui la un parcurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul Oexibilitt$i/rdrptebilifitii traiectoriei educe;ionrte - implicit rranzilia 9i
mobilirarea inrre diverse rute educalionale gi profesionale;

P) principiul fundrmmtlrii deciziilor pe dielog cocirl gi conruttenc - presupune
colaborarea, consultarea gi comunicarea transparcnta in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanli pentru politicile publice din domeniul educaliei: rcprezentanli ai



q)

il

autoritatilor publice centrale 5i locale, ai mediului academic. beneficiari. organizalii

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv[ invflimint
prcuniversitar. societalca civil[. rnediuleconomic. organizalii intemalionale:
principiul organizirii invlflmintului conferional potrh.il cerin(elor specifice

ficclrui cult recunoscut gi prevederilor legele:
principiul respectirli dreptului h opinie rl elevului gl rl personalului din
invtrllmint. in contextul dcrul[rii actului educalional:

s) principiul politicilor educafionrle brzete pe date - conform cflruia politicile
educalionale sunt elaborate inclusiv in funclie de inltrrmaliile statistice gi/sau de studiile

cart' anal izeazi accste date;

t) principiul datelor dcschise - conform ciruia datele publice produse rle Ministerul

Educaliei Ei de instituliile din sistemul nalional de invfilflmint sunt publicate in format

deschis:

u) principiile accesibilitlfii 9i disponibili$fii - constau in garantarca accesului la

educalie de calitate al tuturor bcneficiarilor primari ai educalici gi respectarea drcptului

tuturor la educaliel

v) principiul respcctlrii dreptulul le virfl, al rsigurlrii integritlfii ftzice gi psihice,

respcctlrii demnitlfii 9i rl protcjlrii strtutului personrlului din invI(Imlnt pi rl
beneficierilor, rl recunor{terii relevrnlei rcestuia pentru o educrfie de crlitsie;

w) principiul edrptrbifitffii curriculumului nrlionrl - conform cilruia proiectarea

accstuia sn lie in concordanle cu particularitElile de r0rsti gi cele individuale ale

elevilor. evitand supraincircarealsuprasolicitarca Bcestora. oferind timp pi condilii

necesare qi pentru desllqurarea acti v i te1i lor extra$colare;

x) principiul interesului suparior rl elevului - presupune nsigurarea cu prioritate a unui

mediu educalional sigur 5i strnitos. promovarea drepturilor gi a nevoilor individuale ale

fiecdrui elev. precum gi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale

asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt. mediu 5i !ung, punind interesele elevilor

inaintea altor considerente.

Principiile care guverneazi conduita profcsionalil a intregului personal din uniutea de

lnvafamint sunt:

supremxlir Constituliei gi a legii. principiu conlirrm ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii dc funclii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile prii:
prioritrter inlcresului public. in exercitarea funclici delinute;

accesul neingrldit la informrfiilc de interes public Ai lrenspmenfei decizionalc:

a$igurrreE egElitilii de tmtrmetrt, principiu conlbrm ciruia pcrsonalul unitalii de

invilimdnt care ocupi diferite categorii de funclii au irrdatorirea de a aplica acelagi

reginr iuridic in situalii iderrtice sau similarel
proferionelismul. principiu conform ciruia grersoanele care ocupi diferite calcgorii de

func1ii au obligalia de a indcplini atribuliile de serviciu cu responsahilitate. competenla.

e fi c ien1l. corcct itud i ne gi conqtiinc iozitate:

rlspunderii, principiu Fntrivit salarialii uni6lii de invfi1[mdnt r&spund pentru

indeplinirea atribuliilor ce le revin. inclusiv pentru nrodul de implemcnlare a

strategiilor:

(2)

af

b)

c)

d)

e)



g) impsrlialitrtor gi indcpendenfr, principiu conform c&ruia perseranelc care ocupt
diferite cstcgorii de func1ii sunt obligate si aibl o atitudine obiectivn. neutrd fap de

orice interes altul de'c&t interesul public, in exercitarea funcliei delinute:
h) integrittter morell. principiu conlbrm c$ruia persoanelor care ocup{ diferire categorii

de funclii le este interzis sl solicite sau si accepte. direct ori indirect. penrru ei sau

pentru al1ii, vreun avantaj ori beneliciu in considefiarea luncliei pe care o degin sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd funcfic;

i) prcvenirer incidenlelor dc irtegritrte. principiu potrivit csruia identiticarea timpurie
gi inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruplie sunt priorirare gi

imperative;
jt gestionarea rerponsabill a riscurilor generele de comportamente lipsite de

integritrte. ca panc integranti din procesul managerial desfngurat de ctrtre unitatea de
inv{limint:

k) libertetee gf,ndirii pi a exprimlrii. principiu conform cf,ruia persoanele care ocuptr
diferite catcgorii de func1ii pot sE-gi exprime gi se-qi fundamenteze opiniile. cu
resp€ctarea ordinii dc drepr pi a bunelor moravuri:

l) cinslea gi corcctitudiner, principiu conform clruia in exercitarea diferitelor caregorii
de funclii ocupanlii acestora rrebuie s6 t'ie de buni<redinp:

m) deschiderer 1i trensprrenfr. principiu conlorm caruia activi6lile desfigurate in
exercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse moniroriztrrii
cetilenilor:

n) responsrbilitrter gi rlspunderee. principiu potrivit c6ruia persoanelc care ocupi
diferite categorii de ftmclii rlspund in conhrmiute cu prevederile legale atunci ciind
atribuliile de sen'iciu nu su fosl intleplinite corespunzAror.

Arf. 7. Delinirer termcnilor

in inlelesut prczentului cod. urmarorii termeni se delinesc astfel:
a) rverlizor - persoana care thce o sesizarc Ai care este incadrati in unitatea de invipminl;
b) rvertbor in interer public - persoana lizici care efectueazir o raportare sau divulgi

public informa;ii rcfcritoare la inctrlcflri ale legii. oblinute in conrext protbsional:
c) bcneficiarii primeri ri educr[ici gi formlrii proferionrle - anrepre$colarii.

pregcolarii gi clevii. pr€cum gi persoanele adulte cuprinsc intr-o formtr de educalie
preuniversitartr;

d) bullying - comportament ostiude excludere gi de luare in deridere a cuiva, dc urnilire:
e) competenfl - totalitatea cunostinlelor, abilitagilor gi aptirudinilor unei persoane de a-gi

indeplini la un standard cfit mai ridicat sarcinile pi rcsponsabiliulile posrului:
f) comportrmentul integru esle acel comportament aprcciat sau evaluat din punct de

vcdere etic ca fiind corect. Integritatea ca valoare individuln, se relbri la aceasti
corectirudine elicL care nu poate fi delimitaE de corectirudinea tegali qi profesionati;

g) comporttmenlul lipsit de integritrte - o formtr de subminare a misiunii unitAlii de
invitfim6nt, conduciind la un climat organizalional toxic penrru angajali gi te4i, gi

afcctind intercsele legitime ale tuturor celor implicafi. inclusiv interesul public;



h) conduite fizicl - contact fizic nedorit. repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violcnp fizicl (inclusiv agrcsiunea sexuali). utilizarea ameningrilor sau

recompenselor legate de locul de munc& pentru a solicita favoruri sexuale:

i) conduitr verbrll - comentariile privind aspectul, vrirsta. viala privati a unui angajat.

comentarii sexuale, poveqli Ei glume de naturi sexual6. avansuri sexuale. invitalii
sociale repetate qi nedorite pentru intilniri sau intimitate hzici. insulte legate de sexul

angajatului sau alte caracteristici ale sale. observalii exagsral de familiare. trimiterea de

mcsaje umilitoare. degradante. explicite sexual. prin tclefon. e-mail sau orice alte

mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repctat Ei daci
urmircsc, au ca rez.ultat sau sunt su$ceptibile si conduc6 lt v6t[miri t'izice. psihologice.

sexuale:
jl comportament nonverbrl - afigarca materialelor sugestive sau explicite sexual;

gesturi sugestive sexual. fluier0turi. priviri insistentc. dace acestea sunt flcute in mod

sistematic/repetall
k) conllicl de interesc - situalia in care personalul uniqii de invtr1trmint. in exercitarea

ntritruliilor ce ii revin funcliei. are un interes personal de natur! patrimonialA. carc ar

putea influenla indeplinirea cu obiectivitate I atribuliilor care ii revin:
l) discriminare - orice act sau fapta de deosebire. excludere, rcstriclie sau preferinll,

intemeia(i) pe unul sau mai multe dintre criterii de rasi. cetilenie. etnie, culoare.

limbn. religie, clrigine socialf,. trisituri genetice. sex. orientarc scxual&, virsl6,
handicap. hoaltr cronic{ necontagioas{- infe'ctare cu t'llV. ofliune p,oliticA. situalie sau

rcsponsahilitatc familial[. apartenenp ori activitate sindicalil. ap&nenenlila o categorie

defavorizati. care au ca scop sau ca efect neacordarea. restringerea ori inlfiturarea

recunoapterii, folosinlei sau exercitirii drepturilor prevtrzute in legislalia muncii:

m) diviziuner de gen a muncii - alocarea de slujtre sau ripuri de activittrli diferite femeilor
gi barhalilor:

n) educafie - ansamblul proceselor de punerc in aplicare a prugramelor pi activit^llilor de

invalare qi formare de rezultate ale invi[irii: educalia include atfit aclivi6lile de invfi1arc

in context flormal. cdt gi in context nonforntal sau informal:

o) etice - un set de reguli, principii sau moduri de grindire care incearc6 sA ghideize

activitatea unui anumil grup;

p) funclie - toulitalea posturilor care au caracteristici aseminitoare din punctul de vedere

al sarc i ni lor. obiect ivel or. competenlelor, responsahi I it[1i lor gi proceduri lor:
q) hl4uire - oricc tip de comportamenl care are la bazi unul dintre criteriile dc rasi.

cetllenie. etnie. culoare, limhl. religie. origine social[. trAsiluri genetice, sex, orientare

scxual6, virstA, handicap, boali cronicl neconlagioasi. infectarc cu lllV. opliunc

politica, situalic sau rcsponsabilimte familial{. apartenenla ori activitatc sindicalA.

apartenenli la o catcgorie defavorizatA. care are ca scop sau ca cfcct lczarea demnitalii

unei pemoane gi duce la crearea unui mediu intinridant. oslil. degradant. unrilitor sau

ofensator:

r) hl4uire morrll la locul de muncl - orice comportament exercitat cu privirc la un

angajat de c6tre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de ctrtre un suhaltem

pi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in leglturi cu munca.

care si aib{ drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munci prin lezarea

drcpturilor sau demnitilii angajatului. prin albctarea sanettr1ii sale fizice sau mentale ori
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