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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul de ordine interioard a Liceului Teoretic “Gheorghe Munteanu
Murgoci’’ cuprinde potrivit art.1 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii din unitatea noastra in concordanta cu dispozitiile legale 1n vigoare .

Art. 2 In Liceul Teoretic ’Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin este garantat dreptul
fiecarui cetatean la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religie, fara nici o ingradire care ar putea constitui o discriminare.

Art. 3 Prezentul R.O.F.U.I. poate fi revizuit anual, in termen de 45 zile de la inceperea
anului scolar sau de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatament de catre organismele
care au avizat/ aprobat regulamentul;

Art. 4(1) Prezentul R.O.F.U.L contribuie la crearea unui climat de munca, disciplina,
responsabilitate §i initiativa si la promovarea unei imagini pozitive a institutiei in relatia cu
alte institutii, cu comunitatea educationala.

(2) Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea


mailto:murgoci.macin@yahoo.com

desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv —
educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul liceului.

Art. 5 (1) Cunoasterea si respectarea R.O.F.U.L este obligatorie pentru tot personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi precum si pentru
persoanele care colaboreaza sau intra in contact cu aceasta institutie..

(2) Inscrierea elevilor la Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin
echivaleaza cu adeziunea neconditionata a lor si a parintilor / reprezentantul legal.

(3) Prevedreile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de
cate ori este cazul la initiativa a 2/3 din numarul membrilor CA si cu consultarea
organizatiilor sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de trei zile de la efectuare.

(4) Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar, in
cumul sau cu norma imcompleta, persoanelor detasate in unitate, precum si persoanelor
angajate de liceu pentru prestarea de servicii.

(5) Negocierea actualului regulament cu Consiliul de Administratie , Consiliul
Elevilor, Consiliul Consultativ al Parintilor, Consiliul Profesoral va fi realizata de
conducerea liceului. De asemenea conducerea liceului va coordona prelucrarea
Regulamentului la clase de catre toti profesorii diriginti pentru aducerea la cunostinta a
acestuia tuturor elevilor cat si parintilor, sub semnétura.

(6) Un exemplar din prezentul Regulament va fi depus la biblioteca liceului unde va
putea fi consultat de elevi, parinti sau orice angajat al liceului. Necunoasterea prevederilor
prezentului Regulament nu absolva pe nimeni de consecintele incalcarii lui.

Art. 6 (1) Semnul distinctiv pentru elevii unitatii noastre il reprezintd tinuta vestimentara
decenta scolara, compusa din sacou albastru, fusta (care sa nu fie mai scurta de 10 cm
deasupra genunchiului) sau pantalon lung negru si tricou alb, tip polo, cu sigla liceului .

(2) Profesorii au datoria de a verifica purtarea uniformei scolare la fiecare ora de curs
si in perioada pauzelor.

Art. 7 (1) Activitatea de instructie si educatie are In vedere principiile Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale.

(2) Misiunea Liceului Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin este
urmatoarea :

- formarea capacitatii absolventilor liceului nostru de a reflecta asupra lumii, de a formula si
de a rezolva probleme pe baza relationarii cunostintelor din variate domenii,

- valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari optime pentru piata muncii si/sau
pentru invaamantul superior;



- dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri sociale diferite (familie, mediu,
profesional, prieteni) ;

- dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare,
gandire, critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii
complexe);

- cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii In scopul implinirii personale si promovarii unei
vieti sociale de calitate;

- formarea autonomiei morale, formarea de competente utile economiei de piatd din Uniunea
Europeana.

Art. 8 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, din anul calendaristic
urmator.

CAPITOLUL II

Organizarea unitatii de invatamant

Art. 9 Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin este o unitate de invatamant
de zi structurata dupd cum urmeaza :

- ciclul inferior al liceului — cl.a IX-a si a-X-a
- ciclul superior al liceului — cl. a XI-a si a XII-a
- Invatdmant prescolar cu program normal - Gradinita nr. 2
- Invatdmant prescolar cu program prelungit - Gradinita nr. 4
Art. 10 Formatiunea de studiu organizata in liceu este clasa iar la gradinita - grupa.

Art. 11 Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb intre orele 8.00 — 14.00 pentru liceu.
Gradinita Nr. 2 are programul intre orele 8 — 13, iar Gradinita nr. 4 isi desfagoara programul
intre orele 7.30- 17.30.

Art. 12 Ora de curs dureaza 50 minute cu pauze de 10 minute, cu pauza mare de 20 de
minute Intre orele 10.50 — 11.10.

Art. 13 (1) Compartimentul secretariat se structureaza si are atributiile conform art 81-83
din ROFUIP.

(2) Programul de lucru secretariatului este 8.00 — 16.00.

(3) Programul cu publicul este 9.50 -13.10.
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Art. 14 (1) Compartimentul administrativ se structureaza si are atributiile conform art 89-91
din ROFUIP.

(2) Programul de lucru 7.30 — 15.30, cu pauza de pranz de 15 min. intre orele 11.10 —
11.25.

Art. 15 (1) Biblioteca Liceului Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Maécin se
organizeaza si are atributiile prevazute in art. 95 din ROFUIP.

(2) Programul de lucru 8.10 — 12.10

Art. 16 Cabinetul medical cu dotarile corespunzatoare, este deservit de %2 norma doctor
Niculescu Bereza Nicoleta si o norma asistentd medicald Andone Maria cu programul zilnic
de la 8.00 — 16.00.

Art. 17 Compartimentul financiar se organizeaza si are atributiile prevazute in art.84 -88 din
ROFUIP.

(2) Programul de lucru 8.00 — 16.00.

Art. 18 Spatiul de invatamant este organizat pe sali de clasa, laboratoare, cabinete si sala de
sport .

Art. 19 La nivelul Liceului Teoretic “Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin functioneaza
urmatorul plan de siguranta:

1. Accesul elevilor in incinta liceului se va face pe strada Rahovei, pe baza semnului
distinctiv al liceului sau a carnetului de elev vizat.

2. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatilor de invatdmant preuniversitar
se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis doar accesul
autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant, a angajatilor liceului, Salvarii,
Pompierilor, Politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electricitate,
gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau
materialele contractate, in caz de interventie sau aprovizionare. In registrul de acces se vor
face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de
inmatriculare, durata stationarii, scopul) si la identificarea conducatorului auto.

3. Accesul parintilor este permis doar dupa verificarea identitatii acestora $i consemnarea
lor 1n registrul special.

4. Accesul altor persoane este permis numai pe baza ecusonului care atestd calitatea de
invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza
la punctul de control, in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare,
inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii.
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada

4



ramanerii in unitatea scolard si restituirii acestuia la punctele de control, in momentul
parasirii unitatii.

5. Paza si controlul accesului in unitatea liceului pe strada Rahovei este asigurata de
paznici, pe timpul zilei muncitorul desemnat de la 7.00-16.00 iar pe timpul noptii de
paznicii unitatii conform graficului stabilit.

6. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strdine
unitatilor de invatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna, in
registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si
scopul vizitei. Acest registru este verificat periodic de administratorul de patrimoniu si
director.

7. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de
caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta §i in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar.

8.  Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

9. Programul unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de audiente se stabileste
semestrial de conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

10. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar,
numai cu aprobare pe baza biletelor de invoire tipizate semnate de diriginte, cu exceptia
elevilor majori care pot parasi incinta unitatii scolare, doar pe proprie raspundere. DI. paznic
de zi va tine evidenta biletelor de invoire, prin notarea orei de iesire si intrare 1n registrul de
evidenta, iar elevii majori vor face dovada prin actul de identitate.

11. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor §i sigurantei imobilului.

12. Conducerea unitatii scolare:

- vaintocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al
obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si
circulatia 1n interiorul obiectivului. Organul teritorial de politie va aviza
periodic acest plan, de regula la inceputul fiecarui an scolar;

- va stabili atributiile profesorilor de serviciu In legdturd cu
supravegherea  elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine,



13.

mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de
invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

va informa organele abilitate (Politie/Jandarmerie) despre producerea unor
evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoli sau in imediata apropiere a acestora;

va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-
administrativ = si paringilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor
regulamentului propriu de ordine interioara;

va asigura, Tmpreund cu dirigintii si comitetele de paringi, analiza privind
starea disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

va aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup
ale elevilor, organizate in alte localitidti sau zone turistice precum si
activitatile cultural-sportive din sector la care participd un numar mare de
elevi;

va asigura condifii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare

activitati pentru pregatirea antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar se

pedepseste conform prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Capitolul III

Managementul unititilor de invatamant

Art. 20 Conducerea liceului este realizata de Consiliul de administratie si Director.

Art. 21 Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ si 1si defagoara activitate conform art. 18 din R.O.F.U.L.P.

Art. 22 (1) Consiliul de administratie este format din 13 membri:

-director - presedinte;

-5 cadre didactice alese de consiliul profesoral;
-reprezentantul primarului orasului;

-3 reprezentanti ai consiliului local;

-2 reprezentanti ai parintilor desemnat de C.R.P;



- reprezentantul elevilor desemnat de Consiliul elevilor.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului
scolar al elevilor, care are statut de observator.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa si reprezentantii grupelor de
sindicat fara drept de vot.

Art. 23 Membrii consiliului de administratie isi desfasoara activitatea conform art.19 din
R.O.F.U.LP.

Art. 24 (1) In exercitarea functiei in calitatea sa de angajator, evaluator, ordonator de
credite, responsabil cu organizarea, monitorizarea, coordonarea si evaluarea procesului de
invatamant, presedinte al consiliului de administratie si al consiliului profesoral, directorul
isi particularizeaza atributiile prevazute in R.O.F.U.L.P. la conditiile concrete de desfasurare
a activitatilor n concordanta cu dispozitiile in vigoare.

(2) Atributiile ce revin directorului in calitatile mentionate la alin. (1) se adapteaza si
se completeaza in conformitate cu reglementarile M.E.C.T. si dispozitiile Inspectoratului
Scolar al Judetului Tulcea ce apar ulterior adoptarii prezentului regulament.

(3) Atributiile directorului Liceului Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci”, Macin
sunt in conformitate cu prevederile legale si cu cele prevazute in art 20 -23 din ROFUIP.

Capitolul IV

Personalul unitatii

Art. 25 (1)In Liceul Teoretic ”Gheorghe Muntanu Murgoci” personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare , didactic auxiliar
si personal nedidactic conform art. 39 din ROFUIP

Art. 39. Aart. 39. — (1) In unit3tile de invidtdmant, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celuil didactic auxiliar si a
celul nedidactic din unitdtile de invatamént se face conform normelor
specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic in unitdtile de invdtdmant cu personalitate juridica se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea
de invatamént, prin reprezentantul sdu legal.

(2) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din liceu sunt cele
prevazute in art. 40 - 41 din ROFUIP



Art. 40. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant
sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invadtdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta
morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le
transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
(4) Personalului din invatadméntul preuniversitar ii este interzis sa
desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din invatadméntul preuniversitar ii este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din invadtdmantul preuniversitar are obligatia de a
veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfdsurdrii
programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din invadtdmdntul preuniversitar are obligatia sa
sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentad
sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcdri ale
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 41. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se
stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si prin proiectul
de incadrare ale fiecdrei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an
scolar, se aproba de cdtre consiliul de administratie si se
inregistreaza la secretariatul unitdtii de invataméant.

(3) Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea conform art.68 -71 din ROFUIP

Art. 68. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre
consiliul de administratie al unitatii de invatamént.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare coordoneazd activitatea educativd din unitatea de
invdtamant, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitdti extrascolare
la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invdtamdnt primar, cu consiliul reprezentativ al
pdrintilor/asociatia de pdrinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare isi desfdsoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor



ministerulul educatiei privind educatia formald si nonformald.

(4) Directorul unitdtii de invdtamdnt stabileste atributiile
coordonatorulul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare are urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa
nonformald din unitatea de invdtamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului
activitdatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitédtilor educative
scolare si extrascolare ale unitdtii de invatamént, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii parintilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeazad proiecte si programe educative;
e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care
corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de realizare a
acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind
activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in
unitatea de invdtdmant;

h) faciliteazd implicarea pdrintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor
cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitdtii educative
nonformale desfdsurate la nivelul unitdtii de invdtamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in
strdaindtate,

1) orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.

Art. 70. — Portofoliul coordonatoruluil pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invatadamdnt in domeniul activitdtii
educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitdtii educative
extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister,
privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 71. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru
coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare se regdseste in raportul
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anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de
dezvoltare institutionald a unitdtii de invatdmént.

Art. 26 Profesorul diriginte 1si desfasoara activitatea conform art 72- 73 din ROFUIP .

Art. 72. — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei
din invataméntul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte
la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invadtamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatdtorului/institutorului/profesoruluil pentru invataméntul primar.
Art. 73. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cdtre
directorul unitatii de invdtdmént, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul
continuitdtii, astfel incét o formatiune de studiu sd aibd acelasi
diriginte pe parcursul unui nivel de invdatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic
titular sau suplinitor care are cel putin o jumdtate din norma
didacticd in unitatea de invatdmént si care predd la clasa respectiva.
(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din
centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

Art. 27 Activitatile si atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute in art. 74- 78 din
ROFUIP.

Art. 74. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt
prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazd, semestrial si anual, planificarea
activitdatilor conform proiectului de dezvoltare institutionalad si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazd de cdtre directorul unitdtii de invataméant.
(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare
profesionala sunt obligatorii si sunt desfdsurate de profesorul
diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.
(4) Profesorul diriginte desfdsocard activitdati de suport educational,
consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei. Activitadtile
se refera la:
a) teme stabilite in concordantad cu specificul varstei, cu interesele
sau
solicitdrile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate
pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si
ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate
de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor
didactice conform planificdrii aprobate de directorul unitdtii.
(6) Profesorul diriginte desfdsoard activitati educative extrascolare,
pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in
concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 75. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlneste cu
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acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare formatiune de studiu se
aprobd de cdtre director, se comunicd elevilor si pdrintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul

scolii.

Art. 76. — Profesorul diriginte are urmdtoarele atributfii:
organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivuluil de elevi;

activitatea consiliului clasei;

intdlniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul
sfidrsitul semestrului si ori de cdte ori este cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de
vatamant activitdti extracurriculare:

monitorizeaza;

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
olare;
) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea
acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea
elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiveducativ,

care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitdti de consiliere
si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitdatii de invatadmént, pentru organizarea unor
activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasé&d, inclusiv in
scopul pdstrdrii bazeil materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, apdrute in legdturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali
pentru toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si
extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii
si actualizdrii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:
a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invdtdmant;
b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la

11

B — — — pb— — — .

Q_-“((/;OOJQJI\JI—”'—h(DQ_-“(DOU'QJ'—‘



reglementdrile referitoare la examene/testdri nationale si cu privire
la alte documente care reglementeazda activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
c) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard,
despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeazd in cadrul int&lnirilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;
d) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul iIn care elevul
inregistreazd absente nemotivate; informarea se face in scris; numdrul
acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fiecdrei unitdti de invatdmant.
e) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la
situatiile de corigentd, sanctionadarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdtii
de invdtamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de padstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd,
impreund cu elevi, pdrinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu
membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare
a unitdtii de invatamant;
d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si
de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru
elevi,in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si
monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
h) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale
clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozitiile art. 76 si 77 se aplica in mod corespunzator
personalului didactic din invdtdmdntul primar, gimnazial si liceal.

Art. 28 Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:
-fisa clasei ( oglinda clasei);

-planul de activitate anual;

-planul de activitate semestrial;

-contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Art.29 In prima saptamana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigintilor.
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Art. 30 Profesorul diriginte va monitoriza lunar frecventa elevilor si va inmana un proces
verbal responsabilului pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar pana la data
de 5 ale fiecarei luni urmatoare.

Art. 31 Daca dirigintii desemnati nu isi vor indeplini atributiile din art 77, responsabilul
Comisiei de monitorizare a absentelor nu aproba punctajele corespunzatoare din fisa de
evaluare.

Art. 32 Fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui semestru ( in prima saptamana), un
grafic al serviciului pe clasa .

Art. 33 Personalul din Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin, trebuie sa 1si
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesional;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea autonomiei personale;

g) onestitate si corectitudine intelectuala;

h) respect si toleranta;

1) autoexigenta in exercitarea profesiei;

j) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala,

k) respectarea programului de lucru si a calendarului de activitati educationale
permanente si ocazionale stabilite de catre conducerea unitatii scolare;

1) respectarea unei tinute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini
adecvate statutului de cadru didactic;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 34 Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor socio-profesionale 1n activitatea de pregatire a elevilor.

Art. 35 Personalul didactic este obligat sa respecte intrutotul personalitatea elevului si sa nu-
1 aduca jigniri sau insulte.
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Art. 36 Prezenta elevilor la clasa se urmareste la fiecare ora de curs. La orice incalcare a
prezentului regulament, profesorul informeaza dirigintele iar acesta pe parinte in cursul
aceleiasi zile.

Art. 37 Profesorii au urmatoarele obligatii:
- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

- indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili
catedre, comisii);

- de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte; de a efectua
planificérile si a le prezenta sefilor de catedra la termenele stabilite;

- sa se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoala, 1.S.J.,
sustinerea gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de
administratie);

- pregatirea permanentd $i cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie.
Cadrele didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare ora o schitd de plan.

- Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si echipa manageriald;

- sa foloseascd un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

- sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica
si psihica;

- sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

- sa respecte deontologia profesionala;

- sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;
- sd nu lipseasca nemotivat de la ore;

- sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog (profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs);

- sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sd desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

-sd respecte programa scolara si ordinele M.E.C.T. privind volumul temelor de acasa pentru
a nu suprasolicita elevii;
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- sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;
- sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;
- sa realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;

- sa completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezentd (care se completeaza zilnic,in conformitate cu tema realizatd in cadrul
orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

- organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate cadre
didactice / nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar,
toate responsabilitdtile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva;

- cadrele didactice care desfasoara cu elevii activitati extrascolare si extracurriculare primesc,
pe baza unui proiect, confirmarea participarii sub forma unei adeverinte eliberatd de
secretariatul liceului;

- daca un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive
medicale, atunci acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin intermediul
secretariatului, inainte de inceperea programului;

- invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului;

- sunt interzise actiunile de naturda sd afecteze imaginea publicd a Liceului Teoretic
”Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin

- cadrele didactice vor avea o {inutd vestimentara decentda compatibila cu calitatea de dascal.
Art. 38 Profesorilor le este interzis:

(1) scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisdi a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului
unitatii, cu precizarea numelui elevilor §i a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor
motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobata de director.

(2) eliminarea elevilor de la ore, indiferent de motiv. Nerespectarea acestui articol se
sanctioneaza conform fisei de evaluare cu 1 punct.

Art. 39 Personalul din Tnvatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5
zile libere platite/an scolar, pe bazd de Invoire colegiald, avind obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul
unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii.
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Art. 40 (1) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor
prezenta un plan al excursiei sau taberei si programul activitatilor ce se vor desfasura pe
toata durata acesteia.

(2) In cazul in care deplasarea se face cu mijloace auto, se prezinta o copie dupa licenta de
transport a firmei, din care sa rezulte ca firma este abilitata sa transporte copii.

(3) Se va anexa un tabel cu semnatura parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care
acestia declara ca sunt de acord cu plecarea copiilor in excursie/tabara, ca sunt de acord sa
fie insotiti de profesorii mentionati si cd elevii sunt obligafi sd respecte programul
excursiei/taberei precum si cerinele profesorilor organizatori. De asemenea se obligd sa
raspunda pentru eventualele daune provocate voluntar sau involuntar de copii.

(4) In cazul in care elevii pleaca din locurile sau locatiile fixate fara invoirea profesorilor
organizatori, sau desfasoara alte activitdfi interzise de acestia, raspunderea le revine in
totalitate elevilor.

Capitolul V

Organisme functionale si responsabilititi la nivelul unitatii de invataméant

Art. 41 Organisme functionale si responsabilitati la nivelul unitatii Liceului Teoretic
”Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin sunt : Consiliul profesoral, Consiliul clasei, catedrele/
comisiile metodice

Art. 42 Consiliul profesoral 1si desfasoara activitatea in conformitate cu art.57 - 59 din
ROFUIP.

Art 43 Secretarul Consiliului Profesoral sa fie ales in fiecare an scolar, cu acordul sdu, si nu
mai frecvent de o data la 3/5 ani.

Art. 57. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea
cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica
dintr-o unitate de invatdmént. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
numdrul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica
are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitdtile de invdtdmant unde isi desfdsocard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an
scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
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consiliuluiprofesoral din unitatea de invatdmédnt unde are norma de baza
se considerd abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului
profesoral este de 2/3 din numdrul total al membrilor, cadre didactice
de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazad in
unitatea de invdatdamant.
(5) Hotdrérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin
jumatate plus unu din numdrul total al membrilor consiliului profesoral
cu norma de bazd iIn unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitdtii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, 1in
functie de tematica dezbdtutd, personalul didactic auxiliar si/sau
personalul nedidactic din unitatea de invatdmént, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitate.
(8) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti
participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se inregistreazad. Pe ultima pagind, directorul
unitdtii de invatdmdnt semneaza pentru certificarea numdrului paginilor
registrului si aplicd stampila unitdtii de invataméant.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe,informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreazda intr-un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la
secretarul si la directorul unitatii de iInvdtamant.

Art. 58. — Consiliul profesoral are urmdatoarele atributfii:
a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si
calitatea invatdméntului din unitatea de invdtdmant, care se face
public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic 1in
consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitatii de
invdtamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual,
precum
si eventuale completdri sau modificdri ale acestora;
e) aprobad raportul privind situatia scolard semestriald si anualad
prezentat de fiecare invatdtor/institutor/profesor pentru invdtdmént
primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea
sesiunilor de aménari, diferente si corigente;
f) hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinarada aplicata elevilor
care savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant;
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g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
didactic din unitatea de invatdamént, conform reglementdrilor in
vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 —
in cazul unitdtilor de invatamédnt cu profil pedagogic, teologic si
militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru
elevii din invdtdamantul primar;
i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al
unitatii
de invatdamént, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;
1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului
didactic, care solicitada acordarea gradatiei de merit sau a altor
distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare
a activitdtii desfdsurate de acesta;
m) propune consiliuluil de administratie programele de formare continua
si dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;
n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului
sProfesorul anului” personalului didactic de predare si instruire
practicda cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea
de invatamént; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant;
o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau
din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatadmant, formuleazd propuneri de
modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului
educational din unitatea de invatdmant si propune consiliului de
administratie mdasuri de optimizare a acestuia;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, in conditiile legii;
s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de
consiliul de administratie, precum si orice alte atributii potrivit
legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;
u) propune eliberarea din functie a directoruluili unitdtii de
invatdmant, conform legii.

Art. 59. — Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de
dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 44 (1) Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea conform art. 60 -64 din R.O.F.U.L.P

Art. 60. — (1) Consiliul clasei functioneazd in invatdmantul primar,
gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predda la clasa respectivd, din
cel putin un pdrinte delegat al comitetului de pdrinti al clasei, cu
exceptia claselor din invatdmantul postliceal si, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/
profesorul pentru invatdmadntul primar, respectiv profesorul diriginte,
in
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cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul claseili se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invadtdméntul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor pdarintilor si ai elevilor.
Art. 61. — Consiliul clasei are urmdtoarele obiective:

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale
elevilor;

b) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, 1in
vederea optimizdarii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii
obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a
elevilor cu un ritm lent de invdtare;

e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de
performante.

Art. 62. — Consiliul claseil are urmatoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de
invdtare sau de comportament, cédt si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in
activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru
unitdtile de invatdmédnt cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intélniri cu parintii si elevii ori de céte ori este
nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invdtdmdntul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel
putin 2/3 din totalul membrilor si adoptada hotdrdri cu votul a jumdtate
plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se
scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitdtii de invdtdmant, pe fiecare nivel de
invatdmant.

Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 64. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, iInsotit de
dosarul cu anexele proceselor-verbale.

(2) Consiliul clasei se intruneste o data pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau a 2/3 din parintii elevilor
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(3) Consiliul clasei este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.
Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

Art. 45 Comisiile metodice isi desfasoara activitatea conform art. 67 -68 din R.O.F.U.L.P

Art. 67. — Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului
comisieil metodice sunt urmdtoarele:
a) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei
metodice (intocmeste si completeazada dosarul catedrei/comisiei,
coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/
comisiei, elaboreazd rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii
catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitdti stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii);
b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecdrui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia de responsabil de
catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;
c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale 1in
vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;
e) participd la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea
de invatamant;
f) efectueazada asistente la ore, conform planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea directorului;
g) elaboreazd semestrial informdri asupra activitdtii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;
h) iIndeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in
vigoare.

Art. 68. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre
consiliul de administratie al unitatii de invatamént.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare coordoneazd activitatea educativd din unitatea de
invdtamant, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitdti extrascolare
la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invdtamdnt primar, cu consiliul reprezentativ al
pdrintilor/asociatia de pdarinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare isi desfdsoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor

ministeruluil educatiei privind educatia formald si nonformald.

(4) Directorul unitdtii de invdtdmant stabileste atributiile
coordonatorulul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare.
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Comisiile constituite 1a nivelul liceului

Art. 46 In cadrul liceului se constituie urmatoarele comisii conform art. 79 din ROFUIP:
a) Comisia pentru curriculum,;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia metodica
d Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didacticé;
e) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
f) Comisia pentru controlul managerial intern;

g) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

h) Comisia pentru programe si proiecte educative.

1) Comisia pentru acordarea burselor

j) Comisia pentru programul social Bani de liceu

k) Comisia de receptie

1) Comisia de planificarea tezelor;

m) Comisia de gestionare SITIR

n) Comisia pentu olimpiade si concursuri scolare

0) Comisia de salarizare

p) Comisia de observatori ai lectiei

r) Comisia responsabila pentru frecventa, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

s) Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii si de evaluare.

Art. 79. — (1) La nivelul fiecdreili unitati de invataméant functioneaza
urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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c) Comisia pentru dezvoltare profesionalda si evolutie in cariera
didactica;

d) Comisia de securitate si sdndtate in muncad si pentru situatii de
urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsocard activitatea pe tot
parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara
activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de
fiecare unitate de invatamant, prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art. 47 Componenta si atributiile acestora se gasesc in planul managerial anual.

Art. 48 (1) Comisia pentru organizarea serviciului pe clasa/scoala a profesorilor si de
intocmire a orarului este condusa de un responsabil desemnat la inceputul fiecarui an
scolar.

(2) Comisia pentru organizarea serviciului pe clasa/scoala organizeaza serviciul pe liceu
pentru profesori.

Art. 49 Serviciul pe clasa se organizeaza astfel:
- toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa;
- instruirea elevilor se face de catre profesorul diriginte;

- fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui semestru ( in prima saptamana), un grafic
al serviciului pe clasa pe care il va monitoriza.

Art. 50 Atributiile elevului de serviciu pe clasa:

- se prezinta in clasa cu 10 min. inainte de inceperea cursurilor si paraseste ultimul sala de
clasa;

- se ocupa de curatenie pe parcursul intregului program: aerisirea clasei, curatenie in fata si
spatele clasei, avertizarea elevilor la care nu este curatenie la banca, stergerea tablei,
asigurarea necesarului de creta;

- avertizeaza elevii asupra purtarii semnului distinctiv al liceului;
- comunica elevii absenti din ora respectiva;

- comunica dirigintelui lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa;
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- in timpul activitatilor care se desfasoara in cabinete, laboratoare, sala de sport incuie clasa (
daca nu este desemnat un responsabil cu acest lucru);

- in cazul unor situatii deosebite pe perioada pauzelor ( stare de rau, conflicte, accesul unor
persoane straine) anunta dirigintele sau profesorul de serviciu.

- neachitarea corecta de sarcini atrage dupa sine sanctionarea elevului de catre
dirigintele/consiliului clasei cf. art .90.

Capitolul VI

Structura , organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 51 Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar si informatician
conform art. 81 din ROFUIP

Art. 81. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz,
posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, pdrintii,
tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara
unitdtii, aprobat de director, in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

Art. 52 Responsabilitatile compartimentului secretariat sunt prevazute in art. 82 din
ROFUIP.

Art. 82. — Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritdti, precum si a
corespondentel unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si
rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotdradrilor
consiliuluil de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii si desfasurdrii
examenelor si evaluadrilor nationale, ale examenelor de admitere si de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevdzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si
arhivarea documentelor referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si
a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
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evidentd scolard in invatdméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale,
dupd expirarea termenelor de pdastrare, stabilite prin ,Indicatorul
termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei
directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea
documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei
postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale
angajatilor unitdatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu
serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invdtdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfdsurate la
nivelul compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultédnd din
legislatia in vigoare, contractele colective de muncad aplicabile,
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 53 Compartimentul financiar este constituit si are atributiile prevazute in art. 84 - 88
din ROFUIP

Art. 84. — (1) Serviciul financiar reprezinta structura
organizatorica din cadrul unitdtii de invatdamédnt in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabilsa,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si
de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia
in vigoare, denumit generic ,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de
invatdmant.

Art. 85. — Serviciul financiar are urmdtoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitdtii de
invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu
al unitatii de invdtamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si cu hotdararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie
bugetard, conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncad aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care
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afecteazd patrimoniul unitdtii de invatdmént si inregistrarea in
evidenta contabilda a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu
serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului,
in situatiile prevdazute de lege si ori de céte ori consiliul de
administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmént
fatda de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, 1in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de
hotdrari ale consiliului de administratie, prin care se angajeaza
fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor
financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a
documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezulténd din
legislatia in vigoare si hotdrédrile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 86. — (1) Tntreaga activitate financiara a unitdatilor de
invdtdmadnt se organizeazd si se desfdsoard cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdtii de invatamént se desfdsoarad pe
baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in
bugetul aprobat.

Art. 87. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de
administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 88. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este
asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de
aceasta, conform hotdrdrii consiliului de administratie.

Art. 54 Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu, este
alcatuit din personalul nedidactic si are atributiile prevazute in art. 89 -94 din ROFUIP

Art. 89. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de
administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al
unitdtii de invdtdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii
de invatamant.

Art. 90. — Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a
lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a
unitdtii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de
functionare a unitdtii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie
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constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor
corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea
unitdtii de invadtdmant privind sdndtatea si securitatea in muncd,
situatiile de urgentda si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din
legislatia in vigoare, hotdrdrile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.a) gestionarea bazei
materiale;

Art. 91. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor
contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu
si administrarea bazeil didactico-materiale a unitdtilor de invatamiant
se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 92. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmént se
realizeaza de cdtre comisia de inventariere, numitada prin decizia
directorului.

(2) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate
in proprietatea unitdtii de invatamént se supun aprobdarii consiliului
de administratie de cdtre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitdarii compartimentelor functionale.

Art. 93. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatdmént
de stat sunt administrate de cdtre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdatii de invatamant particular
sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art. 94. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in
proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot fi
inchiriate in baza hotdrérii consiliului de administratie.

Art. 55 In Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin se organizeaza si
functioneaza bilbioteca scolara conform art. 95 din ROFUIP

Art. 95. — (1) In unitdtile de invitidmadnt se organizeazi si
functioneaza Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si
informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor
si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se
subordoneaza directorului.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot
functiona in orice unitate de invatamdnt din invatamdntul de stat,
particular si confesional prin decizia directorului Caseil Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamént, cu
avizul inspectoratului scolar.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in
conditiile legii, atét profesorul documentarist, cét si bibliotecarul
scolar.
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(6) In unitdtile de invatamént se asigurd accesul gratuit al elevilor
si al personalului la Biblioteca Scolarad Virtualad si la Platforma
scolara de e-learning.

(7) Platforma scolarda de e-learning este utilizatd de catre unitatea de
invdtdmant, pentru a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara
programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
scoala, din motive de sdndtate.n baza hotdrdrii consiliului de

administratie.

Capitolul VII
Beneficiarii primari ai invataméantului preuniversitar

Art. 56 Dobandirea si exercitarea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face conform
art.97 din ROFUIP.

Art. 97. — (1) Dobéndirea calitdtii de prescolar/elev se obtine prin
inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a prezentulul regulament si a
regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 57 Beneficiarii primari al educatiei beneficiaza de drepturi conform ROFUIP art 98 -
105.

Art. 98. — (1) Inscrierea in invdtdmantul de nivel prescolar si
primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei I,
elevul acumuleazad absente ca urmare a unor probleme de sandtate sau se
observd, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al
varstei, manifestdri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de invdtdmant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa
pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2),
unitatile de invatamént vor consilia pdrintii, tutorii sau sustindtorii
legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat
in situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin.
(3), se efectueazd sub coordonarea Centrului judetean/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald.

Art. 99. — Inscrierea in clasa a IX-a din invdtdmantul liceal,
respectiv in anul I de studiu din invdtamantul profesional si
postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.
Art. 100. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor,
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dacd nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.
Art. 101. — (1) Calitatea de elev se exercitda prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul
fiecdrei unitdti de invataméant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la
inceputul fiecdrui an scolar de cdatre unitatea de invatamédnt la care
este inscris elevul.

Art. 102. — (1) Prezenta elevilor la fiecare orada de curs se verifica de
catre cadrul didactic, care consemneazda in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cdtre invatdtorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmédntul primar/profesorul diriginte
in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali
au obligatia de a prezenta personal invdtdtorului/
institutorului/profesorului pentru invatdméntul primar/ profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cdarora se face motivarea absentelor sunt,
dupa caz: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are 1in
evidentd fisele medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului sau ale elevuluil major, adresate
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta in
termen de 7 zile de la reluarea activitdtii elevului si sunt pdstrate
de cadtre invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza
actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.
Art. 103. — (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de
invdtdmdnt cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din
unitatile de invatamént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de
invdtdmadnt aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitdtii de invatdmént aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si
profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumdtori/insotitori.

Art. 104. — Elevii din invatadméntul preuniversitar retrasi se pot
reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatamdnt si aceeasi formd de invatdmé&nt, redobdndind
astfel calitatea de elev.

Art. 105. — (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea
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unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si altele asemenea
sunt sprijiniti sa finalizeze invataméntul obligatoriu.

Art. 58 Beneficiarii primari al educatiei au dreptul sa opteze pentru alternativele curriculare
la decizia scolii conform ofertei scolare.

Art. 59 Beneficiarii primari al educatiei au dreptul sd-si depuna candidatura si sa fie alesi in
Consiliul elevilor.

Art. 60 Beneficiarii primari al educatiei au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si
extracurriculare organizate de scoala.

Art. 61 (1) Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(2) Orice reuniune trebuie sa aiba la baza un program avizat de director.

(3) La reuniunea organizata de o clasa, dirigintele are obligatia sa participe, altfel
manifestarea va fi anulata de director.

(4) In situatia unei probleme deosebite , dirigintele anunta in scris (cu cel putin o zi
inainte) directorul scolii. Diriginele va desemna un alt cadru didactic care sa-i preia
atributiile.

Art. 62 Nerespectarea acestei atributii va fi sanctionata conform fisei de evaluare.
Art. 63 Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii.

Art. 64 Motivarea absentelor se efectueaza de diriginte conform art. 77 din ROFUIP. sau
director in situatii speciale (participari la olimpiade, concursuri scolare, competitii sportive,
scutiri medicale, etc.) in termen de 7 zile de la reluarea cursurilor, pe baza actelor
doveditoare legale (cerere facuta de catre profesorul coordonator al activitatii catre directorul
unitatii, inregistrata la secretariat ) care se pastreazad pe parcursul intregului an scolar.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmdatoarele atributii:
a) raspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd,
impreund cu elevi, pdrinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu
membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant;
d) incheie situatia scolara a fiecdarui elev la sfarsit de semestru si
de an scolar si o consemneazd in catalog si in carnetul de elev;
e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru
elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si
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monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale
clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 65 Motivarea absentelor se mai poate realiza pe baza unei cereri scrise a
parintelui/tutorelui legal al beneficiarului direct al educatiei, adresata dirigintelui si aprobata
de directorul unitatii de invatamant in urma consultarii cu dirigintele clasei . Dirigintele si
secretariatul vor tine o evidenta a numarului de ore inscris in cereri. Numarul de ore nu poate
depasi 20 pe semestru. Cererea este adusa personal de parintele/tutorele legal al
beneficiarului direct al educatiei sau adusa de elev si confirmata telefonic de parinte/tutore
(in cazul elevilor minori).

Art. 66 Elevii participanti la olimpiadele si concursurile scolare au dreptul de a fi scutiti de
frecventarea cursurilor:

-pentru faza judeteana 3 zile lucratoare;
-pentru faza nationala 10 zile lucratoare pentru pregatirea intensiva a lor.
Acestia au obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 67 Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima
saptamana de la revenirea la cursuri.

Art. 68 Schemele orare se stabilesc pe baza optiunilor elevilor cu respectarea
reglementarilor M.E.C.T.S.

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 69 Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia sa cunoasca si sa respecte ROFUI si
R.O.F.U.I.P.aprobat prin OM nr. 5079 din 31.08.2016.

Art. 70 In liceu sunt obligatorii semnul distinctiv al liceului, limbajul si tinuta decenta.
Prin tinuta decenta se intelege:

-la fete: - fara machia;j strident, fara pantaloni scurti, fara colanti, fara pantaloni cu talia
joasa, patati, decolorati, rupti, cu fermoare, cu buzunare aplicate, cu tur jos, fara margele,
piercinguri, pantaloni trei-sferturi,

-la baieti: — fara pantaloni patati, pantaloni trei sferturi, decolorati, rupti, cu fermoare, cu
buzunare aplicate, cu tur jos, slapi, pantaloni scurti, piercinguri, cercei.

Art. 71 Elevii au obligatia de a purta semnul distinctiv al liceului la fiecare ora de curs si in
timpul pauzelor. Nerespectarea se sanctioneaza conform art.90
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Art. 72 Elevii au obligatia de a pastra curatenia atat in incinta unitafii scolare cat si in curtea
liceului.

Art. 73 Elevii care utilizeaza microbuze scolare sunt obligati sa aiba un comportament si un
limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din mijloacele de transport .

Art. 74 Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea prioritatii de trecere) profesorilor, personalului scolii.

Art. 75 Elevii au obligatia sa participe la toate activitatile scolare si extrascolare organizate
de corpul profesoral al institutiei si sa aiba o tinuta vestimentara decenta si ingrijita (
simularea examenului de BAC, ziua scolii, excursii tematice, activitati artistice si sportive,
etc.)

Art. 76 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev , sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor conform art. 118 alin (2) din ROFUIP.

Art. 118.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu
elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de cdtre cadrul
didactic care le acorda.

Art. 77 Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii fara invoire din
partea profesorului diriginte. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cf art. 90,
exceptie fac elevii majori conform Statutului elevului art. 15, litera K.

Art. 78 Elevii au obligatia sa se comporte astfel incat s faciliteze sarcina profesorilor si sa
respecte activitatea colegilor sai in virtutea respectului dreptului la un Invatdmant egal pentru
toti. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza conform art.90 ROFUIP.

Art. 90. — Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a
lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a
unitatii de invataméant;
c) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de
functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie
constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor
corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mdasurilor stabilite de cdtre conducerea
unitatii de invatamant privind sdndtatea si securitatea in munca,
situatiile de urgenta si P.S.I.;
i) iIntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din
legislatia in vigoare, hotdrdrile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 79 (1) Elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile la inceperea fiecarei ore de curs
care vor fi puse in cutii special amenajate in fiecare sala de clasa. In cazul utilizarii
telefoanelor mobile indiferent de scop sau de modalitate de uz (cand suna sau cand vibreaza)
fara acordul profesorului de la ora respectiva se sanctioneaza conform articolului 90.

(2) Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobilelor sau a altor obiecte personale
ale elevilor.

Art. 80 Actele interzise elevilor sunt cele din art. 15 din Statutul elevului.

Art. 15

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant,;

b) sa introduca §i sa difuzeze, in unitatea de invagamant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a
unei persoane;

¢) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc,

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor §i a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

1) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invagamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i sa
manifeste violenta in limbaj §i in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invagamant,

J) sa provoace, sa instige §i sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant §i
in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si

32



functionare al unitatii de invatamant;

l) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

Art. 81 Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (telefoane
mobile deschise, convorbirile telefonice, filmarile fara acordul cadrelor didactice, violenta,
atitudinea sfidatoare, amenintarile etc.) si un comportament indecent sau provocator in
pauze.

Art. 82 Este interzis elevilor sa arunce cu bulgari de zapada in geamuri, sa se stropeasca cu
apa (bidoane , pungi) pe holuri sau sali de clasa.

Art. 83 Este interzis elevilor accesul cu autoturismul sau motorete, scuter in curtea scolii
pentru siguranta angajatilor si a elevilor.

Art. 84 Este interzis elevilor sa fumeze in scoala, curtea scolii, sala de sport ( in incinta
scolii). Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cf art. 90 din ROFUI

Art. 85 (1) Este interzis comportamentul neadecvat in pauze, pe culoarele liceului
(Tmbranciri, strigate, alergari) si folosirea injuraturilor si a expresiilor jignitoare adresate
colegilor sau personalului scolii.

(2) Este interzisa rezolvarea conflictelor prin forta sau prin chemarea prietenilor,
parintilor sau a altor personae in incinta liceului;

Recompense si sanctiuni
Recompense

Art.86 1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting printr-un comportament exemplar vor fi recompensati astfel:

e premiul LILIII peste media generala 9,00 (noua);
e mentiunile se pot acorda intre mediile 8,50 si 8,99.
e In cazul in care exista doua medii egale se acorda acelasi premiu.

2) In liceul nostru sumele pot fi acordate numai daca bugetul scolii o permite si pot
fi modificate cu aprobarea CA .

Art. 87 In liceul nostru se acorda titlul de sef de promotie si premiul de 400 RON.
Art. 88 Elevii liceului vor fi recompensati astfel:

(1) Pentru elevii care ocupa la Olimpiada faza judeteana : locul I — 150 lei ; locul 11 —
100 lei ; locul III — 50 lei ; mentiune — 30 lei.
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(2) Pentru elevii care ocupa la Olimpiada Nationala : locul 1
lei ; locul III — 200 lei ; mentiune — 100 lei.

(3) Se pot acorda premii elevilor care:
a. au obtinut primele 3 medii generale pe clasa

b. s-au distins la una sau mai multe discipline de studio

—500 lei ; locul II - 300

c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitafi extragcolare

desfasurate la nivel local, national sau international

d. s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica

e. au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

f. in cazul echipelor si echipajelor, suma va fi suplimentata in functie de locul obtinut si

numarul participantilor.

Sanctiuni

Art. 89 Sanctiunile aplicate elevilor pentru fapte ce incalca dispozitiile legale in vigoare
sunt prevazute in Art. 16 din statutul elevului. Sanctiunile atrag dupa sine scaderea
corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei CP, in urma propunerii Consiliului

profesorilor clasei.

Art. 90 La fiecare 10 absente nemotivate / semestru din totalul orelor va fi scazuta nota la

purtare cu cate un punct .

Art. 91 Sanctiunile vor fi aplicate astfel:

SANCTIUNI

ABATERE PRIMA DATA

DE MAI MULTE ORI

Copiat sau tentativa de copiat | Acordarea notei 1

(fituica, caiet, carte, coleg, Observatie individuala Mustrare scrisa
telefon)
Implicarea in conflicte Discutia cu parintii Discutia cu parintii
verbale, violente limbaj . .

. . Consiliere Consiliere
licentios

. Observatie individuala Mustrare scrisa insotita de

Amenintare ;

scaderea notei la purtare™®
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Fumat

Discutia cu parintii

Observatie individuala

Discutia cu parintii

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Consum de alcool

Difuzarea de materiale
obscene

Discutia cu parintii
Consiliere

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita cu

scaderea notei la purtare cu
2p

Furt

detinerea si consumul de
droguri

Trafic de substante interzise

Introducere de arme,
substante explozibile, toxice

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Deranjarea orei de curs

Observatie individuala
Discutie cu parintii

Consiliere scolara

Mustrare scrisd Insotita de
scaderea notei la purtare*®

Distrugerea bunurilor scolii/

ale altor persoane

Discutia cu parintii *
Observatie individuala

Plata pagubelor

Plata pagubelor si mustrare
scrisd Insotita de scaderea
notei la purtare*®

Telefon folosit in timpul orei
fara acordul profesorului

Observatie individuala

Informarea parintilor

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare*

Parasirea curtii scolii fara
invoire, cu exceptia celor
majori

Observatie individuala +
absenta

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Accesul in curtea scolii cu
autoturism personal

Observatie individuala

Discutie cu parintii
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Nerespectarea sarcinilor
elevului de serviciu pe clasa

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Comportament obscen si
limbaj trivial fata de
profesori sau personalul
liceului, fatd de elevi

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Deteriorarea, distrugerea cu
intentie a documentelor
scolare

Clasele IX-XII- nota 4 la
purtare

Clasele IX-X-nota 3 la
purtare

Clasele XI-XII-exmatriculare

Fotografierea si/sau
inregistrare audio-video in
timpul programului scolar
fara acordul cadrului didactic

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Publicarea pe retelele de
socializare reprezinta o
abatere grava si se
sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare cu 2-6 puncte

Mustrare scrisa cu scdderea
notei la purtare cu 2-5 puncte
in functie de gravitate;
publicarea pe retelele de
socializare reprezinta o
abatere grava si se
sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare cu 6 puncte

Deriorarea manualelor
gratuite primite sau a cartilor
de la biblioteca

Inlocuirea obiectelor
deteriorate

Inlocuirea obiectelor
deteriorate

Tainuirea adevarului

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare*®

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 4-6 puncte

Insusirea bunului gasit

Mustrare scrisd Insotita de
scaderea notei la purtare*®

Informarea parintilor

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 4-6 puncte

Talharie

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Discutie cu parintii

Consiliere scolara

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Discriminarea sau instigarea
la discriminare

Discutia cu parintii
Consiliere

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare*
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Santaj

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 2-4 puncte

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 4-6
puncte( clasele IX-X)

Exmatricularea (XI- XII)

Violente fizice usoare , fara
arme

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare*®

Consiliere

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Violente fizice grave cu arme
albe sau de foc

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Hartuire sexuald sau de alta
natura

Discutia cu parintii
Consiliere

Observatie individuala

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 2-6 puncte

Incendiere sau tentativa de
incendiere

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Introducerea 1n institutia de
invatamant a persoanelor
strdine cu intentia de a atenta
la siguranta institutiei, a
elevilor sau a personalului

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare®

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

Alarma falsa

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare™®

Nota 4 la purtare (IX- X)

Exmatricularea (XI- XII)

*Mustrarea scrisa este insotitd de sciderea notei la purtare, numirul de puncte
fiind stabilit de ciatre Consiliul clasei, in functie de gravitatea faptei

Consiliul scolar al elevilor

Art. 91 Consiliul scolar al elevilor se constituie si functioneaza la nivelul unitatii de
invatamant conform Art 30, 39 - 41 din Statutul elevului.

Art. 30 in vederea reprezentarii drepturilor §i intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) consiliul elevilor,

b) asociatiile reprezentative ale elevilor,
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Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 39

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea
deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatamdant de stat, particular §i confesional se constituie consiliul
scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 40

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor
din invagamdantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care
1i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se
va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitdtii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor,
prinpunerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia §i a unui
spatiu pentru intrunirvea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu
Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din
finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 93(1) Atributiile Consiliul Elevilor sunt conform art.41 din Statutul elevului.

Art. 41

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamdnt §i sesizeaza incalcarea lor;
¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii de invatamant despre acestea si propundand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de
invatamant preuniversitar,
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i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
Invatamant,

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de
Administratie,

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a
Violentei si orice alta comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.

(2) Presedintele si vicepresedintele consiliului elevilor au obligatia de a propune si realiza
un proiect educativ pe semestru .

Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare

Art. 94 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile art. 112 — 117, 119 — 120, 123 — 138 din
ROFUIP.

Art. 112. — Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se
afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecdrei discipline
in scopul optimizdrii invatarii.

Art. 113. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamént
romdnesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau
modul de pregatire.

(2) In sistemul de invidtdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe
competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invdatare.

Art. 114. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatdaturd se realizeaza
permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul claseil pregatitoare, evaluarea dezvoltdarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltdrii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazda
prin completarea unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale

Art. 115. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc iIn functie de
varstda si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari

al educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:
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chestiondri orale;

teste, lucrdari scrise;

experimente si activitdti practice;

referate;

proiecte;

interviuri;

portofolii;

probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de cdtre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invdtd&mantul primar, la clasele I—-IV, in cel secundar si in cel
postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa
pe semestru.

Art. 116. — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si
lucrdrile semestriale scrise (teze) se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.i cercetdrii stiintifice.

o Q O O Q0w

Art. 117. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile
anteprescolar, prescolar si clasa pregdtitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invdtdmantul special care
scolarizeazd elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;
c) note de la 1 la 10 in invatdméntul secundar si in invatamantul
postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald
albastrd, sub forma: ,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia
celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute 1in
caletul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se
trec

in raportul anual de evaluare.

Art. 119. — (1) La sférsitul fiecdrui semestru si la incheierea
anuluiscolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia
scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecdrui semestru, invatdtorul/institutorul/
profesorul

pentru invatadamdntul primar/profesorul diriginte consultd consiliul
clasel pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatdmant.

(3) La sfdrsitul fiecdrui semestru invdtdtorul/institutorul/ profesorul
pentru invatdméntul primar/profesorul diriginte consultd consiliul
clasel pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui
elev.

Art. 120. — (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este
calculatd din numdrul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa
semestriald (teza), media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentad
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicad este media aritmeticd a notelor
inscrise in catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisa
semestriald (teza), medie calculatd cu douda zecimale exacte, fara
rotunjire.
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(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa
semestriald (teza), media semestriald se calculeaza astfel: ,media
semestriald = (3M+T)/4”, unde ,M” reprezintd media la evaluarea
periodica, iar ,T” reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisa
semestrialda (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai
apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(5) Media anualada la fiecare disciplinad este datda de media aritmetica a
celor doua medii semestriale, calculatd cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizicd si sport, calificativul/media
de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine
calificativul/media anualéi.

(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si
anuale se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul
se dezvoltda ca o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se
calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfdsurdrii modulului,
conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care
se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii
acestuia,nefiind conditionatd de sfarsitul semestrului. Aceasta este
consideratd si media anuald a modulului.

(8) Media anualad generala se calculeazad ca medie aritmetica, fara
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la
purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module,
se calculeazada similar mediei generale a unei discipline.

Art. 123. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi
prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu 1li se
acordd calificative/note si nu 1i se incheie media la aceastd
disciplina
in semestrul sau 1In anul iIn care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si
sport

consemneaza in catalog, la rubrica respectivad, ,scutit medical in
semestrul.” sau ,scutit medical in anul scolar.”, specificénd totodata
documentul medical, numdrul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa
vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicad si sport, dar
trebuie sda aibd incdltdminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazda in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, iIn timpul
orel de educatie fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui
sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 124. — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile
nationale sportive pentru centrele nationale olimpice/de excelentd se
realizeazda in unitdti de invatdmdnt situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia
scolard, inregistratd in periocadele in care elevii se pregdtesc in
aceste centre, se transmite unitdtilor de invdtamant de care acestia
apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazd in unitdti de
invdtamadnt care nu pot asigura pregdtirea elevilor la unele discipline
de invdtamant,situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la
disciplinele respective, la unitdtile de invatamént de care elevii
apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
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Art. 125. — (1) Parintii, tutorii sau sustinadtorii legali ai
elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi exprimd optiunea in scris,
intr-o cerere adresatd unitdtii de invatdmént, in care precizeaza si
numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin
cerere scrisa a elevuluil major, respectiv a pdrintelui tutorelui legal
instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care pdrintii/tutorii sau sustindtorilor legali ai
elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fadrd disciplina Religie.
(4) In mod similar se procedeazd si pentru elevul cdruia, din motive
obiective, nu i1 s—-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea
orelor la aceastad disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevdzute la alin. (3) si (4) 1li se
vor asigura activitdti educationale alternative in cadrul unitdtii de
I Art. 126. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sférsitul

anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel putin
media anuald 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul ,Suficient”.

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor
militare care obtin la purtare media anuald mai mica de 8,00 nu mai pot
continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa se
transfere, pentru anul scolar urmdtor, la alte profiluri/licee cu
respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor de organizare si
functionare a unitatilor in cauza.

Art. 127. — (1) Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv, care
nu au media de cel putin 6 la disciplina principald de specialitate,
sunt declarati necorespunzdtori pentru aceste profiluri/specializari.
(2) Prin exceptie de la alin. (1) elevii de la clasele cu
specializdarile muzica si coregrafie sunt declarati necorespunzatori
pentru specializarea respectiva si dacd nu obtin minimum 6,00 la
examenul de sfirsit de an scolar.

(3) Elevii mentionati la alin. (1) si (2) sunt obligati sa se
transfere,pentru anul scolar urmdtor, la alte profiluri/specializdri,
curespectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare
si functionare a unitdtilor in cauzd.nvatamént, stabilite prin
hotdrarea consiliului de administratie.

Art. 128. — Sunt declarati amnati, semestrial sau anual, elevii carora
nu li se poate definitiva situatia scolarda la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmdtoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de
ore de curs prevdzut Iintr-un semestru la disciplinele/modulele
respective;

b) au fost scutiti de frecventada de catre directorul unitatii de
Iinvatamdnt iIn urma unor solicitdri oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si
pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursda de studiu in strdindtate, recunoscuta de
minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte
tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru
incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale
ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
decdtre cadrul didactic, din alte motive decidt cele de mai sus,
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neimputabile personalului didactic de predare

Art. 129. — (1) Elevii declarati amdnati pe semestrul I isi incheie
situatia scolarada in primele patru sdptamani de la revenirea la scoald.
(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevdzuti la alin. (1) se
face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului
I,datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amidnati pe semestrul al
doilea, a celor declarati amlnati pe semestrul I care nu si-au incheiat
situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
amdnati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amédnati, care nu
promoveazad la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Art. 130. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative
sInsuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveazd examenul de
incheiere

a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt
declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazad pe
parcursul anului scolar, indiferent de numdrul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se
finalizeazd la sfarsitul anului scolar, precum si elevii amdnati care
nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de
examene de corigentd, intr-o perioadd stabilitd de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) 1lit. a) se
organizeazd si o sesiune speciald de examene de corigentd, in ultima
sdaptamadna a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 131. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la mai mult de doud discipline de invdtdmént/module care se
finalizeazd la sférsitul anului scolar. Prevederile se aplicad si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele
de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art.
130alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual
,Insuficient”/media anuald mai micd de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de
corigentada sau la sesiunea speciala prevazuta la art. 130 alin. (4) sau
care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a
situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora 1li se
inscrie in documentele scolare ,Repetent prin exmatriculare, cu drept
de reinscriere in aceeasi unitate de invadtdmdnt sau in altd unitate de
invatamdnt”, respectiv ,fdrd drept de inscriere in nicio unitate de
invdtdmadnt pentru o perioadd de 3 ani”.

(2) La sfarsitul claseil pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi
lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei, au manifestat
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dificultdati de invdtare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregdtitoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind
dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitivd, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacitdtilor si atitudinilor fata
de invdtare rdmdn in colectivele in care au invdtat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/
recuperare scolard, realizat de invatdtor/institutor/profesor pentru
invatamdntul primar, impreund cu un specialist de la centrul judetean
de resurse si asistentdeducationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentad

Art. 132. — (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul
scolar urmdtor in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de
invatdmant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege,sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.
(2) Pentru elevii din invatdmé&ntul secundar superior si din
invdtamadntul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii,reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invdtdmantul postliceal cu
frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al
liceului sau din Invatamantul postliceal care repeta a doua oara un an
scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oarada se
poate realiza in invatdméntul cu frecventd redusa.

Art. 133. — (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu
au promovat la o singurd disciplind de invatdmédnt/un singur modul au
dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de
invdtamant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului

de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsocard in termen de doud zile de la data
depunerii cererii, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este
formatd din alte cadre didactice decdt cele care au fdcut examinarea
anterioara.ducationald.

Art. 134. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual,
examinarea se face din toatd materia studiatda in anul scolar, conform
programei scolare.

(2) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea
incheierii situatiei se face numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face
din toatd materia studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a
acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele
prevdzute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializdrii/calificdrii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazd in registrul
matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului
pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferdrii elevului dupd semestrul I, secretarul
scolii inscrie in catalogul clasei la care se transferd candidatul

44



numali mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazd la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele
obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele
prevazute in trunchiul comun si iIn curriculumul diferentiat al
specializdrii/calificdrii profesionale a clasei la care se transferd si
care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta
mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din
curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferid. In situatia transferului
elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la
sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina
respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, pdrintele,
tutorele sau sustindtorul legal al elevului/elevul major isi asumd in
scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la
disciplinele optionale din unitatea de invdtdmédnt primitoare.

(9) In situatia mentionatd la alin. (7), in foaia matricolad vor fi
trecute atdt disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la
unitatea de invdatdmant de la care se transferd, la care are situatia
scolard incheiatd pe primul semestru, cdt si cele ale clasei din
unitatea de invdtdmant la care se transferid. In acest caz, media
semestrialda la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
anuala.

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua
discipline/module, cu schimbarea profilului/specializdrii/calificdrii
profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor
declarati aménati.

Art. 135. — (1) Obligatia de a frecventa invatdmédntul obligatoriu la
forma de invatdmént cu frecventd, cursuri de zi, inceteazd la varsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat iInvatamantul obligatoriu pana
la aceastd véarstd si care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei
isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamént cu
frecventd, cursuri serale sau cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in
care

puteau fi inscrise si care nu au absolvit invdtaméntul primar pénd la
varsta de 15 ani, precum si persoanele care au depdsit cu mai mult de 3
ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invatamdntul gimnazial/liceal — ciclul inferior pdnd la varsta de 19
ani

pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,A doua
sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Art. 136. — (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de
invdtdamadnt din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitdti
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romé&nia numai dupa recunoasterea sau echivalarea
de cdtre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate
in straindtate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
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stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pdna la
finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage
provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a
fi trecute in cataloagele claselor dupda incheierea recunocasterii si a
echivaladarii studiilor parcurse in strdindtate si dupd promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre o comisie formatd din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea,
stabilitd la nivelul unitdtii de invdtdmant, din care fac parte
directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor
tine cont de: varsta si nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a
elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt
de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi
inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semndturd.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevului la unitatea de invadtdmant la care este
inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul
cdtre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la
inscrierea elevulul ca audient. Dosarul este retransmis, In maximum 5
zile, de cdtre inspectoratul scolar, catre compartimentul de
specialitate din minister, numai in cazul echivaldrii claselor a XI-a
si a XII-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase
aplicéndu-se normele legale in vigoare.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au
depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca
audient, acesta va fi inscris in clasa urmdtoare ultimei clase
absolvite in Romé&nia sau in clasa stabilitd de comisia prevdzuta la
alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din
partea inspectoratelor scolare judetene, Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei

si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire
la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile f&dcute in strdindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoarad pe
teritoriul Roméniei activitdti corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister, iar intre
ultima clasa echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevdazut la alin. (10) inspectoratul scolar
constituie o comisie de evaluare formatd din cadre didactice si cel
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putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza elevul, 1in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare,
la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatdmént, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Comisia va functiona in unitatea de invdtdmdnt in care urmeazd sa fie
inscris elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris
in clasa urmdtoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10).
Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un
proces-verbal care se pdastreaza in unitatea de invatamant in care
elevul urmeazd sd frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si
in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, care revin in
tara fard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in
straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd
si desfdsoarada pe teritoriul Roménieil activitati corespunzdatoare unor
sisteme educationale din alte tdri, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Romé&ne pentru Asigurarea Calitdtii in Invatdmantul
Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu
notele aferente fiecdrei discipline din fiecare an de studiu
neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca
elevul nupromoveazd examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasa
inferioara. Dacd elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult
doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi
sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacad pdrintele, tutorele sau
sustindatorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea 1in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se
aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazd nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romé&nd, inscrierea in
invdtamantul roménesc se face conform reglementdrilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(14) Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplicad prevederile legale 1in
vigoare privind accesul la invatamantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in iInvatamdntul
romadnesc l1li se aplicd prevederile elaborate de minister privind
scolarizarea elevilor strdini in invatdaméntul preuniversitar din
Romania.

Art. 137. — (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamént de stat,
particular sau confesional din Romé&nia, care urmeaza sa continue
studiile in alte tdari pentru o perioada determinata de timp, li se
rezerva locul

in unitatea de invadtamant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut,
solicitd inscrierea in sistemul de invatdmént roménesc dupd inceperea
cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele
precedente, dacda nu i se poate echivala anul scolar parcurs 1in
straindtate.

Art. 138. — (1) Consiliile profesorale din unitdtile de invatamént de
stat, particular sau confesional valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar
secretarul consiliului consemneazda in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numdrul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati,
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exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de
7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si unitatile de
invdtamant teologic si militar/calificative mai putin de ,Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amdnati sau repetenti se
comunica in scris parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali sau,
dupd caz, elevilor majori, de catre invatdator/institutor/ profesorul
pentru invatdmédntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amédnati sau corigenti, invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmédntul primar/profesorul diriginte
comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal
programul de desfdsurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal sau al elevului/absolventului major, documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevdzute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 95 Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului
managerial), rapoarte periodice care sunt afisate. Profesorul care nu asigurd notarea ritmica
va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte a punctajului aferent fisei de evaluare pentru
stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

Art. 96 Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestarii activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii / reprezentantii legali ai acestora.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 97 Examenele organizate de Liceul ’Gh. Munteanu Murgoci’® Macin sunt cele
prevazute in art.139 din ROFUIP.

Art. 139. — (1) Examenele organizate de unitdatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatieil scolare pentru elevii declarati
aménati;
c) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de
invdtamant este conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa
pregdtitoare/, respectiv in clasa a V-a.

(2) Organizarea, in unitdtile de invatdmant, a examenelor de admitere
in invdtadméntul liceal sau profesional, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii
elevilor in prima clasd a invatdméntului primar. Examinarea de
specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului
in clasa pregdtitoare inainte de varsta stabilitd prin lege si se
realizeazd de cdatre Centrul judetean de resurse si asistenta
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educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitdtile de invdtdmant cu
predare in limbile minoritdatilor nationale, care pot organiza testari
ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numdarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregdtitoare depdseste numdrul de
locuri, in baza metodologiei de inscriere in invatdméntul primar
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare este permisa pentru unitdtile de invatamant cu profil
artistic si cu profil sportiv, in vederea testdrii aptitudinilor
specifice, in baza metodologiei de inscriere in invataméntul primar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice.

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa
a V-a este permisd in urmdtoarele situatii:

a) pentru unitdtile de invdatamédnt care nu au clase de invatadmant
primar, iar numdrul cererilor de inscriere in clasa a V-a depdseste
numdarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil
sportiv, in vederea testdrii aptitudinilor specifice;

c) pentru unitadatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala, 1in
vederea verificdrii nivelului de cunocastere a limbii respective.

(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald au
sustinut examene de competentd lingvistica iIntr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut o diplomd nivel Al sau nivel superior sunt
admisi fdrd a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba
modernd respectivd, numai dacd numdrul total al elevilor care opteaza
pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numdrul de locuri
aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald. In cazul in care numdrul total al elevilor
care opteazada pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi
de circulatie internationald este mai mare decdt numdarul de locuri
aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru
evaluarea nivelului de cunostinte a limbii respective.

Art. 98 Perioada si modul de desfasurare al examenelor sunt cele prevazute in art.140 -147
din ROFUIP.

Art. 140. — Desfdsurarea examenelor de diferenta are loc, de regulsa,
in perioada vacantelor scolare.
Art. 141. — La examenele de diferentd pentru elevii care solicita

transferul de la o unitate de invatdmént la alta nu se acorda
reexaminare.

Art. 142. — (1) Pentru desfasurarea examenelor existad trei tipuri de
probe: scrise, orale si practice, dupd caz. La toate examenele se
sustin, de regulada, doud din cele treil probe — proba scrisa si proba
orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului
sau/si specializdrii/calificdrii profesionale, este necesard si proba
practicd, modalitdtile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probd de examen sunt stabilite de directorul unitdatii de invatamant
Iimpreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au,
preponderent, astfel de activitati.
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(4) Directorul unitdtii de invatamént stabileste, prin decizie, in baza
hotdrédrii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele
de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea
subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice
de aceeasi specialitate sau, dupd caz, specialitdti inrudite/din
aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele
didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de
invdtdmdnt in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existda un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 143. — (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute
pentru invatamadntul primar si de 90 de minute pentru invatamdntul
secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla
sau al primirii, de cdatre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o
singurada variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru
didacticelev, pe baza biletelor de examen. Numdrul biletelor de examen
este de doua ori mai mare decdt numdrul elevilor care sustin examenul
la disciplina/modulul respectivad/respectiv. Fiecare bilet contine doud
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevulul cdte o nota la
fiecare probad sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau
practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei
probe, rotunjitd la nota intreagd cea mail apropiatd, reprezintd nota
finalda la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media
aritmeticad, calculata cu doua zecimale, fdra rotunjire, a notelor
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In
caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin
calificative se procedeaza astfel: dupad corectarea lucrarilor scrise si
dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd calificativul
sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se
stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 144. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la
disciplina/modulul de examen, dacd obtine cel putin calificativul
,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare
disciplind/modul la care sustin examenul de corigentd, cel putin
calificativul ,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii amdnati pentru un an si la examenul de
diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediel generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amdnati
pe semestrul al doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o
disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd constituie
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media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 145. — (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta
la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7
zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu
de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital,
imobilizdari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 146. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a
situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele
de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cdatre cadrele didactice examinatoare si se trec
in catalogul clasei de cdtre secretarul-sef/secretarul unitdtii de
invdtdamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2), cand rezultatele
se consemneazd in catalogul clasei in termen de cinci zile de la
afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se
consemneaza in catalogul de examen, de catre cadrele didactice
examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cdtre
secretarul-sef/secretarul unitdtii de invatdmént.

(3) In catalogul de examen se consemneazd calificativele/notele
acordate la fiecare probda, nota finald acordata de fiecare cadru
didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen
se semneazd de cdtre examinatori si de cdtre presedintele comisiei,
imediat dupad terminarea examenului.

(4) Presedintele comisieil de examen predd secretarului unitdatii de
invdtdmadnt toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de
examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba
oralad/practicsi.

Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu
mai térziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a
examenulul se pastreazd in arhiva unitdtii de invdtdmédnt timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a
situatiei pentru elevii aménati, precum si situatia scolara anualad a
elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.

Art. 147. — Dupda terminarea sesiunii de examen, de incheiere a
situatiei de corigentd sau de reexaminare, invdatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmé&ntul primar/profesorul diriginte
consemneazda in catalog situatia scolara a elevilor care au participat
la aceste examene.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 99 Elevii au dreptul sa se transfere de la alt liceu / scoala la liceul nostru in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului si a prevederilor art 148 - 160 din ROFUIP.
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Art. 148. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o
formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamdnt la alta, de
la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o formd de
invdtdmadnt la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invdtdmant la care se face transferul.

Art. 149. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamdnt la care se
solicitda transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 150. — (1) In invitdmantul anteprescolar/prescolar, primar si
gimnazial, precum si in invatamantul profesional, liceal si postliceal
elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatdmédnt sau de la o unitate de invatdmént la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi
la grupd/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in
limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 151. — (1) In invatdmantul profesional, liceal sau postliceal
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregdtire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de
promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se
stabilesc prin compararea celor doud planuri-cadru. Modalitdtile de
sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmént si la propunerea membrilor
catedrei.

Art. 152. — Elevii din invataméntul liceal, din invatdméntul
profesional si din invatamdntul postliceal se pot transfera, pastrand
forma de invatdmént, cu respectarea urmdtoarelor conditii:

a) in cadrul invatdméntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera numai dupd primul semestru, dacd media lor de admitere este
cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului
semestru

sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale
judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie,
mentionate anterior;

b) in cadrul invatdmdntului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se
pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin
egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

c) 1n cadrul invatdmadntului profesional cu durata de 3 ani, elevii de
la clasa a IX-a se pot transfera numai dupad primul semestru, dacad media
lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionald la care se solicitd transferul; in situatii
medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului
profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului
semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de
medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invdtdmédntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din
clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de reguld, dacad media lor din
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ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se
aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal
se pot transfera in aceeasi clasd in invataméntul profesional cu durata
de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentad, in limita efectivului
de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevdzute de
regulamentul de organizare si functionare a unitdatii de invatamant la
care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional
cu durata de 3 ani se pot transfera doar in clasa a IX-a a
invdtdmadntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si
a XI-a din invdataméntul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
in clasa a X-a din Invdtaméntul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasel la care solicitad transferul si dupa promovarea
examenelor de diferentd;

g) elevii din clasele terminale ale invatamdntului liceal se pot
transfera de la invatdmantul cu frecventd, cursuri de zi la
invatamdntul cu frecventd cursuri serale, iIn anul terminal, dupa
absolvirea semestrului I si dupd sustinerea, dacd este cazul, a
examenelor de diferentd.

Art. 153. — Elevii din invadtdmantul liceal, din invdtdmiantul
profesional si din invdtamantul postliceal se pot transfera de la o
formd de invatadamént la alta astfel:

a) elevii de la invadtdmdntul cu frecventd redusd se pot transfera la
forma de invatamant cu frecventd, dupd sustinerea si promovarea
examenelor de diferentd, dacd au media anuald cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasd si potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de invatamént; transferul se face, de regula
in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la
invatamdntul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai
mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din
invdtdmadntul cu frecventad;

b) elevii de la invatdmé&ntul cu frecventd se pot transfera la forma de
invdtdmadnt cu frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi
la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invataméntului liceal se pot
transfera de la invatamantul cu frecventd la invatamantul cu frecventa
redusad, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 154. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu
predarea unei limbi de circulatie internationalda in regim normal la o
formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv bilingvad, a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepénd cu clasa a V-a, elevii care se pot
transfera de la o unitate de invdtdmdnt la alta, de la o formatiune de
studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si
cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul
unitdtii de iInvatamant in care elevul se transferd, de cdtre o comisie
desemnatd in acest sens de directorul unitdtii de invatdmant;

c) la nivel liceal, incepénd cu clasa a IX-a, elevii care se transfera
la clasele cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de
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circulatie internationalda vor sustine examene de diferentad (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de
invdtdmadnt la care se transfersd.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul
unitdtii de invdtdmant de cdtre o comisie desemnatd in acest sens de
directorul unitdatii de invdataméant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea
disciplinei nonlingvistice vor sustine examen de diferentd in vacanta
intersemestriald.

Art. 155. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant,
profilul si/sau specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada
intersemestrialda sau a vacantei de varada. Prin exceptie, transferurile
de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, tind&nd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferurile in care se schimbad forma de invatamant se efectueaza
in urmdatoarele perioade:

a) de la invdtdmantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, in
perioada intersemestriala sau a vacantei de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in
periocada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pdstreazd forma de invatamént, cu
schimbarea profilului si/sau specializdrii se efectueazd in perioada
vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, 1in
urmdtoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului pdrintilor intr-o altd localitate,
respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatadmant liceal la clasele de invatdmént
profesional;

d) la/de la invataméntul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine
sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 156. — Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media
mai mare sau invers, la cererea parintelui, tutorelui sau
sustindatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant.
Art. 157. — (1) Elevii din unitdtile de invatdmant liceal si postliceal
din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald,
declarati inapti pentru cariera militard, se pot transfera intr-o
unitate din reteaua ministerului, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

(2) Copiii cadrelor militare in activitate, ai militarilor angajati pe
baza de contract, ai functionarilor publici cu statut special, 1in
timpul sau din cauza serviciului militar, se pot transfera la cerere,
din unitatile de invatdmant din reteaua ministerului in unitdtile de
invdtdamadnt liceal si postliceal din sistemul de apdrare, ordine publica
si securitate nationald, dacd indeplinesc criteriile de recrutare si au
fost declarati admisi la probele de selectie, in baza dosarului de
candidat, conform reglementdarilor specifice ale acestor unitati.

Art. 158. — (1) Elevii din invatdmdntul preuniversitar particular sau
confesional se pot transfera la unitdti de invatamént de stat, 1in
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conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in
invdtdamadntul particular, cu acordul unitdtii primitoare si in
conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 159. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale,
in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de reorientare
dinspre invatdmantul special/special integrat spre invdtdmédntul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a
lucrat cu copilul in cauzd sau de cdtre pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog
scolar.

Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolard si
profesionalda din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald, cu acordul pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali.

Art. 160. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant
primitoare este obligatd sa solicite situatia scolard a elevului in
termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatdmadnt de la care se
transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invdtdmant
primitoare situatia scolarda a celui transferat, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pa&nd la primirea situatiei
scolare de cdtre unitatea de invadtamant la care s-a transferat, elevul
transferat participd la cursuri in calitate de audient.

Art. 100 Elevii care solicita transferul trebuie sa prezinte odata cu depunerea cererii, o
adeverinta cu numarul absentelor nemativate in anul scolar precedent ( se accepta max 20
abs nemotivate)

Art. 101 Nu se aproba transferul elevilor cu media semestriald la purtare sub 8 si anuala sub
9.

Art. 102 In cazul existentei mai multor cereri, transferul se va realiza tinand cont de
urmatoarele criterii:

(@

1. Efectivul clasei in care se doreste transferul sa nu depaseasca 30 de elevi (conform
R.O.F.U.LP.)

2. Elevul este absolvent al clasei a [X-a, a X-a sau a XI-a (nu se face transfer in clasele a
[X-a); (conform regulamentului intern si a R.O.F.U.L. P.)

3. elevul isi schimba domiciliu sau doreste sa revina la domiciliul parintilor

4. transferul in care se solicita schimbarea filierei/profilului/specializarii se face numai in
vacanta de vara
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(b) in cazul in care numarul cererilor de transfer este mai mare decat numarul de locuri de la
clasa solicitata, se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:

1.media la purtare ( media cea mai mare)si nu a savarsit nici un fel de abatere desciplinara
2. elevii din unitate
3. elevii care nu-si schimba profilul;

4. media generala de absolvire a clasei anterioare (se transfera elevul care are media
generala cea mai mare )

5. la medii generale egale departajarea se face dupa mediile generale la disciplinele de profil.

a) pentru specializarea matematica informatica se departajeaza dupa media la
matematica,fizica si informatica

b)pentru specializarea stiinte ale naturii se departajeaza dupa media la matematica , chimie si
biologie

c)pentru specializarea stiinte sociale se departajeaza dupa media la istorie, socio-umane si
geografie

d) pentru specializarea filologie se departajeaza dupa media la Ib.romana ,istorie si geografie
6.Promoveaza examenele de diferenta (mediile cele mai mari)

Art. 103 Consiliul de administratie poate aproba transferul la alt liceu sau de la alt liceu cu
schimbarea profilului sau specializarii in limita efectivelor de 30 elevi/clasa, dupa
promovarea examenelor de diferentd tindnd cont ca media celui transferat sa fie cel putin
egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul si cu minim media 8
la purtare pentru elevii externi.

Observatii:

-Elevii corigenti sustin examenele de diferenta si examenul de corigenta in perioada
specificata in calendarul de transfer/ corigenta. Conditia pentru aprobarea cererii de transfer
este sa promoveze examenul de corigenta.

— Elevii repartizati in clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media
lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul sau in situatii medicale deosebite cu respectarea conditiei de medie
specificatd anterior. (conform art. 136 din R.O.F.U.L.P.)

-Elevii din clasele a X-a —a XI-a se pot transfera, de regula, la clasele la care media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul profesoral.

- Elevul nu a savarsit nici un fel de abateri disciplinare.
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- Promoveaza examenele de diferenta

Art. 104 Calendarul si procedura pentru transferul elevilor se vor afisa in fiecare an scolar.

Capitolul VIII

Dispozitii privind Codul muncii referitoare la personalul unitatii

In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru

desfasurarea normald a intregii activitati a Liceului Teoretic “Gheorghe Munteanu Murgoci”
precum si pentru Intdrirea ordinii si disciplinei 1n toate sectoarele de activitate , universitatea

are, in principal, urmatoarele drepturi:

v

sd stabileascd organizarea si functionarea Liceului Teoretic “Gheorghe Munteanu
Murgoci”;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

sd exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare
salariat a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii.

Liceului Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

v

v

asigurarea conduitei corecte fatd de toti salariafii;

respectarea principiului nediscriminarii §i inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

garantarea, protectiei, igienei si securitatii muncii;

garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si
asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri,

garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncd si a legislatiei In
vigoare;
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sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand norma de munca, locul de munca,
atributiile si raspunderile fiecaruia; programele individualizate de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Liceului Teoretic
”Gheorghe Munteanu Murgoci”;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum i sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de
odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti.

1. Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii

Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, salariatii au, in principal, urmatoarele

drepturi:

v

D N N N N

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si sdptamanal;

dreptul la zilele de sarbatoare legala si la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;
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D D N N N

<

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncad si a
mediului in munca;

dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

respectarea strictd a programului de lucru;

sd realizeze norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini Intocmai si la timp
atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe
cale ierarhica;

sa respecte disciplina muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca;

apararea bunurilor Liceului Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” indiferent de
localizarea acestora;

informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul
relatiilor de munca;

anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiazd de
concediu medical din prima zi de incapacitate de munca;

sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in condifii de deplind siguranta;

sd gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibili si energie,
inldturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sd se asigure, atunci cand este ultima persoand care paraseste Incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice,
instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

sd respecte cu strictete normele de protectie a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile , ori viata, integritatea
corporald sau sandtatea unor persoane;
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sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in contractul de
munca aplicabil precum si in contractul individual de munca;

sa fie fidel fatd de Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci” In executarea
atributiilor de serviciu;

sa respecte secretul de serviciu;

sa raspunda patrimonial, In temeiul normelor §i raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse universitatii din vina si in legdturd cu munca sa.

De asemenea, salariatul are urmatoarcle interdictii:
efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;
parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea / primirea de la elevi sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

folosirea numelui institutiei in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

introducerea in incinta Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci” a obiectelor
sau produselor prohibite de lege;

savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii scolii;
folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;

efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale universitatii in
interes personal;

simularea de boald si/sau nerespectarea tratamentului medical in perioada
incapacitatii de munca;

instrainarea oricaror bunuri date 1n folosinta sau pastrare;

scoaterea din unitate a bunurilor scolii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii universitatii,

introducerea si / sau facilitarea introducerii in incinta scolii a persoanelor straine fara
ca acestea sa se afle In interes de serviciu;

parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor / instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;
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v’ intrarea sau iesirea din incinta scolii prin alte locuri decit cele stabilite de
conducerea institutiei;

v’ introducerea in spatiile scolii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizati in activitatea curenta;

V' parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

v' distrugerea si / sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu,

v' folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
v’ introducerea in institutiei a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

v’ accesul salariatilor in incinta scolii in afara orelor de program fara acordul
conducerii;

v’ iesirea nejustificata din incinta unitatii in timpul orelor de program.

Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se
completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1 /2011

2. Reguli generale
> Loialitatea fata de Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci”

Statutul dumneavoastra de angajat va solicitd sd va puneti toate cunostintele si
abilitatile profesionale in slujba scolii in care lucrati si sd faceti tot ce va sta in putintd
pentru a promova interesele institugiei.

Loialitatea si atagamentul fatd de obiectivele scolii vor fi apreciate in mod
deosebit si vor determina — impreuna cu performantele individuale — evaluarea activitatii
dumneavoastra.

Nu veti fi niciodata implicat in mod direct sau indirect in activitati care ar putea
prejudicia scoala. De asemenea, prin comportamentul dumneavoastra nu veti intreprinde
nimic care ar putea dduna — moral sau material — universitatii sau i-ar putea afecta
reputatia.

> Resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale institutiei
si nu pot fi utilizate in scopuri personale.
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» Tinuta vestimentara

Nu exista prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentara in timpul lucrului.
Situatiile speciale sint prevazute in fisa postului.

Totusi, nu trebuie sd pierdeti din vedere faptul ca scoala este o institutie de
invatamant si, de asemenea, un spatiu public. Tinuta dumneavoastra vestimentard si
personala trebuie sa reflecte acest mediu si, totodata, pozitia profesionald si ierarhica in
cadrul universitatii.

» Competente

Competentele (limitele in care puteti lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Va fi apreciat faptul ca va asumati raspunderi proprii in limitele competentelor
care v-au fost delegate. Initiativa si capacitatea dumneavoastra de a lucra independent
(fard supraveghere) constituie criterii de care se va tine seama in evaluarea
performantelor individuale.

Totusi, asigurati-va cd nu depasiti competentele stabilite pentru postul
dumneavoastra. Solicitati, daca este cazul, [amuriri suplimentare.

» Relatiile de colaborare

Vi se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care
aveti relatii de colaborare. Furnizati-le toate informatiile de care credeti ca au nevoie sa
le obtina de la dumneavoastra. Dati dovada de solicitudine si nu creati stari conflictuale
nedorite.

» Relatiile ierarhice

Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci” incurajeaza relatiile ierarhice
bazate pe efortul comun orientat catre realizarea obiectivelor sale. Conducatorii institutiei
poartd raspunderea pentru buna desfisurare a activitatii din sectorul pe care il
coordoneaza.

Aveti obligatia sa Indepliniti la termen si in conditii bune toate sarcinile care vi se
incredinteaza si sa respectati deciziile conducatorului institutiei.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a vd asuma responsabilitati va fi
apreciata Tn mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.
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In cazul savarsirii unor abateri sau daca va indepliniti in mod nesatisfacator
atributiile, conducatorii institutiei au obligatia de a lua masurile de sanctionare ce se
impun.

» Apeluri telefonice
Telefoanele scolii vor fi utilizate numai in interesul serviciului.

In cazul cand sunteti apelat in interes personal, vi se solicitd sa limitati durata
convorbirii.

Convorbirile telefonice interjudetene sunt permise numai in interesul scolii. Aveti
nevoie de acceptul prealabil al conducdtorului scolii pentru orice convorbire
interjudeteana.

» Mentinerea ordinii

Aveti obligatia sa mengineti ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de
curatenie. Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

Clasele, birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cit si dupa terminarea acestuia.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Salariatii pot adresa scolii, Tn nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incélcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca.

Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor unitdtii dispune numirea unei comisii printr-o decizie a Directorului Liceul
Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci”, care sa cerceteze si sd analizeze detaliat toate
aspectele sesizate.

In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura institutiei, pe baza raportului comisiei, scoala comunica In scris
raspunsul cétre petitionar.

Semnarea raspunsului se face de catre Directorul Liceul Teoretic “Gheorghe
Munteanu Murgoci”. In raspuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei
adoptate.
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Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale

salariatului, nu se iau in considerare.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Abaterea disciplinara reprezinta o faptad in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil.

Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci”, dispune de prerogative disciplinare

avand dreptul — conform legii — de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Sanctiunile disciplinare aplicate de catre institutie in cazul savarsirii unor abateri

disciplinare sunt:

v

v

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de muncé pe o perioada ce nu poate fi mai mare
de 10 zile lucratoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza cu 5 — 10% pe o perioada de 1 — 3 luni;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar se aplica si prevederile din
Legea 1/2011

Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune, amenzile disciplinare
fiind interzise.

Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitafii absolute,

nici o masurd disciplinard nu poate fi dispusd Inainte de efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

a) Avertismentul scris

consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in cazul
savarsirii de noi abateri 1i va fi aplicata alta sanctiune mai grava.

Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a
produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

b) Suspendarea contractului individual pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare
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este sanctiunea aplicata salariatului in cazul repetarii actiunilor - cu intentie - care au fost
anterior sanctionate cu avertisment scris.

Contractul individual de munca este suspendat din initiativa scolii iar pe aceastad
perioada salariatul nu beneficiazd de nici un drept conferit de aceastd calitate (cea de
salariat).

¢) Retrogradarea din functie

reprezinta sanctiunea aplicata de catre scoald salariatului care nefiind la prima abatere sdvar-
seste cu intentie o faptd / fapte ce prejudiciazd ordinea si activitatea unitatii avand grad
ridicat de periculozitate.

d) Reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni

se aplica de catre scoald pentru savarsirea de catre un salariat a unor abateri grave, repetarea
abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu retrogradarea sau producerea de prejudicii
materiale.

Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului indivi-
dual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca este posibila inca
indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

reprezintd sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de catre scoald atat pentru savarsirea unei
singure abateri deosebit de grave cat si pentru incédlcarea repetata a obligatiilor salariatului de
naturd a perturba grav ordinea si activitatea scolii;

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul de ordine interioara, conducerea scolii dispune
concedierea salariatului pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula si sustine
aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de
ordine interioara se stabileste de catre conducerea scolii in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere:

v' imprejurarile in care s-a savarsit fapta;
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D N N NN

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala a salariatului in relatiile de munca;
sanctiunile aplicate anterior.

Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca:

v

v

<

D N N N

furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul scolii;

frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna scolii (inclusiv primirea si
pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite scolii);

deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand scolii;
utilizarea resurselor scolii in scop neautorizat;

orice fapta susceptibildi a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor scolii;

neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau
a fost periclitata viata altor persoane;

refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;
absente repetate;

defiimarea cu rea credinta a scolii sau colegilor, daca astfel s-au adus prejudicii
morale sau materiale;

sustragerea de documente sau Instrainarea de fisiere fara autorizatie;
manifestari violente, brutale sau obscene;
violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea

duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.
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REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de imprejurdrile in care a fost
savarsita abaterea, gradul de vinovatie, urmarile acesteia, comportarea anterioard a persoanei
vinovate si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre aceasta.

Pentru stabilirea imprejurdrilor in care a fost sdvarsita abaterea in cadrul cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1n scris de catre persoana imputernicita de
catre universitate sa realizeze cercetarea, mentionandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea nejustificatd a salariatului la convocarea universitatii, da dreptul
acesteia din urma sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cadrul procedurii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul poate sa-si formuleze
si s sustind toate apararile in favoarea sa si totodata sa prezinte persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara trebuie stabilitd de angajator printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia emisa de angajator cuprinde in mod obligatoriu:
v' descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

v’ precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incalcate de salariat;

v' motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

v’ temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

v/ instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
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1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu
Murgoci”,a regulilor privind protectia, igiena si securitatea Tn munca corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoara activitatea, institufia asigura instruirea tuturor persoanelor
incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei muncii, care
consta in:

v’ instructajul introductiv general care se face de citre seful compartimentului de
protectia muncii urmatoarelor persoane:

= noilor angajati ITn munca, angajati cu contracte de munca indiferent de
forma acestora;

= celor transferati de la alta unitate;

= celor veniti ca detasati;

= ¢levilor pentru practica profesionala;

= persoanelor aflate in scoala n perioada de proba in vederea angajarii;
= persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri;

= persoanele delegate in interesul serviciului;

v' instructajul la locul de munci se face dupa instructajul introductiv general, de catre
conducdtorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si
masurilor de prevenire specifice locului de muncd pentru categoriile de personal
enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul
in cadrul scolii.

v instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de muncd respectiv.
Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi

stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca
dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico — administrativ
intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni.
Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele
cazuri:

» cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

= cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele
ori s-au adus modificari la echipamentele existente;
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= cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;

* lareluarea activitdtii dupa accident de munca;

= la executarea unor lucrari speciale.

In vederea asigurdrii conditiillor de protectie a muncii §i pentru prevenirea

accidentelor de munca, unitatea asigura cadrul necesar privind :

v

v

adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricatie a solutiilor conforme cu normele
de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile;

stabilirea pentru salariati si pentru ceilalfi participanti la procesul de munca, prin
inserarea 1n fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul
protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participangii
la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul
protectiei muncii;

asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

angajarea numai a persoanelor, care Tn urma controlului medical de medicind a
muncii §i a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sa o execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare,
grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale,
accidentelor tehnice si avariilor;

v/ asigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si

dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor

de captare, retinere §i neutralizare a substantelor nocive

degajate In desfasurarea proceselor tehnologice;
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asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii §i a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care isi desfasoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiend personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie i igiend a muncii precum s$i a masurilor

organizatorice Intreprinse de unitate va fi asigurata de fiecare persoand incadratd in munca,
pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

v

v

insusirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de institutie;

desfasurarea activitafii in asa fel incat sa nu expuna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt persoana proprie, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

aducereca de indatd la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei
defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
munca;

oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediatd pe conducatorul locului
de munca;

utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.
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1.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

In scopul aplicarii §i respectarii regulilor privind prevenirea §i stingerea incendiilor

Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu Murgoci”, are urmatoare obligatii si raspunderi:

v

Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei Reactualizeazd dispozitiile date, ori de cate ori
apar modificari de natura sa inrautdteasca siguranta la foc.

Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

Justifica autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor
tehnice.

Numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile
desfagurate si asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor
stabilite;

Asigura finscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor
persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor
ce le revin.

Verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire §i stingere a
incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor
de investitii noi si a lucrarilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a
celor existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a
incendiilor necesare conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul
de realizare a acestora pentru finalizarea lor naintea punerii in functiune a lucrarilor de
constructii si instalatii.

Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege.

Asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si  verifica, prin
specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora

Asigura constituirea serviciului propriu de pompieri potrivit legii.

Asigura elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al
serviciului propriu de pompieri civili constituit in cadrul unitatii de invatdmant.
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Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura insusirea si
respectarea acestora de catre salariati.

Asigura instruirea  salariatilor proprii $i a colaboratorilor externi, verificind prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara

Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare
precum si instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va
avea o duratd de minim 8 ore si se va executa la sediul serviciului propriu de pompieri.
Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore) vor fi executate, de
reguld, de catre conducatorii sectoarelor de activitate. Instructajele periodice vor avea o
duratd de minim 2 ore lunar si vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie
scrisd (de regula, tot conducatorii locurilor de munca respective). Toate categoriile de
instructaje prevdzute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand angajata in
cadru institutiei indiferent de natura functiei ocupate.

Asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica i practicd a
salariatilor, precum si a celor de pregdtire si perfectionare a serviciilor de pompieri
civili.

Stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale
procesului de educatie si invatamant asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile
desfasurate, a masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului
de comportare si a posibilitatilor de orientare si evacuare in caz de incendiu.

Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor
specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, finerea evidentei acestora si
stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintdmpinare a producerii unor evenimente
similare.

Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare
impotriva incendiilor.

Urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere, dare in locatie, asociere sau
concesionare a obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind
apararea impotriva incendiilor si modul de respectare a acestora de catre partile
contractante.

Verifica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si
raspunderilor ce 1i revin privind apararea Tmpotriva incendiilor, cuprinse in contractele de
inchiriere, concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de indeplinire a
cerintelor si masurilor prevazute in acestea.
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v Asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitionarii, repararii, Intrefinerii si functionarii mijloacelor tehnice
de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati
specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.).

v’ Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de p.s.i. fiecare salariat, indiferent
de natura angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale: sa
cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care 1si desfagoara
activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

v’ sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

v’ 53 indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

v’ s utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

v’ sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

v’ la terminarea programului si verifice §i sd ia toate masurile pentru inlaturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

v sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

v sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit s o considere un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

v' sd coopereze cu membrii serviciului p.s.i. si cu ceilal{i salariati desemnati de
angajator, atdt cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v’ sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;

v’ sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;
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v’ in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al
muncii este obligat ca pe langa indatoririle amintite sd Tndeplineascd Intocmai
sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci”,respectd principiul libertatii alegerii
locului de muncd, a profesiei, meseriei sau a activitdtii pe care urmeazd sd o presteze
salariatul.

Nici un salariat nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

In cadrul Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci”, in relatiile de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Activitatea n cadrul Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci”, se desfasoara
cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se bazeazd pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Liceul Teoretic ”Gheorghe Munteanu
Murgoci” beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Liceul Teoretic ”’Gheorghe Munteanu Murgoci”,asigura intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe
motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau
defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acestuia,
manifestatd in urmatoarele domenii:

v’ incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

DN N N NN

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
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CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
- exprimarea i dimensionarea corecta a obiectivelor;

- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor;

- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectilor;

- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneaza
activitatea respectvului angajat , iar evaluarea finala se face in Consiliul de Administratie al
unitatii.

Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

Activitatea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se face pentru perioada 01
septembrie -31 august , dupa fisa de evaluare aprobata in CA al unitatii cf. OMECTS
nr.6143/2011 si OMEN nr. 3597 / 18.06.2014

Semnificatia calificativelor cf. criteriilor si indicatorilor de performanta din fisa de evaluare
100p-85p- FOARTE BINE

84,99p-71 p —BINE

70,99p-61p- SATISFACATOR

Sub 60,99 p - NESATISFACATOR

Activitatea profesionala a personalului nedidactic se realizeaza( cf. OM nr.3860/10.03.2011)
anual pentru perioada 1 ianuarie -31 decembrie, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire. Nota finald se obtine facand media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Semnificatia notelor prevazute anterior este urmatoarea:

75



-nota 1 - nivel minim;
-nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 — 2,00 - nesatisfacator - performanta este cu mult sub standard (in acest caz
se va evalua daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

- intre 2,01 — 3,00 - satisfacator - performanta este nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si
de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd);

- intre 3,01 - 4,00 - bine - performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor
si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

- intre 4,01 - 5,00 - foarte bine - persoana necesitd o apreciere speciald Intrucat
perfoemantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

Prevederi privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de
tutun - Legea nr.15 /2016

Se interzice complet fumatul (inclusiv in curte) in Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu
Murgoci”, precum si in unitatile arondate Gradinita cu Program Prelungit nr.4 si Gradinita cu
program normal nr. 2 Macin

Un elev/angajat poate fi sanctionat pentru cd fumeaza in unitatea de invatamant(inclusiv in
curte) de catre:

« angajator, prin regulamentul intern In care sunt prevazute sanctiuni interne (in
conformitate cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munca;
* reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei
actiuni de control, ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.

Sanctiunile pentru un angajat ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul muncii:
* avertismentul scris;
» retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;
 reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
» reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei
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cercetari disciplinare inainte de a fi aplicate.

O persoana juridica poate fi sanctionata:
+ de catre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul
unei actiuni de control, cd angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul
este interzis;
* de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand
acestia constata ca sunt incdlcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitatii si
sunt abilitati s verifice daca regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la
raspunderea disciplinard a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Sanctiuni :
* Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionala de la 100 la 500 de lei;

e sanctiunile , pentru elevi ,prevazute la art.93 din ROI , pentru fumat, raman valabile

Persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionala de 10.000 lei si
suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei (a doua abatere), amenda contraventionala
de 15.000 si inchiderea unitatii la urmatoarea abatere.

In cazul in care unitatea va fi sanctionata amenda va fi suportat de cel care a fost
prins fumand

Sanctiunile vor fi aplicate:

e pentru elevi de catre director/profesor/diriginte , in cf, cu art.93 din ROI
* de catre reprezentantii Politiei Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (Politia
Romanad, Jandarmeria, IGSU, Politia de Frontierd), atunci cand angajatii sau/si
cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;
* de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca in
cazul in care acestia constatd ca sunt incdlcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din
Legea securitdtii si sandtatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/sau daca in regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la
raspunderea disciplinard a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
15/2016.

Sesizarea Incdlcarii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetdteni prin:
- apelarea numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in
localitatile 1n care nu exista politie locala;

- apelarea telefonica sau sesizare scrisa la conducerea Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu
Murgoci”,Macin
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Capitolul IX

Evaluarea unitatilor de invatamant

Art. 104. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu art. 161 - 167 din
ROFUIP

Art. 105. Evaluarea interna a calitatii se realizeaza conform art. 163 -166 din ROFUIP.
Comisia responsabila cu acest lucru este CEAC ale carei atributii , componenta si
responsabilitati sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL X

Partenerii educationali

Art. 106 Drepturile parintilor sunt cele prevazute in art.168 -172 din ROFUIP

Art. 107 Indatoririle parintilor,tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele prevazute in
art.173 -175 din ROFUIP

Art. 108 Adunarea generala a parintilor elevilor clasei se constituie conform art.176, 177
din ROFUIP

Art. 109 Comitetul de parinti al clasei se constituie , are atributiile si functioneaza conform
art.178 -181 ROFUIP

Art. 110 Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti se constituie , are
atributiile si functioneaza conform art.182 -185 din ROFUIP

Art. 111 Contractul educational se incheie si se intocmeste conform art. 186 -188 din
ROFUIP

Art. 112 Parteneriatele / protocoalele intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali se intocmesc conform art.189 -195 din ROFUIP
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CAPITOLUL XI
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 113 INFORMATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE
1. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— numele
— adresa de domiciliu / resedinta
— codul numeric personal
— data nasterii
— seria si nr actului de identitate
— fotografia/filmarea persoanei
— semnatura olografa
— adresa de e-mail
— profilul on-line
—L.P.ul
11.Categorii de persoane
Liceul Teoretic ”Gh. Munteanu Murgoci”’Macin — denumit in continuare L.T.G.M.M.. Macin
— prelucreaza datele cu caracter personal pentru urméatoarele categorii de persoane fizice, in
functie de scopul prevazut la sectiunea a Ill-a:
a) Elevi, parinti, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele
sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic in relatii contractuale cu L.T.G.M.M. Macin, candidati la concursurile de ocupare
a posturilor din sistemul educational.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau al{i membri ai
familiei acestor categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de MEN (asigurarea manualelor scolare, Programul “Corn si lapte”, Programul
“Bani de liceu”, asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intra in sediul L.T.G.M.M. Maicin, dotat cu sistem de supraveghere audio-
video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu
L. T.G.M.M. Micin

1I1. Scopul colectarii si prelucrarii
Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
L.T.G.M.M. Macin are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la sectiunea I. Scopul colectarii datelor este:
a) pentru persoanele prevazute la sectiunea I. litera a: prestari de servicii ale , L.T.G.M.M.
Macin pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd. De
asemenea, informatiile colectate de catre L.T.G.M.M. Macin sunt folosite pentru analize si
prelucrari statistice necesare, pentru fundamentarea deciziilor In managementul sistemului
educational, respectiv pentru arhivare, conform precizarilor legale.
b) pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.
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¢) pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c: monitorizarea accesului
persoanelor 1n spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private;
monitorizare video si securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabila a
L.T.G.M.M. Macin
1V. Motivatia colectdrii si prelucrarii

Scopul major pentru care L.T.G.M.M. Macin colecteaza date cu caracter personal
tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente §i corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul educational), in cazul
raporturi juridice cu L.T.G.M.M. Macin , cu respectarea prevederilor legale (de exemplu:
cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in Tnvatdmant sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste
date, L.T.G.M.M. Macin poate sa refuze initierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pus
in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational,
iar n cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea,
L.T.G.M.M. Micin colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) In vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii,
parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in
care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a L.T.G.M.M. Mécin a
acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate
duce la imposibilitatea ca L.T.G.M.M. Macin sa transmita informatii despre serviciile sale.
b) In situatiile prevazute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca
persoanele in cauza sa poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de
protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la
pierderea calitatii de beneficiar al programelor de protectie sociala.
¢) In situatiile prevazute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se
colecteaza si prelucreaza pentru a respecta prevederile legale referitoare la inregistrarea
operatiunilor financiar-contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este
obligatorie, refuzul duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre L.T.G.M.M.
Macin si respectivele persoane.

V. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile Inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari:
a) In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), ¢) si d): persoana vizata, reprezentantii
legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii
abilitate de lege sa solicite informatii.
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VI. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate
La cererea persoanelor fizice, L.T.G.M.M. Mécin confirmd daca prelucreaza sau nu date
personale, in mod gratuit. , L.T.G.M.M. Macin se obliga sa rectifice, sd actualizeze, sa
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si
dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care 11 privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre L.T.G.M.M. Macin a datelor este obligatorie.
Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata catre
L.T.G.M.M. Mécin prin intermediul e-mailului murgoci.macin@yahoo.com, sau direct, la
sediul , L.T.G.M.M. din Mécin, strada Cetatii, nr.19. De asemenea, va este recunoscut
dreptul de a va adresa justitiei.
Daca unele dintre datele referitoare la dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne
informati cat mai curand posibil in vederea rectificarii/actualizarii acestora.

VII. Prelucrarea datelor speciale
L.T.G.M.M. Micin va prelucra urmaétoarele date speciale, in urmatoarele conditii:
Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la
un post de profesor din cadrul L.T.G.M.M. Macin.
Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat, responsabilului cu protectia datelor personale
Date privind sanatatea angajatilor si elevilor L.T.G.M.M. Micin
In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de
departamentul pentru resurse umane. In relatia cu cabinetul de medicina scolari din
cadrul L.T.G.M.M. Mécin, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar
capacitatea elevului de a frecventa cursurile scolare, fisa medicala fiind pastrata de
departamentul secretariat si cabinetul medical.
Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate. Informatiile
aferente motivarilor medicale ale elevilor sunt confidentiale si sunt gestionate, in
conditiile legii, de departamentul secretariat, cabinetul de medicina scolard din cadru
L.T.G.M.M. Macin diriginti, director.
Angajatii L.T.G.M.M. Mécin nu au obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului medical
catre angajator.
Date privind apartenenta la sindicate
In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, L.T.G.M.M. Micin poate
solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1% din salariul angajatului catre
sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul salarizare /
contabilitate si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.
Date personale care nu se solicita
Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiala sau etnica, cu exceptia
situatiilor cand acestea sunt prelucrate de catre M.E.N prin SIIIR, opiniile politice,
confesiunea religioasa — cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice,
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apartenenta sindicald — cu exceptia prevazuta mai sus -, prelucrarea de date biometrice si
genetice, date privind sdnatatea —cu exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuald sau
orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

VIII. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii L.T.G.M.M. Macin vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de management / contractului de munca
au obligatia de a se asigura cd toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane)
sunt transferate catre noul titular al postului.

IX. Incailcarea securititii datelor cu caracter personal
Angajatii L.T.G.M.M. Micin care observa o Incdlcare a securitdtii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucrarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia directorului
unitatii de invatamant si va notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu
prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016.
De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

X. Aspecte finale
Angajatii L.T.G.M.M. Mécin vor afisa public date cu caracter personal doar dacd exista
acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ, se poate
recurge la anonimizare.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale
Art.114 Prezentul R.O.F.U.I se aplica de la data aprobarii lui in Consiliul Profesoral si
anuleaza regulamentele de organizare si functionare a unitatii de invatdmant anterioare.

Art.115 Serviciul secretariat asigura multiplicarea si expunerea R.O.F.U.I in spatiile
stabilite de conducerea scolii.

DIRECTOR,

Prof. _Bilea Olguta

82



	REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
	 Capitolul III 
	Managementul unităţilor de învățământ 
	Capitolul VII 
	Beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar 
	Protecția datelor cu caracter personal 
	Dispoziţii finale 





