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LICEUL TEORETIC GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,, GRIT4EDU” 15 posturi de PROFESORI

L INFORMATII PROIECT

Beneficiar: LICEUL TEORETIC GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI
Durata proiect: 12 luni

Bugetul proiectului: 1,723,608.75 Lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii serviciilor educationale orientate pe nevoile
elevilor si accesul egal la educatie in cadrul celor 3 scoli implicate (Liceul Teoretic Gheorghe
Munteanu Murgoci Macin, Scoala Gimnaziala Greci si Scoala Gimnaziala Panait Cerna) din judetul
Tulcea, prin actiuni specifice educatiei nonformale pentru 321 de elevi si 40 de profesori, in vederea
reducerii parasirii timpurii ai scolii si scaderii abandonului scolar.

Obiectiv specific 1: Cresterea participdrii si scaderea abandonului scolar pentru 321 elevi inmatriculati
la unitatile de invatamant Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci Macin, Scoala Gimnaziala
Greci si Scoala Gimnaziala Panait|Cerna din judetul Tulcea prin participarea la programe de educatie
nonformala pentru 279 de elevi din mediul rural, din care minim 33 de etnie roma.

Obiectiv specific 2: Imbunatitirea competentelor in domeniul educatiei nonformale pentru 40 de
membri ai personalului didactic/personal de sprijin, din care minim 36 certificati, din unitatile de
invatamant Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci Macin, Scoala Gimnaziala Greci si Scoala
Gimnaziala Panait Cerna din judetul Tulcea.

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In cadrul proiectului ,, GRIT4EDU?, activititile care se vor desfisura sunt:

Al.1 Organizarea si efectuarea selectiei, comunicare si mentinerea grupului tinta
Rezultate:

¢ | metodologie de selectie si de mentinere a grupului tinta;
e 321 de elevi selectati;
e 40 de cadre didactice selectate;
e | Pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit;
e | listd de rezerva GT

A2.1 Perfectionarea profesionald specializatd acreditata a resurselor umane pentru
invatamantul preuniversitar
Rezultate:
* 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatilor de formare
e 1 program de formare derulat
* 40 de membri ai personalului didactic/personal de sprijin participantfi la cursul de formare
pentru educatie non-formala pentru secolul XXI




Minim 36 de membri ai personalului didactic/personal de sprijin certificati

A3.1 Dotarea unitatilor de invatimant
Rezultat:
3 spatii de educatie nonformald dotate corespunzator si puse in functiune la unititile de
invatimant LICEUL TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI" MACIN,

A3.2 Desfasurarea de activit

SCOALA GIMNAZIALA

GRECI, SCOALA GIMNAZIALA "PANAIT CERNA" CERNA

| instrument de comunicare, invatare si evaluare colaborativa la nivel de GT achizifionata si

functionala

Eﬁ

activ-participative, interactive, centrate pe copii pentru

dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale

Rezultate:

A4.1 Management de proiect
Rezultate:

1 metodologie de organizare si desfasurare a activitagilor de educatie nonformala
321 de elevi participanti la activitdtile de educatie non-formala activ-participative, interactive,

centrate pe copil pentru
secolului XXI

dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale si a competentelor

1 excursie organizata pentru 321 elevi

1 pachet materiale necesat
outdoor, jocuri $i resurse €
| pachet materiale neces
achizitionat de P2
1 pachet materiale neces
achizitionat de P3

¢ desfasurarn activitafilor educationale (birotica si1 papetarie, jocuri
ducationale) achizitionat de P1
sare desfasurarii activitafilor educationale (birotica si papetarie)

sare desfasurarii activitatilor educationale (birotica si papetarie)

Minim 5 proceduri de lucru (1 procedura de arhivare, 1 procedurad de realizare a achizitiilor in

cadrul proiectului, 1 proce
de comunicare in cadrul
elaborate

1 plan de monitorizare si €
1 echipa constituita
| registru al riscurilor actu

dura de selectie, monitorizare s1 motivare a expertilor, 1 procedura

proiectului, 1 procedurd privind circuitul intern al documentelor)

valuare interna a activitatilor elaborat

alizat

AS.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate:

min. 4 cereri de rambursare depuse

1 plan de achizitii actualizat

min. 5 proceduri de achizif

ie desfasurate

1 pagina web proiect functionala

1 pagina de Facebook creata

1 pachet de materiale de promovare elaborat si distribuit

1 comunicat de incepere proiect

] comunicat de finalizare proiect

1 ghid de implementare i monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectuluir pentru
promovarea temelor orizontale si secundare

1 set declaratii experti privind respectarea politicii egalitdtii de sanse

15

Cadru didactic P1

L

CONDITII GENERALE:

A3.2 Desfasurarea de activitati activ -
participative, interactive, centrate pe
copii pentru dezvoltarea aptitudinilor
soclo-emofionale

102 ore/proiect, 8
luni




Profesor:
a) are cetdtenie romand/cetdtenie

altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercifiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii|superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatier in care a
intervenit reabilitarea:
¢) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
Cadru didactic P1
a) Denumire expert: Cadru didactic P1
b) Numar posturi vacante: 15
c) Perioada estimata pentru| derularea activitafii. Expertul va presta activitdti intr-un numar
total estimat de 102 ore/proiect, 8 luni
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: A3.2 Desfasurarea de activitati activ-
participative, interactive, centrate pe copii pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale.
e¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Cadru didactic Pl - |Planifica si stabileste activititile de educatie nonformala pe care le
desfasoard - activitdfi activ-participative, interactive, centrate pe copii
pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emoftionale
- |Adapteaza programul de activitati in functie de particularitagile
beneficiarului si de situatiile noi aparute
- Sciﬂcte-a?ﬁ modalitatile si procedurile de lucru si elaboreaza structura
pentru activitatile cercurilor educationale
- Faciliteaza procesul de invatare si de dezvoltare prin crearea unor
situafil de invatare adecvate dezvoltarii personale s1 scolare;
- Organizeaza si participa la excursii
- Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea activitatilor;
- Ofera sprijin elevilor in vederea completarii planurilor de dezvoltare
personala
- Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces,respecta
procedurile GDPR.
- Activitati in care este implicat: A3.2
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
—  Studii superioare
— Experienta specifica minim 1 an
— Competente psihopedagogice si de evaluare
— Abilitati de comunicare
g) Constituie avantaje:
— Experienta anterioara in de¢sfasurarea unor activitati non-formale/incluzive/informale
h) Abilitati:

capacitate de lucru in echij
orientare spre rezultate si ¢

Da;
itingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza g1 sinteza;




capacitate organizatorica
de lucru in echipe interdisc
capacitatea de a organiza 3
capacitatea de a organizz
capacitatea de a realiza do
capacitatea de utilizare a d

Dosarul candidatului va include

e Copie Cl — semnati con|
e Copie certificat de casat
e Copie dupa diploma afe

diploma de master/ diplc
Copie dupa certificat alg
Anexa 1.1 - Cerere penti
Anexa 1.2 - Formular d
sectiunea A)

Anexa 1.4 - Angajament

Anexa 1.7 - Adeverinta cadru di

Calendar de selectie

si administrativda pentru planificirea s1 desfasurarea intalnirilor
iplinare;

ctivitati de cercetare evaluativa;

| activitdti de documentare si de redactare a textului stiingific;
cumente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

ocumentelor de politica educationala si europeana.

urmatoarele documente:
form cu originalul

prie/divort (dacd e cazul) — semnata conform cu originalul
rentd studiilor absolvite - de bacalaureat/ diploma de licenta/
yma de doctor

rent ultimului grad didactic obtinut

ru inscriere in grupul tinta

e inregistrare in Grupul tintd (Anexa 8, se completeaza doar

Anexa 1.3 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea duble1 finantari

respectare conditii proiect si sustenabilitate

Anexa 1.5 - Notificare date cu caracter personal
Anexa 1.6 - Consimtamant GDPR

dactic / personal de sprijin

ETAPA Perioada
Activitati de informare si promovare in vederea atragerii | decembrie 2022
grupului tintd — cadre didactice /personal de sprijin
Colectarea dosarelor candidatilor - cadre didactice decembrie 2022
/personal de sprijin
Termen limitd pentru depunerea dosarelor - cadre 20 decembrie 2022

didactice /personal de sprijin

Evaluarea candidatilor - cadre d
sprijin

idactice /personal de 20 decembrie — 23 decembrie 2022

Analiza si rezolvarea contestatii

lor 27-29 decembrie 2022

Publicarea rezultatelor selectiel
didactice /personal de sprijin

grupului tinta - cadre 30 decembrie 2022

Afisat astazi 02.12.2022, la sediu

| LICEULUI TEORETIC GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI

REPREZENTANT LEGAL,
Daniela JIPA ~




