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Nr.3G /04.11.2022

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL%TEORETIC GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,,GRIT4EDU” a mai multe posturi de experti
'pentru perioada derularii proiectului*

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

. INFORMATII PROIECT

Beneficiar: LICEUL TEORETIC GHEQRGHE MUNTEANU MURGOCI
Durata proiect: 12 luni
Bugetul proiectului: 1,723,608.75 Lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii serviciilor educationale orientate pe nevoile elevilor
si accesul egal la educatie in cadrul celor 3 scoli implicate (Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci
Macin, Scoala Gimnaziala Greci si $cﬂala Gimnaziala Panait Cerna) din judetul Tulcea, prin actiuni specifice
educatiei nonformale pentru 321 de elevi si 40 de profesori, in vederea reducerii parisirii timpurii ai scolii si
scaderii abandonului scolar.

Obiectiv specific 1: Cresterea participarii si scaderea abandonului scolar pentru 321 elevi inmatriculati la
unitatile de invdtamant Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci Mécin, Scoala Gimnaziala Greci si
Scoala Gimnaziala Panait Cerna dip judetul Tulcea prin participarea la programe de educatie nonformala
pentru 279 de elevi din mediul rural, din care minim 33 de etnie roma.

Obiectiv specific 2: Imbundtatirea competentelor in domeniul educatiei nonformale pentru 40 de membri ai
personalului didactic/personal de 5prijin, din care minim 36 certificati, din unititile de invatdmant Liceul
Teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci Macin, Scoala Gimnaziala Greci si Scoala Gimnaziald Panait Cerna
din judetul Tulcea.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In cadrul proiectului ,,GRITAEDU”, activititile care se vor desfisura sunt:

Al.1 Organizarea si efectuarea selectiei, comunicare si mentinerea grupului tinta
Rezultate:

e 1 metodologie de selectie $i de mentinere a grupului tinta;

e 321 de elevi selectati;

e 40 de cadre didactice selectate;

e 1 Pachet de materiale de irfnfurmare GT intocmit si distribuit;

e 1listd de rezerva GT |

A2.1 Perfectionarea profesionald specializata acreditata a resurselor umane pentru invatamantul
preuniversitar |
Rezultate:

* 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatilor de formare

* 1 program de formare derulat



* 40 de membri ai personalului didactic/personal de sprijin participanti la cursul de formare pentru
educatie non-formala peniru secolul XXI
e  Minim 36 de membri ai pe'rscunalului didactic/personal de sprijin certificati

A3.1 Dotarea unitatilor de Tnvﬁtﬁr}lﬁnt
Rezultat:

3 spatii de educatie nonformala dotate corespunzdtor si puse in functiune la unitatile de
invatamant LICEUL TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI" MACIN, SCOALA GIMNAZIALA
GRECI, SCOALA GIMNAZIALA "PANAIT CERNA" CERNA

* 1 instrument de comunicare, invatare si evaluare colaborativd la nivel de GT achizitionatd si
functionald |

A3.2 Desfasurarea de activitati Pctiv-participative, interactive, centrate pe copii pentru dezvoltarea
aptitudinilor socio-emotionale
Rezultate: |

e 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatilor de educatie nonformala

e 321 de elevi participanti |Ia activitatile de educatie non-formala activ-participative, interactive,
centrate pe copii pentru #ezvnltarea aptitudinilor socio-emotionale si a competentelor secolului
XXI |

* 1 excursie organizata pentru 321 elevi

e 1 pachet materiale necesipare desfasurarii activitatilor educationale (birotica si papetarie, jocuri
outdoor, jocuri si resurse educationale) achizitionat de P1

e 1 pachet materiale necesare desfasurarii activitatilor educationale (birotica si papetarie)
achizitionat de P2

e 1 pachet materiale necesare desfasurarii activitatilor educationale (birotica si papetarie)
achizitionat de P3 |

A4.1 Management de proiect
Rezultate:

e Minim 5 proceduri de lucru (1 procedura de arhivare, 1 procedura de realizare a achizitiilor in
cadrul proiectului, 1 procedura de selectie, monitorizare si motivare a expertilor, 1 procedura de
comunicare in cadrul proiectului, 1 procedura privind circuitul intern al documentelor) elaborate

» 1 plan de monitorizare si evaluare interna a activitatilor elaborat

e 1 echipa constituita

* 1registru al riscurilor actualizat

AS5.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte
Rezultate: |
* min. 4 cereri de rambursare depuse
* 1 plan de achizitii actualizat
* min. 5 proceduri de achizitie desfasurate
* 1 pagind web proiect functionala
* 1 pagina de Facebook creatd
* 1 pachet de materiale de promovare elaborat si distribuit
* 1 comunicat de incepere proiect
* 1 comunicat de finalizare proiect
e 1 ghid de implementareé si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru
promovarea temelor orizontale si secundare
* 1 set declaratii experti privilhd respectarea politicii egalitatii de sanse

In vederea atingerii rezultatelor dﬁa proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si  contracta experti potrivit  Tabelului de mai  jos:
|



Numar | Denumire expert cnnfﬂm Perioada contractuala | Subactivitatea in care este/sunt implicat/i
posturi/ | CF | (nr. luni)
experti H | - . - |
| | [A1.1 Organizarea si Efectuare_a:eleﬂiei, I
! mentinerea grupului tinta
| : . . | A3.1 Dotarea unitatilor de invatamant
I 2 ore/zi, 21 zile / luna, : e
1 Coordonator activitati Flh Tl A3.2 Desfasurarea de activitati activ -
I | I participative, interactive, centrate pe copii |
| I pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-
R - Emntinnﬂlfﬂ o
. Expert selectie si 2 ore/zi, 21 zile / luna, | Al.1 Organizarea si efectuarea selectiei,
| mentinere GTP1 | 12 luni s mentinerea grupului fint3 N
I A3.2 Desfasurarea de activitati activ -
1 Expert activitati practice | 2 ore/zi, 21 zile / luna, | participative, interactive, centrate pe copii
cu elevii P1 | 10 luni pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-
il ’ emotionale "
| A3.2 Desfasurarea de activitati activ -
15 Cadru didactic P1 i 102 ore/proiect, 8 luni participative; nteractive;centrate pe copll |
|

pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-
emotionale

Tabelul 1. Experti pentru asiqgurarea expertizei necesare realizdrii activitGtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului GRIT4EDU conform Cer¢-rii de finantare*
I

Conform HCA 218 si PV din 02.1]4'.2022 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrtrtare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

Il CONDITII GENERALE: |
Expertul: |
a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu re%edinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3;
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de cnrtjptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l|-ar face/care
ar face-o incompatibila cu exerci(area functiei, cu exceptia situatiei in care aintervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTﬁ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert 1 |

Denumire expert: Coordonator activitati P1

Numar posturi vacante: 1 expert.

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile/lund (2h/zi),
respectiv 504 ore/expert.

a)
b)
c)




d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A1.1 Organizarea si efectuarea selectiei,
mentinerea grupului tintd, A3.1 Dotarea unitatilor de invatamant, A3.2 Desfasurarea de activitati
activ-participative, interactive, centrate pe copii pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale.

e) Descrierea 's.iar’c:ir*lilt:rr,f’atriI::J| tiilor:
|

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice®

Coordonator activitati P1

- Coordoneazd, planifica si organizeaza activitatile
desfasurate de P1 in proiect;

-Coordoneaza si monitorizeaza activitatea expertilor
implicati in proiect din partea P1;

- Asigura comunicarea si coordonarea in conditii
optime cu solicitantul;

- Colaboreaza cu expertii solicitantului si managerul
de proiect in realizarea metodologiilor specifice de
lucru in cadrul activitatilor

- Pune in aplicare metodologia de lucru si strategia
de implementare a activitatilor in care este implicat
i

- Stabileste si aproba procedurile interne de lucru la
nivel de P1

- Stabileste obiective si termene limita pentru
echipa de expertia P1

- Participa la intocmirea metodologiilor aferente
activitatilor in care este implicat

- Coordoneaza procesul de dotare a spatiilor
realizate in cadrul proiectului la P1

- Coordoneaza intocmirea de rapoarte la nivelul P1
si le inainteaza Solicitantului

- Activitati in care este implicat: A1.1, A3.1,A3.2

*pentru fiecare tip de expert in purﬁfe din anuntul de se

f) Cerinte/competente necesare {f$r§ a se limita la):

- Studii superioare

lectie, dupa caz

- Experientad specifica in coordonare echipe/organizatii/ proiect— minim 1 an
- Abilitati de comunicare, competente digitale, competente organizatorice si planificare

g) Constituie avantaje:

- Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioara in activitati de incluziune sociala

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica
lucru in echipe interdisciplinare;

si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza

activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza dogumente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Expert 2

a) Denumire expert: Expert selectie si mentinere grup tinta P1




b) Numdr posturi vacante: 1 expert.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul

- owy Moy

proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 21 zile/luna (2h/zi),

respectiv 504 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.1 Organizarea si efectuarea selectiei,

mentinerea grupului tinta |
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*®

Expert selectie si mentinere grup tinta P1

- Responsabil de identificarea grupului tinta la
P1

- Responsabil de gestionarea activitatii de
inscriere/ recrutare si mentinere a grupului tinta

- Participa la activitatea de realizare a
metodologiilor de selectie si mentinere GT

- Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde
la solicitarile venite din partea acestora

- Asigura permanenta legatura si comunicare
intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare

- Asigura completarea corecta Si
completitudinea dosarelor de grup tinta

- Colecteaza toate mijloacele de verificare
privind participarea grupului tinta la activitati

- Realizarea si raportarea formularelor de grup
tinta

- Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea
metodologiei de recrutare, inscriere si mentinere in
proiect a grupului tinta

- Monitorizarea  parcursului si  evolutiei
grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte lunare de
monitorizare

- Participare la intalnirile echipei de proiect

- Monitorizarea  respectarii  prevederilor
Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor si a politicilor instiutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal |
- Se asigura ca activitatea de recrutare,
inscriere si mentinere a GT respecta prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016

- intocmeste documente specifice si se
asigura ca acestea sunt semnate si asumate de
membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali,
in cazul minorilor

- Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt
de acord cu activitatile proiectului care presupun
expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea
listelor de admisi, postarea de fotografii sau
filmulete pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau
pe paginile de social media ale proiectului

- Activitati in care este implicat: Al.1

*pentru fiecare tip de expert in par4e din anuntul de selectie, dupa caz




f) Cerinte/competente necesare {féré a se limita la):

- Studii superioare |

- Experienta specifica de Iun:llru cu grupuri tinta precum elevi sau studenti — minim 1 an

- Comunicarea si gestionarea informatiei, competente digitale, competente organizatorice si
planificare |
g) Constituie avantaje: |

- Experienta specifica in prn’ecte finantate din fonduri nerambursabile

- Experienta anterioara in a?tiuitéti de incluziune sociala

h) Abilitati: |

- capacitate de lucru in echipé;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiz3 si sinteza;

- capacitate ﬂrganizatnricéé si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza E'rctivitél;i de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza dni:umente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a c!ncumentelar de politica educationala si europeana.

Expert 3

a) Denumire expert: Expert qctiuité’;i practice cu elevii P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activititilor. Expertul va presta activititi intr-un numér
total estimat de 21 zile/luna (2h/zi), timp de 10 luni, respectiv un numar total de 420 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A3.2 Desfisurarea de activitdti activ-
participative, interactive, centrate pe copii pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert {:Iundi’;ii specifice*®

Expert activitati practice cu| | - Monitorizeaza prezenta grupului tinta la activitatile desfasurate

elevii P1 in cadrul proiectului

' - Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice si pregiteste
rapoarte lunare cu privire la activitatile desfasurate, resursele
utilizate si prezenta elevilor

- Participa la elaborarea metodologiei si planificarii A3.2 la P1

- Asigura sprijin si expertiza cadrelor didactice pentru aplicarea
cunostintelor de la curs

- Sustine cadrele didactice pentru realizarea metodologiilor si
materialelor necesare cercurilor desfasurate

- Asigura sprijin si expertiza in dezvoltarea materialelor si
modalitatilor de lucru prin care se vor incuraja modurile creative
de predare-evaluare, centrate pe nevoile de invatare ale elevilor;

- Asigura caracterul interactiv si inovativ al derularii activitatilor cu
grupul tinta

- Asigura solutionarea diferitelor dificultati aparute in derularea

| activitatilor cu grupul tinta in cadrul activitatilor in care este

implicat

E - Se consulta cu Expertul dezvoltare personalda si activitati

| nonformale pentru proiectarea specifica a activitatilor
indeplinirea indicatorilor cantitativi, completarea documentelor
si urmarirea prezentelor

- Activitati in care este implicat: A3.2




*pentru fiecare tip de expert in pm’irte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare {ﬂéré a se limita la):
|
— Studii superioare |
— Experienta specifica de qerula re activitati educationale cu entitati publice sau private/initiere
parteneriate educationale sau in sprijinul grupurilor dezavantajate — minim 1 an
—  Abilitati de comunicare, lucru in echipd, de negociere
g) Constituie avantaje: |
— Experienta specifica in prniecte finantate din fonduri nerambursabile
|

h) Abilitati: |
— capacitate de lucru in echipa;
— orientare spre rezultate 5iﬂ£tingerea obiectivelor in termenele prevazute;
— capacitate de analiza si sinteza;
— capacitate urganizatnricﬁ1 $i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza EI::tiuitﬁti de cercetare evaluativa;
— capacitatea de a nrganizaq' activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
— capacitatea de a realiza dn#umente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationald si europeana.

Expert 5 — Cadru didactic P1 |

a) Denumire expert: Cadru didattic P1

b) Numar posturi vacante: 15|

c) Perioada estimatd pentru| derularea activitatii. Expertul va presta activitati intr-un numar total
estimat de 102 ore/proiect, 8 luni

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A3.2 Desfasurarea de activitati activ-
participative, interactive, céntrate pe copii pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale.

e) Descrierea sarcinilur/atriblf,ltiilur:

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert |
Cadru didactic P1 - | Planifici si stabileste activitatile de educatie nonformala pe care le

desfamaré - activitati activ-participative, interactive, centrate pe copii
pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale

- Adapteaza programul de activitati in functie de particularitatile
beneficiarului si de situatiile noi aparute

- Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru si elaboreaza structura
pentru activitatile cercurilor educationale

- Faciliteaza procesul de invatare si de dezvoltare prin crearea unor situatii
de invatare adecvate dezvoltarii personale si scolare;

- Organizeaza si participa la excursii

- Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea activitatilor;

- Dferé sprijin elevilor in vederea completarii planurilor de dezvoltare
personal3

- Rfapunde de confidentialitatea datelor la care are acces,respecta
pro Iedurile GDPR.

- Adtivitati in care este implicat: A3.2

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

—  Studii superioare |

—  Experienta specifica minirﬂ 1an

— Competente psihnpedagngice si de evaluare
— Abilitati de comunicare

g) Constituie avantaje:
— Experienta anterioara in d?sfﬁ;urarea unor activitati non-formale/incluzive/informale

h) Abilitati: |

— capacitate de lucru in echifpé;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

— capacitate de analiza si 5in#ez§;

— capacitate organizatoricd| si administrativd pentru planificirea si desfisurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

— capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

— capacitatea de a realiza dn{tumente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va ¢ontine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform mc}delului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat); |

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandiri),
calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon —si functia vizata in proiect):

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a doncursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare

abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale
si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CGNCURF (dupa caz):
—  Ghidul Orientari Generale Programul Operational Capital Uman
— GHIDUL SOLICITANTU I1’UI - CONDITII SPECIFICE - Educatie nonformala in sistem outdoor,
Octombrie 2021 |
— Manualul Beneficiaruluj pentru Programul Operational Capital Uman



— ORDONANTA DE UHqENTﬁ nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

—  HG nr. 93/2016 - apr barea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului hr 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014—2020

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE ’A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatamant preuniversitar LICEUL TEORETIC
"GHEORGHE MUNTEANU MUHGDﬂ;I" din localitatea Macin, Str. Cetatii, numarul 19, Jud. Tulcea, sau online,
la adresa de e-mail murgﬂci.macinil@yahnﬂ.mm, pana la data de 17.11.2022, ora 12,00.

Candidaturile transmise dupd data limitda indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse. |

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape (dupa caz), astfel:

a) Proba I (eliminatorie): verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admig.ii/respingi in aceasta etapa este publicata la sediul LICEULUI TEORETIC
"GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI" /pe pagina web http://www.murgocimacin.ro/ la adresa Str. Cetatii,
numadrul 19, localitatea Macin, Jud. Tulcea. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI

TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOC!" /online la adresa de e-mail murgoci.macin@yahoo.com , in
termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI TEORETIC
"GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI"/pe pagina web http://www.murgocimacin.ro/, la adresa Str. Cetatii,
numarul 19, localitatea Macin, Jud.|Tulcea, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

b) Proba II: INTERVIUL,;

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza
baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de cdtre Comisia de Selectie. Rezultatul probei de interviu
nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul LICEULUI TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI"/ pe pagina
web http;/fwwwimurgﬂcimacin.rnjf, la adresa Str. Cetatii, numarul 19, localitatea Macin, Jud. Tulcea, in
termen de maxim 2 zile Iucrétnal‘p de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru qmzi;ia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.
|



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Peripada

Activitatea (dupa caz)

4-17.11 2022 ora 12,00

Depunerea dosarelor

17.11.2022 , ora 14

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

17.11.2022 ora 16

rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea

18.11.2022 ora 8-10

Depunerea eventualelor contestatii

18.11.2022 ora 12-14

Solutionarea eventualelor contestatii

18.11.2022 01ra 15

Afisarea rezultatelor in urma verificarii contestatiilor

21.11.2022 orele 11-15

Interviul

21.11.2022 ora 15,30

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisat astazi 04.11.2022, la sediul LICEULUI TEORETIC GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI

REPREZENTANT LEGAL,
Daniela JIPA




